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เสริมสร้างความเขม้แขง็ในการบริหารจดัการและการดาํเนินธุรกิจอยา่งสมดุล เพิ�มศกัยภาพ

ในการดาํเนินธุรกิจอยา่งย ั�งยนืในระยะยาว โดยเนน้การลดตน้ทุนการผลิตแต่ยงัคงไวซึ้�งการ

ผลิตสินคา้ที�มีคุณภาพและการใหบ้ริการที�ดี ทั�งดา้นส่งมอบงาน การบริการหลงัการขาย 

ควบคู่กบัการรับผดิชอบต่อสงัคมและสิ�งแวดลอ้ม
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 แสวงหาการลงทุนในโครงการทีćมีผลตอบแทนจากการลงทุนทีćเหมาะสม   

           และมีความต่อเนืćองของรายได ้เพืćอสร้างโอกาสและต่อยอดธุรกิจ

 พฒันาคุณภาพการใหบ้รกิารอยา่งต่อเนืćองเพืćอสร้างความพึงพอใจสูงสุด แก่ลูกคา้

  พฒันาบุคลากรใหมี้ความสามารถ มีประสิทธิภาพ รองรับเทคโนโลยใีหม่

    ดว้ยการบรหิารจดัการและต่อยอดโอกาสทางธุรกิจ

 ส่งเสรมิการกาํกบัดูแลกิจการทีćดี และสร้างวฒันธรรมในการดาํเนินธุรกิจอยา่งมี

   ความรับผดิชอบ

 บรหิารจดัการพนัธมิตรเพืćอโอกาสและการเติบโตทางธุรกิจร่วมกนั

 บรหิารจดัการผลกระทบต่อสิćงแวดลอ้มและส่งเสรมิการใชท้รัพยากรอยา่งคุม้ค่า
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สารจากประธานกรรมการ
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การแพร่ระบาดของโรค COVID-19 ทาํใหเ้กิดภาวะชะงกังนัในภาคธุรกิจ โดยเฉพาะในภาคก่อสร้างที�ไดรั้บผลกระทบใน

หลายดา้นโดยเฉพาะการลงทุนโครงการก่อสร้างภาคเอกชนที�หดตวัอยา่งมาก ทาํใหก้ารแข่งขนัรุนแรงกวา่ช่วงหลายปีที�

ผา่นมา นอกจากนั�นยงัส่งผลใหก้ารดาํเนินกิจกรรมต่างๆ ในการก่อสร้าง รวมถึงการบริหารทรัพยากรต่างๆ มีความยาก

ลาํบากและมีตน้ทุนการดาํเนินงานที�สูงกวา่ภาวะปกติ ดว้ยปัจจยัต่างๆ ดงักล่าวเป็นเหตุผลสาํคญัที�ทาํใหภ้าพรวมการ

ดาํเนินธุรกิจของบริษทัในช่วง 1-2 ปีที�ผา่นมาไม่เป็นไปตามเป้าหมาย

สถานการณ์ในปี 2565 นบัวา่เป็นช่วงเวลาที�ยากอีกปีหนึ�งของบริษทั เนื�องจากปัจจยัต่างๆ ทั�งภาวะเศรษฐกิจโลก ราคา

นํ�ามนั เงินเฟ้อ อตัราแลกเปลี�ยน ฯลฯ ทาํใหบ้ริษทัตอ้งปรับเปลี�ยนยทุธศาสตร์การดาํเนินธุรกิจ เพื�อรองรับกระแสการ

เปลี�ยนแปลงของปัจจยัแวดลอ้มทางธุรกิจมาอยา่งต่อเนื�อง และบริษทัจะพยายามทาํใหผ้ลการดาํเนินงานของบริษทักลบั

มาอยูใ่นระดบัที�ดี

บริษทัฯ มีความตั�งมั�นในการผลิตและจาํหน่ายผลิตภณัฑที์�มีคุณภาพ และใหบ้ริการดว้ยความซื�อสตัยแ์ละมีความเป็นมือ

อาชีพ ทาํใหไ้ดรั้บการยอมรับอยา่งกวา้งขวาง ซึ� งบริษทัไดทุ่้มเทในการพฒันาอยา่งต่อเนื�องจนไดผ้า่นการรับรอง

มาตรฐานหลายดา้น นอกจากนี�  บริษทัฯ ยงัไดก้าํหนดทิศทางเพื�อต่อยอดการเติบโตและเพิ�มโอกาสทางธุรกิจผา่นการ

สร้างทางเลือกใหม่ในการประกอบธุรกิจ ทั�งในดา้นผลิตภณัฑ ์ การหาพนัธมิตรทางธุรกิจ การหาลูกคา้ ตลอดจนการหา

แหล่งเงินทุน ซึ�งบริษทัฯ เชื�อวา่ดว้ยกลยทุธ์หลกัที�ไดว้างรากฐานไว ้ การปรับตวัเชิงรุก ความร่วมมือร่วมใจของคณะ

กรรมการบริษทั คณะผูบ้ริหาร และพนกังานทุกท่าน รวมไปถึงการไดรั้บการสนบัสนุนอยา่งดีจากผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย 

จะมีส่วนช่วยใหบ้ริษทักา้วเดินต่อไปไดอ้ยา่งแขง็แกร่ง

ในนามของคณะกรรมการบริษทั ผูบ้ริหารและพนกังาน ขอขอบคุณผูถื้อหุน้ พนัธมิตรทางธุรกิจ และผูมี้ส่วนไดเ้สียทุก

ท่านที�ไดม้อบความไวว้างใจและใหก้ารสนบัสนุนบริษทัฯ มาอยา่งต่อเนื�อง ซึ� งถือเป็นกาํลงัใจสาํคญัอยา่งยิ�งที�จะทาํใหทุ้ก

คนมีความมุ่งมั�นที�จะทาํงานเพื�อความกา้วหนา้และเติบโตของบริษทั 

บริษทัฯ เชื�อมั�นวา่ ดว้ยความตั�งใจในการประกอบธุรกิจ การจดัการกระบวนการการผลิตใหเ้ป็นมิตรกบัสิ�งแวดลอ้มการ

ดาํเนินธุรกิจดว้ยความรับผดิชอบต่อสงัคม และควบคู่ไปกบัการปฏิบติัตามนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการที�ดี จะช่วยให้

บริษทัฯ มีศกัยภาพ มีความพร้อมในการขยายธุรกิจ และสามารถนาํพากลุ่มบริษทัไปสู่การเติบโตที�ย ั�งยนื และสร้างผล

ตอบแทนที�ดีที�สุดแก่ผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มไดใ้นอนาคต

 รศ.ดร.ไพบูลย ์เสรีววิฒันา 

  ประธานกรรมการบริษทั



คณะกรรมการบริษัท

รศ.ดร.ไพบูลย์ เสรวีิวัฒนา 
ประธานกรรมการ

กรรมการอิสระ

   นายศราวุธ จารจุินดา 
ประธานกรรมการตรวจสอบ           

กรรมการอิสระ

นางสาวจงกลณี ตันสุวรรณ 
กรรมการตรวจสอบ                  

กรรมการอิสระ

นายศกัดา หาญบุญตรง   
กรรมการตรวจสอบ 

กรรมการอิสระ

 นายโชติก รัศมีทินกรกลุ 
 กรรมการ

   ประธานเจา้หนา้ที�บริหาร

นายวิสุทธิ� จิราธิยุต       
กรรมการ
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คณะกรรมการตรวจสอบ

 นายศราวธุ จารุจินดา  
ประธาน

นายศักดา หาญบุญตรง  
กรรมการ

นางสาวจงกลณี ตันสุวรรณ 

กรรมการ

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ
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คณะกรรมการตรวจสอบไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั ใหป้ฏิบติัหนา้ที�ตามกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ และ

สอดคลอ้งตามประกาศของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยเรื�องคุณสมบติัและขอบเขตการดาํเนินงานของคณะกรรมการตรวจ

สอบฯ โดยคณะกรรมการตรวจสอบของบริษทั ประกอบดว้ยกรรมการ 3 คน เป็นกรรมการอิสระทั�งหมด  ซึ� งถือเป็นตวัแทนของ

ผูถื้อหุน้ส่วนนอ้ยที�จะทาํหนา้ที�กาํกบัดูแลการดาํเนินงานของบริษทัใหมี้ความถูกตอ้งและโปร่งใส อีกทั�งประธานกรรมการตรวจ

สอบเป็นผูมี้ความรู้และประสบการณ์ดา้นบญัชีการเงินโดยตรง จึงสามารถปฏิบติัหนา้ที�ไดอ้ยา่งอิสระและมีประสิทธิภาพ 

ในปี 2565 คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมทั�งสิ�น 5 ครั� ง และประชุมร่วมกบัผูส้อบบญัชี โดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้ร่วมประชุม

ดว้ย 1 ครั� ง ซึ� งกรรมการตรวจสอบทุกท่านเขา้ร่วมประชุมครบทุกครั� ง  

การสอบทานรายงานทางการเงิน

คณะกรรมการตรวจสอบโดยความร่วมมือจากผูส้อบบญัชีและผูบ้ริหารของบริษทั ไดพ้ิจารณาสอบทานรายงานทางการเงินราย

ไตรมาส และตรวจสอบรายงานทางการเงินสาํหรับปี เพื�อใหม้ั�นใจวา่ รายงานทางการเงินของบริษทัและบริษทัยอ่ยไดจ้ดัทาํขึ�น

อยา่งถูกตอ้งตามที�ควร ในสาระสาํคญัตามหลกัการบญัชีที�รับรองทั�วไป และมีการเปิดเผยขอ้มูลอยา่งเพียงพอ เชื�อถือได ้

การสอบทานระบบควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน

คณะกรรมการตรวจสอบไดแ้ต่งตั�งบริษทั เอเอน็เอส บิซิเนส คอนซลัแทนส์ จาํกดั เพื�อปฏิบติัหนา้ที�ผูต้รวจสอบภายในของบริษทั 

โดยในปี 2565 ผูต้รวจสอบภายใน ไดต้รวจสอบและสอบทานกระบวนการทาํงานที�สาํคญัของบริษทัตามแผนงานที�ไดรั้บอนุมติั 

โดยไดจ้ดัทาํรายงานและนาํเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษทั เพื�อรับทราบทุกไตรมาส รวมทั�งมีการ

ประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษทัและบริษทัยอ่ย นอกจากนี�  คณะกรรมการตรวจสอบยงัไดติ้ดตามความ

คืบหนา้การปรับปรุงแกไ้ขระบบควบคุมภายในที�ไดมี้การตรวจสอบและสอบทานไปแลว้อยา่งสมํ�าเสมอ อีกทั�งบริษทัยงัมีช่อง

ทางในการรับขอ้ร้องเรียนหรือขอ้มูลเกี�ยวกบัการทุจริต เพื�อประเมินพฤติกรรมการทุจริตคอร์รับชั�น  ซึ� งในปี 2565 ไม่มีผูใ้ดร้อง

เรียนหรือใหข้อ้มูลเกี�ยวกบัการทุจริตรวมทั�งไม่มีกรณีการทาํผดิเกี�ยวกบัการทุจริตคอร์รัปชั�นของบริษทัแต่อยา่งใด
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     นายศราวธุ จารุจินดา

ประธานกรรมการตรวจสอบ

การคัดเลือกและนําเสนอผูสอบบัญชีและกําหนดคาตอบแทนตอคณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาคดัเลือกผูส้อบบญัชี กาํหนดค่าตอบแทน และนาํเสนอคณะกรรมการบริษทัเพื�อพิจารณาเห็นชอบ

ใหน้าํเสนอที�ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปีพิจารณาอนุมติั โดยมีหลกัเกณฑใ์นการพิจารณาไดแ้ก่    ผูส้อบบญัชีตอ้งไดรั้บความเห็น

ชอบจากสาํนกังาน ก.ล.ต. และมีคุณสมบติัผูส้อบบญัชีที�เป็นไปตามกฎหมายที�เกี�ยวขอ้ง อีกทั�ง ตอ้งมีความรู้ ความสามารถ และความ

เป็นอิสระตามขอ้กาํหนดของกฎหมายที�เกี�ยวขอ้ง ในขณะที�การกาํหนดจาํนวนเงินค่าสอบบญัชีในแต่ละปีนั�นควรจะมีความเหมาะสม

กบัขอบเขตการสอบบญัชี โดยที�ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2565  ไดมี้มติอนุมติัใหน้างสาวโกสุมภ ์ ชะเอม ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต

ทะเบียนเลขที� 6011 หรือ นายเติมพงษ ์ โอปนพนัธ์ุ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที� 4501 หรือ นางพนูนารถ เผา่เจริญ ผูส้อบบญัชี

รับอนุญาตทะเบียนเลขที� 5238 แห่งบริษทั สาํนกังาน อีวาย จาํกดั เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัและบริษทัยอ่ย และอนุมติัค่าสอบบญัชี

ประจาํปี 2565 ของบริษทัและบริษทัยอ่ยเป็นจาํนวนเงิน 2,380,000 บาท โดยเป็นเงินค่าสอบบญัชีของบริษทัจาํนวน 700,000 บาท ค่า

สอบบญัชีของบริษทัยอ่ยจาํนวน 1,600,000 บาท และค่าบริการอื�นของบริษทัยอ่ย จาํนวน 80,000 บาท

การพิจารณารายงานที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแยง

ในปี 2565 คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาและใหค้วามเห็นรายการที�เกี�ยวโยงกนัของบริษทักบับริษทัยอ่ย รวมทั�งบุคคลหรือ

รายการที�อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บับริษทั วา่เป็นรายการทางการคา้อนัเป็นการดาํเนินธุรกิจปกติทั�วไป มีความเหมาะสม

ดา้นราคา  ความสมเหตุสมผลดา้นรายการ  และเป็นไปเพื�อประโยชนข์องกลุ่มบริษทัเป็นหลกั  ซึ� งบริษทัไดถื้อปฏิบติัตามนโยบายกาํกบั

ดูแลกิจการที�ดี และมั�นใจวา่ไดด้าํเนินการตามเงื�อนไขและหลกัเกณฑข์องหน่วยงานกาํกบัฯ อยา่งถูกตอ้ง ทั�งนี� รายงานที�เกี�ยวโยงกนัหรือ

รายการที�อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ จะเปิดเผยในหมายเหตุประกอบงบการเงินของบริษทัและบริษทัยอ่ยในแบบแสดงรายการ

ขอ้มูลประจาํปี

การดูแลดานการปฏิบัติตามกฎเกณฑ กฎระเบียบ และนโยบาย

คณะกรรมการตรวจสอบไดก้าํกบัดูแลใหบ้ริษทัมีการดาํเนินธุรกิจภายใตน้โยบาย กฎหมาย และกฎเกณฑต่์างๆ ที�เกี�ยวขอ้งอยา่งเคร่ง 

ครัด มีการติดตามการเปลี�ยนแปลงของกฎเกณฑ ์ กฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยฯ์  ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยฯ์ 

และไม่ละเลยที�จะนาํมาปรับใชใ้นบริษทัใหถู้กตอ้งและทนัต่อเหตุการณ์ โดยในปี 2565 บริษทัไม่มีการกระทาํใดที�เป็นการฝ่าฝืนกฎ

ระเบียบของหน่วยงานกาํกบัดูแล

การทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบไดมี้การทบทวนกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบเป็นประจาํทุกปีตามที�กาํหนดไวใ้นกฎบตัร เพื�อใหมี้ความ

ชดัเจนและสอดคลอ้งกบัสถานการณ์ปัจจุบนั และเพื�อใหก้ารกาํหนดบทบาทหนา้ที�ของคณะกรรมการตรวจสอบ มีความชดัเจน และ

ครอบคลุมในทุกเรื�องที�เกี�ยวขอ้ง

โดยภาพรวมแลว้ ในปี 2565 คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ฏิบติัหนา้ที�ดว้ยความรอบคอบ เป็นอิสระ แสดงความเห็นอยา่งตรงไปตรงมา 

มีความโปร่งใส และปฏิบติัหนา้ที�ไดค้รบถว้นตามกฎบตัรที�ไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทั มีการกาํกบัใหมี้การสอบทานระบบ

การควบคุมภายในที�มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยพิจารณาผลการตรวจสอบภายในของบริษทัที�จดัทาํขึ�นโดยบริษทั เอเอน็เอส 

บิซิเนส คอนซลัแทนส์ จาํกดั ในฐานะผูต้รวจสอบภายในของบริษทั และขอ้เสนอแนะดา้นการควบคุมภายในของผูส้อบบญัชีจากบริษทั 

สาํนกังาน อีวาย จาํกดั โดยผูอ้าํนวยการฝ่ายบญัชีและการเงินของบริษทั ดาํรงตาํแหน่งเป็นเลขานุการของคณะกรรมการตรวจสอบและ

เป็นผูป้ระสานงานกบัผูต้รวจสอบภายในและผูส้อบบญัชีโดยตรง ซึ� งจากการพิจารณาขอ้มูลและรายงานต่างๆ ดงักล่าว คณะกรรมการ

ตรวจสอบมีความเห็นวา่ ระบบการควบคุมภายในซึ�งรวมถึงการบริหารจดัการความเสี�ยงของบริษทัและบริษทัยอ่ย มีความเพียงพอและ

เหมาะสมและสามารถป้องกนัทรัพยสิ์นของกลุ่มบริษทัได ้ บริษทัมีการกาํกบัดูแลกิจการที�ดี การจดัทาํรายงานทางการเงินของบริษทั 

เป็นไปตามมาตรฐานการบญัชีที�รับรองทั�วไป เชื�อถือได ้ มีการเปิดเผยขอ้มูลในรายงานทางการเงินอยา่งถูกตอ้ง ครบถว้นและเพียงพอ 

ไม่มีขอ้บกพร่องที�เป็นสาระสาํคญั ยดึมั�นในจริยธรรมธุรกิจ รวมทั�งปฏิบติัตามกฎระเบียบและขอ้กฎหมายที�เกี�ยวขอ้ง สอดคลอ้งกบั

หลกัเกณฑข์องตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย์



คณะกรรมการสรรหา กําหนดคาตอบแทนและธรรมาภิบาล

นายศราวุธ จารุจินดา 
กรรมการ

นายศักดา หาญบุญตรง  
ประธาน

นางสาวจงกลณี ตันสุวรรณ 

กรรมการ

รายงานคณะกรรมการสรรหา กําหนดคาตอบแทนและธรรมาภิบาล
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คณะกรรมการสรรหา กาํหนดค่าตอบแทนและธรรมาภิบาล (“คณะกรรมการสรรหาฯ”) ไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการ

บริษทัใหป้ฏิบติัหนา้ที�สาํคญัตามที�กาํหนดไวใ้นกฎบตัรคณะกรรมการสรรหาฯ  ในปี 2565 คณะกรรมการสรรหาฯ มีการ

ประชุม 3 ครั� ง สรุปการปฏิบติัหนา้ที�ที�สาํคญัไดด้งันี�

การสรรหาบุคคลเปนกรรมการ

คณะกรรมการสรรหาฯ ไดส้รรหาบุคคลที�เหมาะสมที�จะไดรั้บแต่งตั�งเป็นกรรมการแทนกรรมการที�ลาออกหรือครบกาํหนด

ออกตามวาระ โดยมีหลกัเกณฑใ์นการพิจารณาไดแ้ก่ คุณสมบติั เพศ ทกัษะ ความรู้และความเชี�ยวชาญที�เป็นประโยชนต่์อบริษทั 

รวมทั�งการทุ่มเทและอุทิศเวลาใหก้บับริษทั  

ในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2565  มีกรรมการที�ตอ้งออกตามวาระ  2 ท่าน คือ นายศราวธุ จารุจินดา และ นายวสุิทธิ�     

จิราธิยตุ ซึ� งคณะกรรมการสรรหาฯ และคณะกรรมการบริษทัไดเ้สนอใหที้�ประชุมผูถื้อหุน้ เลือกตั�งกรรมการทั�ง 2 ท่านนี�  กลบั

เขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษทัและกรรมการชุดยอ่ยต่ออีกวาระหนึ�ง เนื�องจากกรรมการทั�ง 2 ท่าน มีคุณสมบติั ทกัษะ ความรู้

และความเชี�ยวชาญที�สอดคลอ้งกบักลยทุธ์ของบริษทั อีกทั�งยงัทุ่มเทและมีเวลาเพียงพอในการปฏิบติัหนา้ที� 
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การประเมินผลการปฏิบัติงานของประธานเจาหนาที่บริหาร

คณะกรรมการสรรหาฯ เป็นคณะกรรมการที�มีอาํนาจหนา้ที�ในการกาํหนดหลกัเกณฑ ์ และทาํการประเมินผลการปฏิบติังานของ

ประธานเจา้หนา้ที�บริหาร และนาํเสนอผลการประเมินต่อคณะกรรมการบริษทัเพื�อพิจารณาอนุมติัเป็นประจาํทุกปีอยา่งสมํ�าเสมอ 

เพื�อติดตามการปฏิบติัหนา้ที�ใหส้อดคลอ้งกบัภาระหนา้ที�ที�คณะกรรมการมอบหมาย ซึ� งจะเป็นแรงผลกัดนัใหฝ่้ายบริหารปฏิบติั

หนา้ที�ใหบ้รรลุวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายที�กาํหนดไวใ้นแต่ละปี

ในการประเมิน จะใชแ้บบฟอร์มการประเมินที�ไดก้าํหนดหลกัเกณฑไ์ว ้ โดยแบ่งออกเป็น 3 ส่วนหลกั คะแนนเตม็ 100% แต่ละ

ส่วนจะมีนํ�าหนกัความสาํคญัต่างกนั คือ

        ส่วนที� 1:  ผลการปฏิบติังาน                 นํ� าหนกั  70%

       ส่วนที� 2:  ทกัษะการบริหารจดัการ  นํ�าหนกั  15%

       ส่วนที� 3:  พฤติกรรมของผูบ้ริหาร นํ�าหนกั  15%

ในแต่ละส่วนจะประกอบดว้ยเกณฑใ์นการวดัผลงานตามขอ้ยอ่ย โดยในแต่ละขอ้จะมีคะแนนเตม็แตกต่างกนัไปตามลาํดบัความ

สาํคญั เมื�อรวมแลว้คะแนนเตม็ในแต่ละส่วนจะเท่ากบั 100 คะแนน 

กําหนดโครงสราง จํานวน รูปแบบ  และหลักเกณฑการจายคาตอบแทน

กรรมการ  คณะกรรมการสรรหาฯ ไดเ้สนอวาระค่าตอบแทนทุกประเภทของกรรมการประจาํปี 2565  ต่อคณะกรรมการบริษทั

เพื�อพิจารณานาํเสนอที�ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมติั โดยมีหลกัเกณฑใ์นการพิจารณาค่าตอบแทน ไดแ้ก่ โครงสร้าง จาํนวน 

และรูปแบบค่าตอบแทนที�เหมาะสมกบัการปฏิบติัหนา้ที�ของกรรมการแต่ละท่าน และมีการเปรียบเทียบกบัค่าตอบแทนกรรมการ

ของบริษทัจดทะเบียนอื�นที�มีขนาดและลกัษณะการดาํเนินธุรกิจใกลเ้คียงกบับริษทัดว้ย 

ประธานเจาหนาที่บริหาร และพนักงาน คณะกรรมการสรรหาฯ นาํเสนอใหค้ณะกรรมการบริษทัพิจารณาอนุมติัค่าตอบแทนทุก

ประเภทของประธานเจา้หนา้ที�บริหาร และพนกังาน โดยอิงกบัผลการปฏิบติังาน ผลการดาํเนินงานรวมของกลุ่มบริษทั รวมถึง

แผนการดาํเนินธุรกิจในอนาคตของกลุ่มบริษทั 

กํากับดูแลการปฏิบัติตามนโยบายกํากับดูแลกิจการ

กาํกบัดูแลใหบ้ริษทัปฏิบติัตามนโยบายและหลกัเกณฑด์า้นการกาํกบัดูแลกิจการที�กาํหนดไว ้ รวมทั�งทบทวนใหมี้การดาํเนินการ

ในเรื�องต่างๆ ที�เกี�ยวขอ้งอยา่งหมาะสมและสอดคลอ้งกบัธุรกิจของบริษทั โดยบริษทัไดรั้บการประเมินผลการกาํกบัดูแลกิจการ

ประจาํปี 2565 อยูใ่นระดบัดีเลิศ (5 ดาว) 

นายศกัดา หาญบุญตรง

ประธานกรรมการสรรหา กาํหนดค่าตอบแทนและธรรมาภิบาล



คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

 นายศราวุธ จารุจินดา    
ประธาน

นายโชติก รัศมีทินกรกลุ  
กรรมการ

นางสาวจงกลณี ตันสุวรรณ 

กรรมการ

รายงานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

[  8  ]

คณะกรรมการบริหารความเสี�ยง ประกอบดว้ยกรรมการ 3 คน มีประธานกรรมการบริหารความเสี�ยงเป็นกรรมการอิสระ ปฏิบติั

หนา้ที�ตามกฎบตัรที�ไดก้าํหนดไวโ้ดยคณะกรรมการบริษทั โดยในปี 2565 คณะกรรมการบริหารความเสี�ยงมีการประชุมทั�งสิ�น 2 

ครั� ง สรุปการปฏิบติัหนา้ที�ไดด้งันี�

บริหารจัดการสถานการณการระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา (COVID-19)

ในระหวา่งปี 2565 โรคติดเชื�อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ยงัคงระบาดอยูต่่อเนื�อง คณะทาํงานบริหารความเสี�ยงของบริษทั

ร่วมกบัฝ่ายบริหารของบริษทั ยงัคงกาํหนดมาตรการการป้องกนัและดูแลพนกังาน ติดตามข่าวสารและประกาศต่างๆจากหน่วย

งานภาครัฐ และกาํชบัใหพ้นกังานมีการป้องกนัตวัเองอยา่งเคร่งครัด รวมทั�งรณรงคใ์หพ้นกังาน  กลุ่มผูรั้บเหมาและลูกจา้งแรงงาน 

เขา้รับการฉีดวคัซีนเขม็กระตุน้ เพื�อเป็นการป้องกนัการติดเชื�อและลดความรุนแรงหากติดเชื�อดงักล่าว 

รับทราบความคืบหนาและแผนการดําเนินการบริหารความเสี่ยงประจําป 2566

ที�ประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี�ยง ไดรั้บทราบความคืบหนา้การดาํเนินงานดา้นการบริหารความเสี�ยงที�ดาํเนินการในปี 

2565 ซึ� งมีการประเมินความเสี�ยงขององคก์ร และหน่วยงานต่างๆ ในกลุ่มบริษทั ทั�งโรงงานฉะเชิงเทราและโรงงานสตัหีบ และได้

สรุปจาํนวนความเสี�ยงและการจดัการความเสี�ยงของแต่ละหน่วยงาน พร้อมทั�งมีการจดัทาํแผนการดาํเนินการบริหารความเสี�ยง

ประจาํปี 2566 และแผนบริหารความเสี�ยงเบื�องตน้ของทุกหน่วยงาน เพื�อใชเ้ป็นกรอบการดาํเนินการดา้นการบริหารความเสี�ยงของ

กลุ่มบริษทั

บริษทัตระหนกัดีวา่ ไม่วา่จะเป็นความเสี�ยงที�เกิดจากสาเหตุใด หรือระดบัใดกส็ามารถก่อใหเ้กิดความเสียหาย หรือผลกระทบต่อ

การดาํเนินธุรกิจของบริษทัไดท้ั�งสิ�น ดงันั�นจึงไดใ้หค้วามสาํคญัต่อการบริหารจดัการความเสี�ยงในทุกๆ เรื�อง เพื�อใหมี้การจดัการ

และควบคุมความเสี�ยงใหอ้ยูใ่นวงจาํกดั หรือแกไ้ขไหห้มดไป เพื�อยงัประโยชนก์ลบัคืนมาสู่บริษทัใหไ้ดม้ากที�สุด

           นายศราวธุ จารุจินดา

ประธานกรรมการบริหารความเสี�ยง



คณะกรรมการบริหาร

นายโชติก รัศมีทินกรกุล

    ประธาน  

นายวิสุทธิ� จิราธิยุต 

กรรมการ
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การประกอบธุรกิจ  
และผลการดำเนินงาน 
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1. โครงสร้างและการดำเนินงานของกลุ่มบริษัท 
 

 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ 

บริษทั เบสท์เทค เป็นบริษทัแกน (Core Company) ประกอบธุรกิจให้บริการแปรรูปผลิตภณัฑ์เหล็กและโครงสร้างเหล็ก 
(Steel Fabrication) ตามความต้องการและข้อกําหนด (Specification) ของลูกค้า โดยช้ินงานท่ีบริษัทผลิตจะถูกนําไป
ประกอบติดตั้งในงานก่อสร้างโครงการขนาดใหญ่ในหลากหลายอุตสาหกรรม เช่น เหมืองแร่ ก๊าซและปิโตรเลียม และ
พลงังาน เป็นตน้ โดยบริษทัมีศกัยภาพในการรับงานไดห้ลากหลายประเภท และไดคุ้ณภาพตามมาตรฐานสากล ตั้งแต่งาน
แปรรูปช้ินงานเหลก็ (Parts Fabrication) ท่ีการผลิตตอ้งอาศยัความรู้และความชาํนาญเฉพาะดา้น เช่น งานระบบท่อ (Piping 
System Fabrication) งานแปรรูปและประกอบถงัทนแรงดนัและถงับรรจุ (Pressure Vessels and Storage Tanks) และงาน
โครงสร้าง (Structural Steel Fabrication) รวมไปถึงงานแปรรูปและประกอบกลุ่มช้ินงานขนาดใหญ่ (Modularization) ซ่ึง
เป็นงานโครงการขนาดใหญ่ และในปี 2559 บริษทัได้เร่ิมดาํเนินการประกอบธุรกิจ ก่อสร้างโรงไฟฟ้าแบบครบวงจร 
(Power Plant EPC Contractor) เพ่ือรองรับงานก่อสร้างโรงไฟฟ้า โดยบริษทัเป็นผูรั้บเหมาหลกัของโครงการ เน้นกลุ่ม
โรงไฟฟ้าพลงังานหมุนเวียนต่างๆ เช่น โรงไฟฟ้าชีวมวล โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย ์และโรงไฟฟ้าก๊าซชีวภาพ 

วิสัยทัศน์  พันธกิจและกลยุทธ์เพ่ือความย่ังยืน  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิสัยทัศน์ 
เสริมสร้างความเขม้แข็งในการบริหารจดัการและการดาํเนินธุรกิจอย่าง

สมดุล เพ่ิมศกัยภาพในการดาํเนินธุรกิจอยา่งย ัง่ยืนในระยะยาว โดยเนน้การ
ลดต้นทุนการผลิตแต่ย ังคงไว้ซ่ึงการผลิตสินค้าท่ีมีคุณภาพ  และการ
ให้บริการท่ีดี ทั้งดา้นส่งมอบงาน การบริการหลงัการขาย ควบคู่กับการ
รับผดิชอบต่อสงัคมและส่ิงแวดลอ้ม 

พันธกิจและกลยุทธ์เพ่ือความยั่งยืน 
แสวงหาการลงทุนในโครงการท่ีมีผลตอบแทนจากการลงทุนท่ีเหมาะสม และมีความ
ต่อเน่ืองของรายได ้เพ่ือสร้างโอกาสและต่อยอดธุรกิจ 
พฒันาคุณภาพการใหบ้ริการอยา่งต่อเน่ืองเพ่ือสร้างความพึงพอใจสูงสุดแก่ลูกคา้  
พฒันาบุคลากรใหมี้ความสามารถ มีประสิทธิภาพ รองรับเทคโนโลยใีหม่ ดว้ยการ
บริหารจดัการและต่อยอดโอกาสทางธุรกิจ 
ส่งเสริมการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี และสร้างวฒันธรรมในการดาํเนินธุรกิจอยา่งมี

ความรับผดิชอบ 
บริหารจดัการพนัธมิตรเพ่ือโอกาสและการเติบโตทางธุรกิจร่วมกนั 
บริหารจดัการผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้มและส่งเสริมการใชท้รัพยากรอยา่งคุม้ค่า 
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ประวัติความเป็นมาและพัฒนาการท่ีสำคัญของกลุ่มบริษัท  

บริษทั เดิมช่ือ บริษทั ซุปเปอร์วิน แอสเซท จาํกัด (“ซุปเปอร์วิน”) ประกอบธุรกิจโดยการถือหุ้นในบริษัทอ่ืน 
(Holding Company)  ก่อตั้ งเม่ือวนัท่ี  23  กรกฎาคม  2555   โดยมีบริษัท เบสท์เทค แอนด์ เอ็นจิเนียร่ิง จาํกัด    
(“เบสท์เทค”) เป็นบริษทัแกน (Core Company) ซ่ึงไดจ้ดัตั้งและเร่ิมดาํเนินธุรกิจมาตั้งแต่ปี 2530 โดยในระยะแรก 
เบสท์เทคดาํเนินธุรกิจการคา้วสัดุอุปกรณ์ทางวิศวกรรมซ่ึงใชใ้นโรงงานต่างๆ เช่น วาล์ว ท่อ และขอ้ต่อ เป็นตน้   
เม่ือเร่ิมแรก ลูกคา้หลกัของเบสทเ์ทคอยูใ่นกลุ่มอุตสาหกรรมก๊าซและปิโตรเลียม และกลุ่มลูกคา้โรงไฟฟ้า ต่อมาได้
ขยายบริการครอบคลุมอุตสาหกรรมหนกัอ่ืนๆ ดว้ยวิสัยทศัน์ของกลุ่มผูถื้อหุ้นท่ีเล็งเห็นถึงโอกาสทางธุรกิจในการ
ใหบ้ริการแปรรูปผลิตภณัฑเ์หลก็และโครงสร้างเหลก็ (Steel Fabrication) 

 

2530 
 บริษทั เบสทเ์ทค แอนด์ เอ็นจิเนียร่ิง จาํกดั (“เบสทเ์ทค”) จดทะเบียนตั้งข้ึนดว้ยทุนจดทะเบียน 2.00 

ลา้นบาท เพ่ือดาํเนินธุรกิจการคา้ วสัดุ อุปกรณ์ และระบบท่อ สาํหรับลูกคา้ในอุตสาหกรรมก๊าซและ
ปิโตรเลียม โรงไฟฟ้า และอุตสาหกรรมหนกัอ่ืนๆ  

2533 
 เบสทเ์ทคไดข้ยายธุรกิจโดยเร่ิมจากการรับงานผลิตระบบท่อระบายความร้อนให้กบัโรงไฟฟ้าบางปะ

กง ซ่ึงเป็นการใหบ้ริการผลิตงานแปรรูปช้ินงานเหลก็ (Parts Fabrication) งานแรกของกลุ่มบริษทั 

2534 
 จดัตั้ง บริษทั เกรทพาวเวอร์ เอ็นจิเนียร่ิง จาํกดั (“เกรทพาวเวอร์”) ข้ึนดว้ยทุนจดทะเบียน 2.00 ลา้น

บาท เพ่ือรองรับการดาํเนินธุรกิจรับผลิตระบบท่อต่างๆ ในโรงไฟฟ้า 

2538 

 เกรทพาวเวอร์ จดัตั้งโรงงานท่ีอาํเภอเมือง จงัหวดัฉะเชิงเทรา เพ่ือให้บริการผลิตระบบท่อต่างๆ ใน
โรงไฟฟ้า โดยในช่วงแรกเกรทพาวเวอร์ให้บริการผลิตเฉพาะระบบท่อต่างๆ ในโรงไฟฟ้า จากนั้นจึง
ขยายขอบเขตการให้บริการไปยงังานแปรรูปและประกอบถังทนแรงดันและถังบรรจุและงาน

โครงสร้าง 

2540 
 ขยายการให้บริการไปยงักลุ่มลูกคา้ต่างประเทศ โดยเบสท์เทค ไดรั้บการว่าจา้งจากบริษทั Stone & 

Webster เพ่ือให้บริการผลิตระบบท่อระบายความร้อน สาํหรับโครงการโรงไฟฟ้า Phả Lại ประเทศ
เวียดนาม 

2545 

 เบสท์เทคได้รับการว่าจ้างจากผูรั้บเหมาหลกัของโครงการ (EPC Contractor) จาํนวน 8 ราย เพ่ือ
ให้บริการแปรรูปช้ินงานเหลก็ (Parts Fabrication) สาํหรับโครงการบาํบดันํ้าเสียชางงี (Changi Water 
Reclamation) ประเทศสิงคโปร์ ซ่ึงประกอบดว้ย งานระบบท่อและอุปกรณ์เช่ือมต่อระบบท่อ ถงั
บรรจุสารหล่อเย็น (Coolant Tank) และถงัพกัลม (Air Receiver Pressure Vessel) โครงสร้าง ปาก
กรวย (Hopper) และโครงสร้างทางเดิน เป็นตน้ โดยมีมูลค่าโครงการท่ีเบสทเ์ทคให้บริการประมาณ 
23.1 ลา้นดอลลาร์สิงคโปร์ 

2549 
 เกรทพาวเวอร์ ไดรั้บการส่งเสริมการลงทุนคร้ังแรก ภายใตบ้ตัรส่งเสริมการลงทุน เลขท่ี 154(2)/2549 

สาํหรับโรงงานฉะเชิงเทรา บตัรส่งเสริมการลงทุนดงักล่าว มีวตัถุประสงคเ์พ่ือส่งเสริมการลงทุนใน
กิจการผลิตท่อเหลก็ ขอ้ต่อและขอ้งอ  

2551 

 เบสท์เทคตั้งโรงงานแห่งใหม่ (โรงงานสัตหีบ) ในพ้ืนท่ีท่าเรือพาณิชยส์ัตหีบ อาํเภอสัตหีบ จงัหวดั
ชลบุรี เพ่ือรองรับการขยายธุรกิจงานแปรรูปและประกอบกลุ่มช้ินงานขนาดใหญ่ (Modularization) 
ทาํเลดงักล่าวมีขอ้ไดเ้ปรียบ คือ มีตาํแหน่งท่ีตั้งติดกบัท่าเรือนํ้ าลึก มีระดบัความลึกจากระดบันํ้าทะเล
ประมาณ 12 เมตร ทาํให้สะดวกในการจดัส่งสินคา้ให้กบัลูกคา้ต่างประเทศ สามารถลดตน้ทุนการ
ขนส่งสินคา้มายงัท่าเรือได ้นอกจากน้ีท่าเรือดงักล่าวยงัมีพ้ืนท่ีหนา้ท่ากวา้งขวาง ทาํใหส้ามารถรับงาน
ก่อสร้างขนาดใหญ่ไดโ้ดยไม่มีขอ้จาํกดัดา้นขนาดของช้ินงาน  
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  ไดรั้บงานก่อสร้างโครงการ Golar Winter Renovation of FSRU ซ่ึงเป็นเรือขนส่งก๊าซธรรมชาติขนาด
ใหญ่ (Floating Storage and Regasification Unit หรือ FSRU) ณ ประเทศบราซิล นับเป็นงานแปรรูป
และประกอบกลุ่มช้ินงานขนาดใหญ่ (Modularization) งานแรกของกลุ่มบริษทั โดยมีมูลค่าโครงการท่ี
เบสทเ์ทคใหบ้ริการประมาณ 1.3 ลา้นยโูร  

 ได้รับงานก่อสร้างโครงการ Peregrino FPSO ซ่ึงเป็นเรือผลิตและกักเก็บปิโตรเลียมขนาดใหญ่ 
(Floating Production Storage and Offloading หรือ FPSO) ณ ประเทศบราซิล โดยมีมูลค่าโครงการท่ี
เบสทเ์ทคใหบ้ริการประมาณ 3.5 ลา้นยโูร 

2554 

 เกรทพาวเวอร์ ไดรั้บบตัรส่งเสริมการลงทุนเลขท่ี 1997(5)/2554 สําหรับโรงงานฉะเชิงเทรา และ
เบสทเ์ทค ไดรั้บบตัรส่งเสริมการลงทุนเลขท่ี 1996(5)/2554 สาํหรับโรงงานสัตหีบ บตัรส่งเสริมการ
ลงทุนทั้งสองใบมีวตัถุประสงคเ์พ่ือส่งเสริมการลงทุนในกิจการผลิตเคร่ืองจกัร อุปกรณ์ และช้ินส่วน 
และกิจการผลิตโครงสร้างโลหะสาํหรับงานก่อสร้างหรืองานอุตสาหกรรม หรือการซ่อม Platform 

 เบสท์เทคได้รับการว่าจ้างจากผูรั้บเหมาหลกัของโครงการ (EPC Contractor) จาํนวน 4 ราย เพ่ือ
ให้บริการงานแปรรูปและประกอบกลุ่มช้ินงานขนาดใหญ่ (Modularization) ในโครงการ Solomon 
Iron Ore ซ่ึงเป็นโครงการเหมืองเหล็กขนาดใหญ่ ณ ประเทศออสเตรเลีย ของ Fortescue Metals 
Group (FMG) ทั้งน้ี เบสท์เทค ไดรั้บความไวว้างใจในการให้บริการงานแปรรูปและประกอบกลุ่ม
ช้ินงานขนาดใหญ่ (Modularization) ทั้ งโครงการซ่ึงได้แก่ ระบบการผลิตแร่ (Ore Processing 
Facility) เคร่ืองบดแร่ (Crushing Hub) สายพานลาํเลียงแร่(Conveyer) และเคร่ืองลาํเลียงแร่ไปยงั
รถไฟเพื่อขนส่ง (Train Load Out) โดยมีมูลค่าโครงการท่ีเบสท์เทคให้บริการประมาณ 218.1 ลา้น
ดอลลาร์สหรัฐ 

 กลุ่มบริษทัดาํเนินการปรับโครงสร้างธุรกิจ โดยเบสท์เทคเขา้ซ้ือกิจการและควบรวมกบั เกรทพาว
เวอร์ โดยวิธีการรับโอนกิจการทั้งหมด (Entire Business Transfer) 

2555 
 บริษทั ซุปเปอร์วิน แอสเสท จาํกดั (“ซุปเปอร์วิน”) จดัตั้งข้ึนดว้ยทุนจดทะเบียน 5.00 ลา้นบาท เพ่ือ

ดาํเนินธุรกิจใหเ้ช่าเคร่ืองจกัรและอุปกรณ์การผลิตงานแปรรูปโลหะต่างๆ 

2557 

 เบสท์เทคไดรั้บการว่าจา้งจาก Samsung C&T Corporation เพ่ือให้บริการงานแปรรูปและประกอบ
กลุ่มช้ินงานขนาดใหญ่ (Modularization) ในโครงการ Roy Hills ซ่ึงเป็นโครงการเหมืองแร่เหล็ก
ขนาดใหญ่ ณ ประเทศออสเตรเลีย โดยมีมูลค่าโครงการท่ีเบสท์เทคให้บริการประมาณ 105.6 ลา้น
ดอลลาร์สหรัฐ 

 ซุปเปอร์วิน เปล่ียนช่ือเป็น บริษทั บีที เวลธ์ อินดสัตรีส์ จาํกดั และปรับโครงสร้างการถือหุ้นในกลุ่ม
บริษทั โดยเพ่ิมทุนจดทะเบียนบริษทัเป็น 300.00 ลา้นบาท และเขา้ถือหุ้นของเบสท์เทคในสัดส่วน
ร้อยละ 99.50 เพ่ือเป็นการเตรียมพร้อมรับการขยายกิจการในอนาคต และการเขา้จดทะเบียนในตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

2558 
 

 บริษทัเขา้ถือหุ้นในบริษทั บีที แอนด์ อาวล ์โซล่าร์ 1 จาํกดั (“บีทีอาวล”์) ในสัดส่วนร้อยละ 90 เพ่ือ
รองรับการยื่นประมูลโครงการโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตยแ์ละ/หรือพลงังานหมุนเวียนอ่ืนใน
อนาคต  

 จดัตั้งบริษทั เบสทเ์ทคอินดสัตรีส์ จาํกดั (“บีทีไอ”) ข้ึน เพ่ือรองรับการขยายกาํลงัการผลิตของธุรกิจ
ใหบ้ริการแปรรูปผลิตภณัฑเ์หลก็และโครงสร้างเหลก็ โดยบริษทัถือหุน้ร้อยละ 100.00 
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  บริษทัจดทะเบียนแปรสภาพจากบริษทัจาํกัด เป็นบริษทัมหาชนจาํกัดเม่ือวนัท่ี 15 ตุลาคม 2558  
จากนั้น ไดเ้พ่ิมทุนจดทะเบียนจาก 300.00 ลา้นบาท เป็น 378.00 ลา้นบาท โดยออกหุ้นสามญัเพ่ิมทุน
จาํนวน 156.00 ลา้นหุ้น มูลค่าหุ้นท่ีตราไวหุ้้นละ 0.50 บาท เพ่ือเสนอขายต่อประชาชนเป็นคร้ังแรก 
และนาํหุ้นสามญัของบริษทัเขา้จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย ์เอ็ม เอ ไอ เม่ือวนัท่ี 11 กรกฎาคม 
2559  

 บริษทัเขา้ถือหุ้นในบริษทั โกลบอล คลีนเอน็เนอร์จี จาํกดั (“โกลบอลคลีน) ในสัดส่วนร้อยละ 95.50 
เพ่ือรองรับการดาํเนินโครงการโรงไฟฟ้าจากพลงังานแสงอาทิตยแ์ละ/หรือพลงังานหมุนเวียนอ่ืน 
ต่อมาไดเ้ขา้ซ้ือหุ้นโกลบอลคลีน จากผูถื้อหุ้นเดิม ทาํให้บริษทัมีสัดส่วนการถือหุ้นในโกลบอล คลีน 
เพ่ิมข้ึนเป็นร้อยละ 100.00 

2559 

 เบสทเ์ทค ขยายขอบเขตการดาํเนินธุรกิจไปสู่งานก่อสร้างโรงไฟฟ้าแบบครบวงจร (Power Plant EPC 
Contractor) โดยเร่ิมจากการรับงาน EPC (Engineering, Procurement & Construction) ใหก้บัโครงการ
โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย ์(Solar Farm) ขนาดกาํลงัการผลิต 5 MW จาํนวน 2 โครงการท่ี จงัหวดั
ตราด และจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ 

 บีทีไอไดรั้บบตัรส่งเสริมการลงทุนเลขท่ี 59–0548–0–01–2–0 สาํหรับโรงงานฉะเชิงเทราและโรงงาน
สัตหีบ  เ พ่ือส่งเสริมการลงทุนในกิจการผลิตโครงสร้างโลหะสําหรับงานก่อสร้างหรืองาน
อุตสาหกรรม และช้ินส่วนโลหะ 

2560 
 เบสท์ เทคได้ รับใบ รับรองมาตรฐาน  JIS– H Grade จาก  Japan Steel– Fabrication Appraisal 

Organization (JSAO) ซ่ึงเป็นมาตรฐานสาํหรับการก่อสร้างโครงสร้างเหลก็สาํหรับอาคารขนาดใหญ่
ในประเทศญ่ีปุ่น 

2561 
 บีทีไอโอนกิจการตามบตัรส่งเสริมการลงทุนเลขท่ี 59–0548–0–01–2–0 ให้เบสทเ์ทค และเบสทเ์ทค

ไดด้าํเนินการรับโอนสิทธิดงักล่าว โดยมีสิทธิและประโยชน์เท่าท่ีเหลืออยูเ่ดิม 

2563 
 บริษทัยอ่ยสองแห่งคือ โกลบอลคลีน และ บีที อาวล ์จดทะเบียนเลิกกิจการกบักระทรวงพาณิชย ์
 เบสท์เทค เพ่ิมทุนจดทะเบียนอีกจาํนวน 2.2 ลา้นหุ้น หรือ 220 ลา้นบาท โดยขายให้ผูถื้อหุ้นเดิม ใน

ราคาหุน้ละ 100 บาท ทาํใหมี้ทุนจดทะเบียนรวม 3 ลา้นหุน้ หรือ 300 ลา้นบาท 
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 ลักษณะการประกอบธุรกิจ 
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โครงสร้างรายได้  

รายไดข้องบริษทัและบริษทัยอ่ย สามารถแบ่งไดเ้ป็น 2 ประเภท คือ 
1. รายไดจ้ากการรับจา้งผลิต ซ่ึงสามารถแบ่งประเภทรายไดอ้อกเป็น 4 ประเภทตามลกัษณะงาน ดงัน้ี 

1.1. งานแปรรูปและประกอบกลุ่มช้ินงานขนาดใหญ่ (Modularization) 
1.2. งานแปรรูปช้ินงานเหลก็ (Parts Fabrication) 
1.3. งานก่อสร้างโรงไฟฟ้าแบบครบวงจร (Power Plant EPC Contractor) 
1.4. งานอ่ืนๆ (Others) เช่น งานติดตั้ง (Installer) และงานใหบ้ริการ (Services) 

2. รายไดอ่ื้น ซ่ึงไดแ้ก่ รายไดค้่าเช่าและบริการ เงินปันผลรับ กาํไรจากอตัราแลกเปล่ียน และดอกเบ้ียรับ เป็นตน้ 

โครงสร้างรายไดข้องบริษทัและบริษทัยอ่ยสาํหรับปี 2563 – 2565 เป็นดงัน้ี 

รายการ 

สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 
2563 2564 2565 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

รายได้จากการรับจ้างผลติ       

งานแปรรูปและประกอบกลุ่มช้ินงานขนาด
ใหญ่ (Modularization) 

595.67 40.43 570.69 44.85    835.28  36.96 

งานแปรรูปช้ินงานเหลก็ (Parts Fabrication) 674.52 45.78 602.09 47.33 1,384.06 61.25 
งานก่อสร้างโรงไฟฟ้าแบบครบวงจร  
(Power Plant EPC Contractor) 46.90 3.18 1.33 0.10 - - 

งานอ่ืนๆ (Others) 119.97 8.14 80.04 6.29 15.39 0.68 

รวมรายได้จากการรับจ้างผลติ 1,437.06 97.53 1,254.15 98.57 2,234.73 98.89 

รายไดอ่ื้น 36.37 2.47 18.19 1.43 25.02 1.11 

รวมรายได้ 1,473.43 100.00 1,272.34 100.00 2,259.75 100.00 
 
รายไดจ้ากการรับจา้งผลิตเป็นรายไดห้ลกัของกลุ่มบริษทั แบ่งประเภทลูกคา้ตามภูมิภาคไดเ้ป็น 2 ประเภท ดงัน้ี 

รายการ 
สําหรับปีส้ินสุด วนัท่ี 31 ธันวาคม 

2563 2564 2565 
ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

รายไดจ้ากลูกคา้ภายในประเทศ 1,023.35 71.21 1,008.42 80.41 1,659.25 74.25 
รายไดจ้ากลูกคา้ต่างประเทศ 413.71 28.79 245.73 19.59 575.48 25.75 
รวมรายได้จากการรับจ้างผลติ 1,437.06 100.00 1,254.15 100.00 2,234.73 100.00 
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ลักษณะบริการ  
 

 
 

บริษทัมีการให้บริการ 2 ประเภท คือการแปรรูปผลิตภณัฑเ์หลก็และโครงสร้างเหลก็ (Steel Fabrication) และให้บริการก่อสร้าง
โรงไฟฟ้าแบบครบวงจร (Power Plant EPC Contractor) โดยบริษทัใหบ้ริการผา่นบริษทัแกนหรือเบสทเ์ทค 

การให้บริการแปรรูปผลิตภณัฑ์เหล็กและโครงสร้างเหล็ก (Steel Fabrication) เป็นการนาํเหล็กรูปพรรณหรือเหล็กแผ่นซ่ึงมี
คุณสมบติัและมาตรฐานตามท่ีลูกคา้กาํหนด โดยการตดั ข้ึนรูป ประกอบและเช่ือมเป็นช้ินงานหรือโครงสร้างโลหะตามแบบ 
(Drawing) ท่ีไดต้กลงกนั  โดยสามารถแบ่งกลุ่มของงานบริการออกไดเ้ป็น 2 กลุ่มใหญ่ ไดแ้ก่ 1) งานแปรรูปและประกอบกลุ่ม
ช้ินงานขนาดใหญ่ (Modularization) และ 2) งานแปรรูปช้ินงานเหลก็ (Parts Fabrication) โดยลูกคา้ของบริษทัเป็นผูรั้บเหมาหลกั 
(EPC Contractor) สาํหรับโครงการก่อสร้างงานวิศวกรรมขนาดใหญ่และเจา้ของโครงการ (Project Owner) ท่ีดาํเนินธุรกิจอยูใ่น
อุตสาหกรรมหนกัต่างๆ เช่น อุตสาหกรรมเหมืองแร่ ก๊าซและปิโตรเลียม และพลงังาน ซ่ึงมีท่ีตั้งโครงการกระจายอยูต่ามประเทศ
ท่ีมีการลงทุนในอุตสาหกรรมดงักล่าว ในทวีปออสเตรเลีย เอเชีย และอเมริกาใต ้เป็นตน้ และการให้บริการอีกประเภทคือการ
ใหบ้ริการก่อสร้างโรงไฟฟ้าแบบครบวงจร (Power Plant EPC Contractor)  โดยบริษทัเป็นผูรั้บเหมาหลกัของโครงการ ทาํหนา้ท่ี
เป็นผูด้าํเนินการออกแบบวิศวกรรม จดัซ้ือจดัหาเคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ รวมถึงงานก่อสร้างโรงไฟฟ้าทั้งหมด ประเภทของงานท่ี
เบสทเ์ทคใหบ้ริการผลิตมีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี 
1. งานแปรรูปและประกอบกลุ่มชิ้นงานขนาดใหญ่ (Modularization) 

งานแปรรูปและประกอบกลุ่มช้ินงานขนาดใหญ่ (Modularization) เป็นการผลิตโครงสร้างเหลก็หรือระบบการผลิตของ
โครงการอุตสาหกรรมขนาดใหญ่ เช่น เหมืองแร่ และ ก๊าซและปิโตรเลียม ลกัษณะงานจะเร่ิมตน้จากการศึกษาและ
ออกแบบ การกาํหนดรายละเอียดทางวิศวกรรม การถอดแบบทางวิศวกรรมเพ่ือศึกษารายละเอียดในการผลิต และการ
กาํหนดแผนการดาํเนินงาน (Project Planning) จากนั้นจึงเข้าสู่กระบวนการแปรรูปเหล็ก โดยผลิตแยกเป็นช้ินงาน
สําเร็จรูปขนาดเล็กหลายๆ ช้ินงาน จากนั้นจึงขนส่งเพ่ือนาํไปประกอบเป็นกลุ่มช้ินงานขนาดใหญ่ท่ีมีความซบัซ้อน ณ 
พ้ืนท่ีก่อสร้างของโครงการ 

ลกัษณะบริการ

งานแปรรูปและ
ประกอบกลุ่มช้ินงาน

ขนาดใหญ่

งานแปรรูปช้ินงาน
เหลก็

งานระบบท่อ
งานแปรรูปและ
ประกอบถงัทน

แรงดนัและถงับรรจุ
งานโครงสร้าง

งานก่อสร้าง
โรงไฟฟ้าแบบครบ

วงจร
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บริษทัใชโ้รงงานสัตหีบเป็นสถานท่ีหลกัในการผลิตงานแปรรูปและประกอบกลุ่มช้ินงานขนาดใหญ่ (Modularization)  
เน่ืองจากโรงงานสัตหีบมีพ้ืนท่ีกวา้งและถือเป็นจุดยุทธศาสตร์ท่ีสําคญั    โดยสถานท่ีตั้งอยูติ่ดกบัท่าเรือสัตหีบ ซ่ึงเป็น
ท่าเรือพาณิชยน์ํ้ าลึก ทาํให้บริษทัจดัส่งช้ินงานซ่ึงมีขนาดใหญ่ผ่านทางท่าเรือนํ้ าลึกได ้นอกจากน้ี ยงัประหยดัตน้ทุนค่า
การขนส่ง เม่ือเปรียบเทียบกบัผูใ้หบ้ริการรับจา้งผลิตรายอ่ืนๆ ท่ีตอ้งขนส่งทางถนนเพ่ือนาํสินคา้มายงัท่าเรือ 

บริษทัมีผลงานการให้บริการออกแบบ ผลิตงานแปรรูปและประกอบกลุ่มช้ินงานขนาดใหญ่ (Modularization) หลาย
โครงการ โดยเร่ิมตน้จากโครงการในอุตสาหกรรมก๊าซและปิโตรเลียม จากนั้นจึงขยายขอบเขตการรับงานไปยงัโครงการ
ในอุตสาหกรรมหนกัอ่ืนๆ เช่น อุตสาหกรรมเหมืองแร่ เป็นตน้ ซ่ึงกลุ่มลูกคา้ของโครงการประเภทน้ีโดยส่วนใหญ่จะ
เป็นบริษทัขนาดใหญ่ระดบัโลก เช่น Samsung C&T Corporation, Terra Nova Technologies, Laing O'Rourke, Aalborg 
Industries, Crushing Services International Pty Ltd.  และ  Joint Venture (UJV) of Petrofac South East Asia Pte.  Ltd. , 
Saipem Singapore Pte. Ltd. And Samsung Engineering (Thailand) Co., Ltd. เป็นตน้ 

2. งานแปรรูปชิ้นงานเหล็ก (Parts Fabrication) 

งานแปรรูปช้ินงานเหล็ก (Parts Fabrication) เป็นกระบวนการแปลงสภาพวตัถุดิบ เช่น เหล็กแผ่น เหล็กรูปพรรณ และ
ท่อเหลก็ เป็นช้ินงานโลหะตามแบบทางวิศวกรรมกาํหนด กระบวนการผลิตมีหลายรูปแบบข้ึนอยูก่บัลกัษณะของช้ินงาน 
โดยทัว่ไปขั้นตอนการผลิตจะประกอบไปดว้ย การตดั ดดั เจาะ เช่ือม และประกอบโลหะ ทั้งน้ี บริษทัสามารถให้บริการ
ผลิตงานแปรรูปช้ินงานเหล็ก (Parts Fabrication) จากโรงงานทั้งสองแห่งคือโรงงานฉะเชิงเทราและโรงงานสัตหีบ โดย
สามารถผลิตช้ินงานไดห้ลายประเภท ดงัน้ี 
2.1. งานระบบท่อ (Piping System Fabrication) 

บริษทัให้บริการถอดแบบงานระบบท่อ เพื่อผลิตและแปรรูปให้ไดต้ามขนาดและรูปร่าง ท่ีกาํหนดตามแบบ 
จากนั้นจึงนาํมาประกอบเป็นระบบท่อซ่ึงใชเ้ป็นส่วนหน่ึงในกระบวนการผลิต ณ พ้ืนที่ก่อสร้าง หรือพ้ืนท่ี
โรงงานต่างๆ โดยสามารถให้บริการงานระบบท่อไดห้ลากหลาย เช่น งานแปรรูปเหล็กแผ่นเป็นท่อ ระบบ
ท่อระบายความร้อนในโรงไฟฟ้า ระบบท่อของอาคาร ระบบท่อบาํบดันํ้ าเสีย และระบบท่อภายในโรงงาน
อุตสาหกรรม เป็นตน้ ทั้งน้ี บริษทัมีความชาํนาญในงานระบบท่อของโรงไฟฟ้าเป็นพิเศษ โดยบริษทัเป็น
หน่ึงในผูน้าํดา้นการให้บริการงานระบบท่อระดบัประเทศซ่ึงไดร้ับความไวว้างใจจากการไฟฟ้าฝ่ายผลิต

แห่งประเทศไทย (“กฟผ.”) ในการเป็นผูผ้ลิตระบบท่อให้กบัโครงการโรงไฟฟ้าของ กฟผ. เกือบทุก
โครงการมาอย่างต่อเน่ือง  นอกจากน้ี บริษทัยงัมีประสบการณ์ในการให้บริการงานระบบท่อระบายความ
ร้อนให้แก่บริษทัเอกชนอื่นๆ อีกดว้ย ตวัอย่างโครงการโรงไฟฟ้าที่บริษทัเคยให้บริการ เช่น โรงไฟฟ้าวงั
น้อย จงัหวดัพระนครศรีอยุธยา ของ กฟผ. โรงไฟฟ้าบางปะกง จงัหวดัฉะเชิงเทรา ของ กฟผ. โรงไฟฟ้าแก่ง
คอย 2 จงัหวดัสระบุรี ของบริษทั กลัฟ อิเล็คตริก จาํกดั (มหาชน) และโรงไฟฟ้าโกลว  ์ระยะที่ 5  จงัหวดั
ระยอง ของบริษทั โกลว ์พลงังาน จาํกดั (มหาชน) , โครงการพฒันาโรงไฟฟ้าทดแทนโรงไฟฟ้าพระนครใต ้
ระยะที่ 1 ของ กฟผ. และโรงไฟฟ้าพลงังานความร้อนจากเช้ือเพลิงถ่านหิน TAKETOYO NO.5 ที่ประเทศ
ญ่ีปุ่น เป็นตน้ ในปัจจุบนับริษทัมีการขยายฐานลูกคา้ครอบคลุมกลุ่มโรงไฟฟ้าเช้ือเพลิงชีวมวล (BIOMASS 
POWER PLANT) ดว้ย เช่น โรงไฟฟ้ามหาชยั จงัหวดัสมุทรสาคร ของ บริษทั มหาชยั กรีน เพาเวอร์ จาํกดั 
นอกจากน้ี บริษทัยงัให้บริการงานสนับสนุนอื่นๆ เกี่ยวกบัระบบท่อ เช่น งานทาสี เคลือบและหุ้มผิวท่อ 
(PAINTING, COATING, AND WRAPPING) งานผลิตฐานรองโครงสร้างระบบท่อขนาดใหญ่ (PIPING 
SUPPORT) ซ่ึง เป็นฐานหรือโครงสร้างสําหรับรองรับนํ้ าหน ักระบบท่อในโรงไฟฟ้า  หรือโรงงาน
อุตสาหกรรมต่างๆ เป็นตน้ 
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2.2. งานแปรรูปและประกอบถังทนแรงดันและถังบรรจุ (Pressure Vessels and Storage Tanks) 

ถงัทนแรงดนั (Pressure Vessels) เป็นอุปกรณ์สาํหรับบรรจุของเหลวหรือก๊าซท่ีขนส่งหรือถ่ายเทภายใตส้ภาวะท่ี
มีแรงดนัท่ีสูงกว่าปกติ เช่น ถงับรรจุก๊าซ ถงับรรจุนํ้าร้อน (Hot Water) ดงันั้นการผลิตและประกอบถงัทนแรงดนั
จึงตอ้งอาศยัความชาํนาญทางวิศวกรรมการผลิตเฉพาะทาง ลูกคา้ส่วนใหญ่ตอ้งการคุณภาพการผลิตท่ีไดรั้บการ
รับรองคุณภาพมาตรฐานในระดบัสากล   ซ่ึงบริษทัไดรั้บการรับรองคุณภาพมาตรฐานดงักล่าวหลายมาตรฐาน 
เช่น  มาตรฐาน ASME U Stamp จาก The American Society of Mechanical Engineers (ASME) และมาตรฐาน 
National Board R จาก The National Board of Boiler and Pressure Vessel Inspectors (NBIC) ซ่ึงมาตรฐานทั้ ง
สองน้ีเป็นมาตรฐานจากประเทศสหรัฐอเมริกาท่ีไดรั้บการยอมรับในระดบัสากล นอกจากน้ี เบสทเ์ทคยงัสามารถ
ใหบ้ริการงานแปรรูปและประกอบถงับรรจุท่ีไม่ไดรั้บแรงดนั (Non–pressured Tanks หรือ Storage Tanks) ไดอี้ก
ดว้ย โดยถงับรรจุดงักล่าวส่วนใหญ่จะใช้สําหรับบรรจุของเหลวท่ีใช้ในโรงงานภายใตส้ภาวะแวดลอ้มปกติ 
นอกจากการผลิตแลว้ บริษทัยงัขยายการให้บริการครอบคลุมการให้บริการรับดดัแปลงและซ่อมบาํรุงถงัทน
แรงดนัและถงับรรจุตามคาํสัง่ของลูกคา้อีกดว้ย 

2.3. งานโครงสร้าง (Structural Steel Fabrication) 
บริษัทให้บริการรับก่อสร้างงานโครงสร้าง (Structural Steel Fabrication) ในอุตสาหกรรมหนักต่างๆ เช่น 
อุตสาหกรรมเหมืองแร่ และอุตสาหกรรมพลงังาน งานโครงสร้างเป็นงานแปรรูปช้ินงานเหล็ก โดยมีเหล็กแผ่น 
และเหล็กรูปพรรณเป็นวตัถุดิบหลกั มาแปรรูปผ่านกระบวนการ ตดั ดดั เช่ือม และประกอบ เป็นโครงสร้าง
อาคาร โรงงาน หรือส่วนหน่ึงของระบบการผลิตตามแบบท่ีลูกคา้กาํหนด  เช่น งานแปรรูปเสาและคานโลหะ 
(Beam and Column) คานโครงสร้างขนาดใหญ่ (Girders) และทางเดินตะแกรงเหล็ก (Walkways and Gratings) 
เป็นตน้ ทั้งน้ี งานโครงสร้าง (Structural Steel Fabrication) มกัจะมีขนาดและความซับซ้อนทางวิศวกรรมน้อย
กว่างานแปรรูปและประกอบกลุ่มช้ินงานขนาดใหญ่ (Modularization) โดยช้ินงานท่ีสร้างข้ึนมกัจะถูกนําไป
ประกอบเขา้กบังานสนบัสนุนงานแปรรูปและประกอบกลุ่มช้ินงานขนาดใหญ่ (Modularization) และงานแปรรูป
ช้ินงานเหลก็ (Parts Fabrication) 

3. งานก่อสร้างโรงไฟฟ้าแบบครบวงจร (Power Plant EPC Contractor) 
บริษทัให้บริการก่อสร้างโรงไฟฟ้าแบบครบวงจร (Power Plant EPC Contractor)  โดยบริษทัเป็นผูรั้บเหมาหลกัของ
โครงการ ทาํหน้าท่ีเป็นผูด้าํเนินการออกแบบทางวิศวกรรม จดัซ้ือ และควบคุมงานก่อสร้างโรงไฟฟ้าแบบครบวงจร 
(EPC Contractor) ให้กบัลูกคา้กลุ่มอุตสาหกรรมผูป้ระกอบการโรงไฟฟ้าต่างๆ โดยเนน้หนกัในกลุ่มโรงไฟฟ้าพลงังาน
หมุนเวียน บริษทัมีหน้าท่ีในการออกแบบทางวิศวกรรม ระบบผลิตไฟฟ้า ร่วมกบัลูกคา้ในการจดัซ้ือจดัหา เคร่ืองจกัร
อุปกรณ์การผลิต หรือช้ินส่วนทั้งในประเทศและต่างประเทศ การก่อสร้างโรงไฟฟ้าและติดตั้งเคร่ืองจกัรอุปกรณ์ การ
ทดสอบการผลิตและจ่ายกระแสไฟฟ้า พร้อมทั้งเป็นผูค้วบคุมและบริหารโครงการก่อสร้างโรงไฟฟ้าจนกระทัง่โรงไฟฟ้า
สามารถดาํเนินการในเชิงพาณิชย์ได้ ตัวอย่างโครงการโรงไฟฟ้าท่ีบริษัทเคยให้บริการ เช่น  โรงไฟฟ้าพลังงาน
แสงอาทิตย ์สหกรณ์การเกษตรเมืองตราด จงัหวดัตราด และโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย ์สหกรณ์การเกษตรบาง
สะพานนอ้ย จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ เป็นตน้ 
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มาตรฐานและใบรับรองด้านคุณภาพ  

ดว้ยนโยบายการดาํเนินงานของบริษทัท่ีมุ่งสร้างความพึงพอใจให้แก่ลูกคา้ดว้ยบริการและสินคา้ท่ีมีคุณภาพและการพฒันาอยา่ง

ต่อเน่ือง ทาํใหต้ลอดระยะเวลาท่ีผา่นมา  บริษทัมีการพฒันาปรับปรุงกระบวนการผลิตใหไ้ดม้าตรฐานในระดบัสากล สอดรับกบั
ความตอ้งการของลูกคา้ทั้งในและต่างประเทศ โดยไดรั้บการรับรองคุณภาพมาตรฐานในระดบัสากลจากสถาบนัท่ีให้การรับรอง
คุณภาพมาตรฐานต่างๆ 

มาตรฐานและใบรับรองด้านคุณภาพท่ีบริษัทได้รับ 

มาตรฐาน/
ใบรับรอง 

คำอธิบาย สถาบัน ประเทศ 
ปีท่ีได้รับการ 

รับรองเป็นคร้ังแรก 
ISO 9001:2015 มาตรฐานระบบการบริหารองคก์ร Bureau 

Veritas 
มาตรฐานสากล 2546 

ASME U Stamp มาตรฐานการผลิตและประกอบภาชนะทน

แรงดนัท่ีไม่สมัผสัความร้อน (Unfired 
Pressure Vessel) โดยสามารถทนแรงดนัได้
ไม่เกิน 3,000 ปอนดต่์อตารางน้ิว (psi)  

ASME1 สหรัฐอเมริกา 2549 

ASME PP Stamp มาตรฐานการประกอบและติดตั้งท่อทน

แรงดนั (Pressure Piping) 
ASME1 สหรัฐอเมริกา 2549 

ASME S Stamp มาตรฐานการผลิตและประกอบเคร่ืองกาํเนิด

ไอนํ้า (Boilers) 
ASME1 สหรัฐอเมริกา 2549 

National Board R มาตรฐานการซ่อมบาํรุง ดดัแปลงถงัไอนํ้า
และภาชนะทนแรงดนั (Boiler and Pressure 
Vessel) 

NBIC2 สหรัฐอเมริกา 2549 

ASME U2 Stamp มาตรฐานการผลิตภาชนะทนแรงดนัท่ีไม่

สมัผสัความร้อน (Unfired Pressure Vessel) 
โดยสามารถทนแรงดนัไดไ้ม่เกิน 10,000 
ปอนดต่์อตารางน้ิว (psi)  

ASME1 สหรัฐอเมริกา 2552 

ISO 14001:2015 มาตรฐานการจดัการดา้นส่ิงแวดลอ้ม Bureau 
Veritas 

มาตรฐานสากล 2552 

MHI Certificate of 
Qualification 

ใบรับรองคุณภาพการผลิตท่อและถงั MHI3 ญ่ีปุ่น 2552 

EN 1090–1:2009 
+A1:2011 

มาตรฐานสหภาพยโุรปสาํหรับระบบควบคุม

การผลิตโครงสร้างเหลก็ 
TUV 

NORD 
เยอรมนั 2558 

DIN EN ISO 
3834–2 

การรับรองคุณภาพโรงงานเช่ือมโลหะ

สาํหรับโครงสร้างเหลก็ 
TUV 

NORD 
เยอรมนั 2558 

JIS–H Grade ใบรับรองคุณภาพมาตรฐานสาํหรับการ

ก่อสร้างโครงสร้างเหลก็สาํหรับอาคารขนาด

ใหญ่ในประเทศญ่ีปุ่น 

JSAO4 ญ่ีปุ่น 2560 

Remarks: 1 ASME =   The American Society of Mechanical Engineers 
 2 NBIC =   The National Board of Boiler and Pressure Vessel Inspectors 
 3 MHI =   Mitsubishi Heavy Industries 
 4 JSAO =   Japan Steel–Fabrication Appraisal Organization 
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บัตรส่งเสริมการลงทุน  

กลุ่มบริษทัไดรั้บบตัรส่งเสริมการลงทุนจากคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนแก่กิจการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 
(SMEs) จาํนวน 3 ฉบบั โดยเบสท์เทคไดรั้บบตัรส่งเสริมการลงทุนฯ สําหรับโรงงานสัตหีบและโรงงานฉะเชิงเทราแห่งละ 1 
บตัร และในปี 2559 บริษทัยอ่ยของบริษทั คือ บริษทั เบสทเ์ทค อินดสัตรีส์ จาํกดั ไดรั้บบตัรส่งเสริมการลงทุนเพ่ิมเติมสาํหรับ
การผลิตในทอ้งท่ีจงัหวดัฉะเชิงเทราและจงัหวดัชลบุรี และในปี 2561 บริษทัเบสท์เทค อินดสัตรีส์ จาํกดั ไดโ้อนบตัรส่งเสริม
การลงทุนดงักล่าวใหแ้ก่เบสทเ์ทค 
 

สำหรับ โรงงานสัตหีบ โรงงานฉะเชิงเทรา 
โรงงานในท้องที่จังหวัด

ฉะเชิงเทราและจังหวัดชลบุรี 

ผู้ได้รับการส่งเสรมิ     เบสทเ์ทค (โรงงานสัตหีบ) เบสทเ์ทค (โรงงานฉะเชิงเทรา) เบสทเ์ทค 

วันที่ออกบัตร
ส่งเสริม                    

11 สิงหาคม 2554 
 

11 สิงหาคม 2554 
 

15 พฤศจิกายน 2561 (รับโอน
สิทธิจากบีทีไอตามบตัรส่งเสริม

เลขท่ี 59–0548–0–01–2–0 ออก
ใหเ้ม่ือวนัท่ี 25 เมษายน 2559) 

เลขที่บัตรส่งเสรมิ       1996(5)/2554 1997(5)/2554 61–1345–1–01–2–2 

ประเภทกิจการ 
ที่ได้รับส่งเสริม        

กิจการผลิตเคร่ืองจกัร อปุกรณ์และช้ินส่วนและกิจการผลิตโครงสร้างโลหะ
สาํหรับงานก่อสร้างหรืองานอตุสาหกรรม(Fabrication Industry) หรือการซ่อม 
Platform 

กิจการผลิตโครงสร้างโลหะ

สาํหรับงานก่อสร้างหรืองาน

อุตสาหกรรม (Fabrication 
Industry) และช้ินส่วนโลหะ หรือ
การซ่อม Platform 

สาระสำคัญของ ยกเวน้อากรขาเขา้สาํหรับเคร่ืองจกัรตามท่ีคณะกรรมการพิจารณาอนุมติัและตอ้งนาํเขา้มาภายในกาํหนด 

สิทธิประโยชน์     วนัท่ี 11 กุมภาพนัธ์ 2557 วนัท่ี 25 ตุลาคม 2561 

 ยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลสาํหรับกาํไรสุทธิท่ีไดรั้บจากการประกอบกิจการท่ีไดรั้บการส่งเสริม 8 ปี นบัจากวนัท่ีเร่ิม
มีรายไดจ้ากการประกอบกิจการ 

 ไดรั้บยกเวน้ไม่ตอ้งนาํเงินปันผลจากกิจการท่ีไดรั้บการส่ง เสริมซ่ึงไดรั้บการยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลไปรวม
คาํนวณเพือ่เสียภาษีเงินไดต้ลอดระยะ เวลาท่ีผูไ้ดรั้บการส่งเสริมไดรั้บการยกเวน้ภาษีนิติบุคคลนั้น 

 ไดรั้บยกเวน้อากรขาเขา้สาํหรับวตัถดิุบและวสัดุจาํเป็นท่ีตอ้งนาํเขา้จากต่างประเทศเพื่อใชใ้นการผลิตเพื่อส่งออก 1 ปี
นบัแต่วนันาํเขา้คร้ังแรก 

 ไดรั้บยกเวน้อากรขาเขา้สาํหรับของท่ีผูไ้ดรั้บการส่งเสริมนาํเขา้มาเพื่อส่งกลบัออกไป 1 ปี นบัแต่วนันาํเขา้คร้ังแรก 

สาระสำคัญ ทุนจดทะเบียนท่ีเรียกชาํระแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 80 ลา้นบาท 

ของเง่ือนไข    บุคคลผูมี้สัญชาติไทยจะตอ้งถือหุน้รวมทั้งส้ินไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 51.00 ของทุนจดทะเบียน 

 มีขนาดการลงทุน (ไม่รวมค่าท่ีดินและทุนหมุนเวียน) ไม่เกิน 80 ลา้นบาท 
แต่เม่ือรวมทั้งกิจการแลว้ จะตอ้งมีสินทรัพยถ์าวรสุทธิหรือขนาดการลงทุน 
(ไม่รวมค่าท่ีดินและทุนหมุนเวียน) ไม่เกิน 200 ลา้นบาท 

  มีขนาดการลงทุน(ไม่รวมค่าท่ีดิน
และทุนหมุนเวียน)   

  ไม่นอ้ยกวา่ 1.0 ลา้นบาท 
    จะตอ้งดาํเนินการใหแ้ลว้เสร็จ

พร้อมท่ีจะเปิดดาํเนินการไดภ้ายใน

วนัท่ี 25 เมษายน 2562 
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การตลาดและการแข่งขัน  

 
1.      ลักษณะลูกค้าและกลุ่มลูกค้าเป้าหมาย 

กลุ่มลูกคา้ของบริษทัแบ่งเป็น 2 ประเภท คือ ผูรั้บเหมาหลกัของโครงการ (EPC Contractor) และเจา้ของโครงการ (Project 
Owner) โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 

1.1    ผู้รับเหมาหลักของโครงการ (EPC Contractors) 
ผูรั้บเหมาหลกัของโครงการ (EPC Contractor) เป็นผูใ้ห้บริการดา้นการออกแบบวิศวกรรม การจดัหาเคร่ืองจกัรและ
อุปกรณ์ และการก่อสร้าง (Engineering, Procurement and Construction หรือ EPC) ลูกคา้กลุ่มน้ีเป็นบริษทัขนาด
ใหญ่ท่ีประกอบธุรกิจรับเหมาก่อสร้างแบบครบวงจร มีความพร้อมทางด้านเงินลงทุนสูง สามารถประมูลงาน
โครงการขนาดใหญ่ในอุตสาหกรรมหนกัต่างๆ ทัว่โลกจากเจา้ของโครงการ (Project Owner) ไดโ้ดยตรง จากนั้นจึง
แบ่งโครงการท่ีประมูลไดอ้อกเป็นโครงการยอ่ย และจดัจา้งผูรั้บเหมาช่วง (Sub–contractor) รายอ่ืนๆ อีกหลายราย 
ตามความเช่ียวชาญเฉพาะทางของผูรั้บเหมาช่วง (Sub–contractor) แต่ละราย ทาํให้โดยทัว่ไปแลว้ โครงการท่ีบริษทั
ได้รับการว่าจ้างผ่านทางผูรั้บเหมาหลกัของโครงการ (EPC Contractor) จะเป็นโครงการอุตสาหกรรมหนักใน
ต่างประเทศท่ีมีขนาดของโครงการใหญ่กว่างานท่ีบริษทัรับจากเจา้ของโครงการโดยตรง ตวัอยา่งผูรั้บเหมาหลกัของ
โครงการ (EPC Contractor) ท่ีบริษทัเคยร่วมงานดว้ย เช่น  Alstom Asia Pacific, Laing O’Rourke, Mitsubishi Heavy 
Industries และ Samsung Heavy Industries  เป็นตน้ 

1.2    เจ้าของโครงการ (Project Owners) 

บริษทัให้บริการผลิตช้ินงานให้กบัเจา้ของโครงการ (Project Owner) ซ่ึงส่วนใหญ่จะเป็นบริษทัท่ีมีการขยายการ
ลงทุนและมีการก่อสร้าง ทั้งท่ีเป็นการก่อสร้างโรงไฟฟ้าพลงังานหมุนเวียนโรงงานใหม่ การขยายกาํลงัการผลิต
เพ่ิมเติม และการปรับปรุงกระบวนการผลิตใหมี้ประสิทธิภาพเพิ่มมากข้ึน ตวัอยา่งลูกคา้ในกลุ่มน้ีไดแ้ก่ บริษทั บูรพา 
เทคนิคอล เอ็นจิเนียร่ิง จาํกดั (มหาชน) Phu Bia Mining และการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย (กฟผ.) เป็นตน้ 
โดยทัว่ไป ลกัษณะของโครงการจะมีขนาดเล็กกว่าเม่ือเปรียบเทียบกบัโครงการท่ีบริษทัรับงานผ่านผูรั้บเหมาหลกั
ของโครงการ (EPC Contractor) ซ่ึงเจา้ของโครงการ (Project Owner) สามารถบริหารจดัการโครงการทั้งระบบได้
ดว้ยตนเอง ไม่มีความจาํเป็นตอ้งจดัจา้งผา่นผูรั้บเหมาหลกัของโครงการ (EPC Contractor) 

ประเภทของอุตสาหกรรมของลูกคา้ในปี 2564 กลุ่มบริษทัมีรายไดจ้ากการรับจา้งผลิตใหลู้กคา้กลุ่มอุตสาหกรรมก๊าซ
และปิโตรเลียมมากท่ีสุด และอุตสาหกรรมโรงไฟฟ้าเป็นอนัดบัถดัมา ในขณะท่ีปี 2563 กลุ่มบริษทัมีรายไดจ้ากการ
รับจา้งผลิตให้ลูกคา้อุตสาหกรรมโรงไฟฟ้ามากท่ีสุด และกลุ่มอุตสาหกรรมก๊าซและปิโตรเลียม เป็นอนัดบัถดัมา 
และปี 2562 บริษทัและบริษทัยอ่ยมีรายไดจ้ากโครงการเหมืองแร่จากประเทศออสเตรเลียและประเทศไทยเป็นอนัดบั
ถดัมา โดยมีรายละเอียดรายไดจ้ากการรับจา้งผลิตแยกตามประเภทอุตสาหกรรมของลูกคา้เป็นดงัน้ี 

    

การตลาดและการแข่งขนั

ลกัษณะลูกคา้และกลุ่มลูกคา้เป้าหมาย

ช่องทางการจาํหน่ายและการหาลูกคา้

กลยทุธ์การแข่งขนัภาวะอุตสาหกรรมและการแข่งขนั

การจดัหาผลิตภณัฑแ์ละบริการ
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ประเภทอุตสาหกรรมของลูกค้า 

สำหรับปีส้ินสุด วันที่ 31 ธันวาคม 
2563 2564 2565 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 
1. โรงไฟฟ้า 608.72 42.36 467.22 37.25 460.05 20.59 
2. ก๊าซและปิโตรเลียม 596.58 41.51 573.60 45.74 835.28 37.38 
3. เหมืองแร่ 75.42 5.25 114.54 9.13 - - 
4. ออกแบบและการก่อสร้าง - - - - 924.01 41.35 
5. อุตสาหกรรมอ่ืน1 156.34 10.88 98.79 7.88 15.39 0.68 

รวม 1,437.06 100.00 1,254.15 100.00 2,234.73 100.00 
หมายเหตุ: 1 อุตสาหกรรมอื่น เช่นอุตสาหกรรมเหล็ก อุตสาหกรรมก๊าซและปิโตรเลียม และอุตสาหกรรมขนส่ง เป็นต้น 

 
รายละเอียดโครงสร้างรายได้แบ่งตามภูมิภาคของลูกค้าเป็นดังน้ี 

โครงสร้างรายได้ 

สำหรับปีส้ินสุด วันที่ 31 ธันวาคม 
2563 2564 2565 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 
1. รายไดจ้ากลูกคา้ในต่างประเทศ       

1.1. ประเทศออสเตรเลีย - - 110.60 8.82 495.75 22.18 
1.2. สหรัฐอเมริกา 177.87 12.38 7.54 0.60 79.73 3.57 
1.3. ประเทศอ่ืนๆ (1) 235.84 16.41 127.59 10.17 - - 
รวมรายได้จากลูกค้าในต่างประเทศ 413.71 28.79 245.73 19.59 575.48 25.75 

2. รายไดจ้ากลูกคา้ภายในประเทศ 1,023.35 71.21 1,008.42 80.41 1,659.25 74.25 
รวมรายได้จากการรับจ้างผลิต 1,437.06 100.00 1,254.15 100.00 2,234.73 100.00 

หมายเหตุ: (1) ประเทศอื่นๆในปี 2563 ประเทศหลักคือ สวิสเซอร์แลนด์ แคนาดา และบังกลาเทศ 

2.      ช่องทางการจำหน่ายและการหาลูกค้า 
บริษทัมีช่องทางการจาํหน่ายและการหาลูกคา้ ซ่ึงแบ่งตามประเภทลูกคา้ คือ กลุ่มลูกคา้ต่างประเทศ และกลุ่มลูกคา้ใน
ประเทศ ดงัน้ี 
2.1    กลุ่มลูกค้าต่างประเทศ  

ช่องทางการจาํหน่ายและการหาลูกคา้สําหรับกลุ่มลูกคา้ต่างประเทศ โดยการทาํการตลาดเชิงรุกผ่านการติดต่อเพ่ือ
เสนอราคากับลูกค้าโดยตรง ทั้งลูกคา้กลุ่มท่ีเป็นผูรั้บเหมาหลกัของโครงการ (EPC Contractor) และกลุ่มท่ีเป็น
เจา้ของโครงการ (Project Owner) โดยฝ่ายขายของบริษทัมีการติดตามข่าวสารและความเคล่ือนไหวของตลาดอยา่ง
ใกลชิ้ด เพ่ือให้ทราบถึงขอ้มูลโครงการท่ีกาํลงัจะเปิดให้มีการเสนอราคา ไม่ว่าจะเป็นโครงการท่ีมีการลงทุนและ
ก่อสร้างเพ่ิมเติม หรือโครงการท่ีเปิดใหม่ โดยเม่ือทราบถึงโครงการต่างๆ ท่ีกาํลงัจะเปิดให้มีการเสนอราคา ฝ่ายขาย
ร่วมกบัผูบ้ริหารของบริษทัจะศึกษาถึงความเป็นไปไดแ้ละผลตอบแทนท่ีคาดว่าจะไดรั้บของแต่ละโครงการ เพ่ือทาํ
การคดัเลือกโครงการท่ีเหมาะสมท่ีเบสทเ์ทคจะดาํเนินการเสนอราคาต่อไป 

นอกจากน้ี การรักษาความสัมพนัธ์กบัลูกคา้เป็นอย่างดี ประกอบกบัคุณภาพมาตรฐานการให้บริการของบริษทัซ่ึง
เป็นท่ียอมรับและมีช่ือเสียงในระดบัสากล ทาํให้บริษทัไดรั้บงานบางโครงการจากการติดต่อจากลูกคา้เอง ซ่ึงส่วน
ใหญ่เป็นลูกคา้ท่ีเคยใชบ้ริการกบับริษทั หรือเป็นลูกคา้รายใหม่ท่ีไดรั้บการแนะนาํจากลูกคา้เดิมของบริษทั  ตวัอยา่ง 
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โครงการท่ีบริษทัไดรั้บจากการติดต่อลูกคา้ต่างประเทศโดยตรง เช่น โครงการ Roy Hills ซ่ึงเป็นโครงการเหมือง
เหล็กขนาดใหญ่ โครงการ Modular Crush & Screen ท่ีประเทศออสเตรเลีย และ โครงการ Ban Houayxai Gold  ซ่ึง
เป็นโครงการเหมืองแร่ทองคาํท่ีประเทศลาว เป็นตน้ 

2.2    กลุ่มลูกค้าในประเทศ 
ช่องทางการจาํหน่ายและการหาลูกคา้สาํหรับกลุ่มลูกคา้ในประเทศผา่นการติดต่อลูกคา้โดยตรง ทั้งน้ี บริษทัมีความ
ชาํนาญในการจาํหน่ายและหาลูกคา้งานระบบท่อ (Piping System Fabrication) เป็นพิเศษ โดยบริษทัไดรั้บความ
ไวว้างใจและไดรั้บงานระบบท่อสาํหรับโครงการของการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย (กฟผ.) และบริษทัเอกชน
อ่ืน มาอยา่งต่อเน่ือง นอกจากน้ีบริษทัมีการต่อยอดและเพ่ิมโอกาสทางธุรกิจ โดยการประสานงานร่วมกบัผูรั้บเหมา
หลกัของโครงการ (EPC Contractor) บางราย ร่วมกนัประเมินตน้ทุนและศึกษาความเป็นไปไดข้องโครงการเพ่ือใช้
เป็นขอ้มูลประกอบในการทาํใบเสนอราคาของผูรั้บเหมาหลกัของโครงการ (EPC Contractor) ต่อเจา้ของโครงการ 
(Project Owner) การร่วมมือกันดังกล่าวช่วยเพิ่มโอกาสของความสําเร็จในการประมูลงาน ทําให้บริษัทคง
ความสามารถในการแข่งขนัในระยะยาวไวไ้ด ้

3.     กลยุทธ์การแข่งขัน 

 
อุตสาหกรรมการให้บริการงานแปรรูปและประกอบกลุ่มช้ินงานขนาดใหญ่ (Modularization) และงานแปรรูปช้ินงาน
เหล็ก (Parts Fabrication) เป็นธุรกิจท่ีลูกคา้ให้ความสําคญัในเร่ืองคุณภาพของงาน และการส่งมอบงานท่ีตรงเวลาเป็น
สาํคญั ผูว้่าจา้งทั้งท่ีเป็นเจา้ของโครงการ (Project Owner) และผูรั้บเหมาหลกัของโครงการ (EPC Contractor) จะพิจารณา
เลือกบริษทัผูใ้หบ้ริการโดยพิจารณาจากช่ือเสียง และผลงานท่ีผา่นมาในอดีตเป็นสาํคญั ปัจจยัดา้นราคาอาจไม่ไดเ้ป็นปัจจยั
ท่ีสาํคญัท่ีสุดซ่ึงมีผลต่อการตดัสินใจของลูกคา้ เน่ืองจากโครงการส่วนใหญ่มีมูลค่าสูงมาก ความล่าชา้ หรือการก่อสร้างท่ี
ไม่ได้มาตรฐาน จะส่งผลกระทบต่อการดาํเนินงานของผูว้่าจ้างโดยตรงอย่างร้ายแรง เบสท์เทคจึงตระหนักและให้
ความสําคญักบัคุณภาพของช้ินงานและความตรงต่อเวลา ในการส่งมอบงานเป็นอยา่งมาก โดยมีการกาํหนดกลยุทธ์การ
แข่งขนัและนโยบายการดาํเนินธุรกิจใหมี้ความสามารถในการแข่งขนัไดใ้นระยะยาว ดงัน้ี: 

3.1    ด้านคุณภาพของบริการและผลิตภัณฑ์ 
บริษทัให้ความสาํคญักบัคุณภาพของผลงาน ดว้ยความเช่ือว่าช่ือเสียงดา้นคุณภาพของผลงานเป็นหน่ึงในปัจจยัท่ีจะ
ทาํให้ธุรกิจประสบความสาํเร็จในระยะยาว ทั้งน้ีเพ่ือให้ไดคุ้ณภาพของช้ินงานตรงตามความตอ้งการของลูกคา้มาก
ท่ีสุด บริษทัจะร่วมกาํหนดคุณภาพมาตรฐานของแต่ละช้ินงานกบัลูกคา้ ตั้งแต่ก่อนเร่ิมกระบวนการผลิต โดยจะ

กลยทุธ์การ

แข่งขนั

ดา้นคุณภาพของบริการและผลิตภณัฑ์

ดา้นความสามารถในการจดัส่งงานท่ีตรงต่อเวลา

ขอ้ไดเ้ปรียบของการมีโรงงาน 2 แห่ง          
ซ่ึงมีลกัษณะเฉพาะตวัท่ีแตกต่างกนั

ดา้นความสามารถในการใหค้าํปรึกษาการออกแบบทางวศิวกรรม

ดา้นความหลากหลายของผลิตภณัฑ์

ดา้นการขยายฐานลูกคา้
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ครอบคลุมคุณภาพในหลายมิติ เช่น คุณภาพดา้นขนาด คุณภาพการเช่ือม และคุณภาพสี เป็นตน้ และเพ่ือเป็นการ
รักษาคุณภาพมาตรฐานของบริการและผลิตภณัฑ์ให้ดีท่ีสุด บริษทัมีการออกแบบขั้นตอนการผลิตให้สามารถ
ตรวจสอบคุณภาพของช้ินงานไดต้ลอดทุกขั้นตอนการผลิต ทั้งระหว่างกระบวนการผลิต และภายหลงัช้ินงานผลิต
เสร็จส้ินแลว้ นอกจากน้ีบริษทัยงัไดรั้บการรับรองมาตรฐานดา้นคุณภาพการผลิตในระดบัสากลหลายมาตรฐาน และ 
มีการรับประกันคุณภาพสินคา้ภายหลงัการส่งมอบงานให้กับลูกค้าแลว้ โดยแต่ละโครงการจะมีระยะเวลาการ
รับประกนัผลงานท่ีแตกต่างกนัตามเง่ือนไขของสญัญา 

3.2    ด้านความสามารถในการจัดส่งงานท่ีตรงต่อเวลา 
บริษทัมีการบริหารจดัการเร่ิมตั้งแต่การประเมินระยะเวลาในการจดัซ้ือวตัถุดิบ การขนส่งวตัถุดิบมายงัโรงงาน การ
ผลิต การประกอบ การตรวจสอบคุณภาพช้ินงาน และการขนส่งช้ินงานใหลู้กคา้ การประเมินระยะเวลาดงักล่าวจะใช้
เป็นขอ้มูลประกอบการยื่นประมูลงาน และใชเ้ป็นขอ้มูลประกอบการวางแผนการผลิต ดว้ยประสบการณ์การทาํงาน
ในธุรกิจน้ีมาอย่างยาวนาน ทาํให้บริษทัสามารถประเมินระยะเวลาการทาํงานไดอ้ย่างแม่นยาํ ซ่ึงส่งเสริมความ
น่าเช่ือถือของบริษทัในดา้นความสามารถในการส่งมอบช้ินงานไดอ้ยา่งตรงตามกาํหนดระยะเวลา 

3.3   ข้อได้เปรียบของการมีโรงงาน 2 แห่ง ซึ่งมีลักษณะเฉพาะตัวท่ีแตกต่างกัน 
บริษทัให้บริการแปรรูปผลิตภณัฑเ์หล็กและโครงสร้างเหล็ก (Steel Fabrication) ผ่านโรงงาน 2 แห่ง ไดแ้ก่ โรงงาน
สัตหีบ และโรงงานฉะเชิงเทรา  ซ่ึงโรงงานทั้ง  2  แห่งมีลกัษณะเฉพาะตวัท่ีแตกต่างกนั  โดยโรงงานสัตหีบเป็น
โรงงานขนาดใหญ่ ตั้งอยู่ติดกบัท่าเรือพาณิชยส์ัตหีบ สามารถให้บริการผลิตไดท้ั้งงานแปรรูปและประกอบกลุ่ม
ช้ินงานขนาดใหญ่ (Modularization) และงานแปรรูปช้ินงานเหลก็ (Parts Fabrication) และสาํหรับโรงงานฉะเชิงเทรา
ซ่ึงมีขนาดพ้ืนท่ีโรงงานเลก็กว่าโรงงานสัตหีบ จะใหบ้ริการผลิตช้ินงานซ่ึงมีขนาดไม่ใหญ่มากนกั และสามารถขนส่ง
ทางถนนได ้

3.4    ด้านความสามารถในการให้คำปรึกษาการออกแบบทางวิศวกรรม 
บริษทัไดมี้การสร้างมูลค่าเพ่ิมให้กบังานบริการ โดยเขา้ไปมีส่วนร่วมในการให้บริการให้คาํปรึกษาในการออกแบบ
ทางวิศวกรรมของช้ินงานบางโครงการร่วมกับลูกคา้ ทั้งท่ีเป็นงานแปรรูปและประกอบกลุ่มช้ินงานขนาดใหญ่ 
(Modularization) และงานแปรรูปช้ินงานเหลก็ (Parts Fabrication) ทาํใหบ้ริษทัมีความเขา้ใจรายละเอียดการก่อสร้าง
ของโครงการ ลดความผิดพลาดในการประเมินตน้ทุนการผลิต สามารถวางแผนการผลิตไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ ลด
ระยะเวลาและความผิดพลาดในกระบวนการผลิต ควบคุมและตรวจสอบคุณภาพช้ินงานไดอ้ย่างแม่นยาํ และลด
ความเสียหายท่ีอาจจะเกิดข้ึนจากการส่งช้ินงานไม่ตรงต่อเวลา ส่งผลให้เพ่ิมโอกาสในการไดรั้บงาน ทาํให้บริษทัคง
ความสามารถในการแข่งขนัไวไ้ด ้ 

3.5    ด้านความหลากหลายของผลิตภัณฑ์ 
บริษทัมีความชาํนาญและประสบการณ์ท่ียาวนานในการใหบ้ริการแปรรูปผลิตภณัฑเ์หลก็และโครงสร้างเหลก็ (Steel 
Fabrication) ทาํให้บริษทัมีความยืดหยุน่ในการรับงาน สามารถให้บริการงานวิศวกรรมโลหะไดห้ลากหลายรูปแบบ
ตามความตอ้งการของลูกคา้ ตวัอย่างผลิตภณัฑ์ท่ีบริษทัเคยส่งมอบให้กบัลูกคา้ เช่น งานแปรรูปและประกอบกลุ่ม
ช้ินงานขนาดใหญ่ (Modularization) งานระบบท่อ (Piping System Fabrication) ถงัทนแรงดนัและถงับรรจุ (Pressure 
Vessels and Storage Tanks) งานแปรรูปเสาและคานโลหะ (Beam and Column) คานโครงสร้างขนาดใหญ่ (Girders) 
ทางเดินตะแกรงเหลก็ (Walkways and Gratings) และโครงสร้างทรงกรวย (Hopper) เป็นตน้ 
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3.6    ด้านการขยายฐานลูกค้า 
ในช่วงปี 2554–2558 บริษทัมีฐานลูกคา้หลกัอยู่ในประเทศออสเตรเลีย ทั้งน้ีเพ่ือเป็นการส่งเสริมการเติบโตของ
บริษทัใน ระยะยาว บริษทัมีการทาํการตลาดเชิงรุกเพ่ือขยายฐานลูกคา้ให้กวา้งยิ่งข้ึน และในปี 2560 บริษทัไดข้ยาย
ฐานลูกคา้เขา้สู่ประเทศในกลุ่มทวีปอเมริกาเหนือ อเมริกาใต ้แอฟริกา และเอเชีย โดยรับงานโครงการในประเทศ
ต่างๆ เพ่ิมข้ึนกว่า 15 ประเทศ และจากประสบการณ์รวมถึงคุณภาพการทาํงานในวงการงานแปรรูปผลิตภณัฑ์เหล็ก
และโครงสร้างเหล็ก (Steel Fabrication) มาอย่างยาวนานจนเป็นท่ียอมรับในระดบัสากล ลูกคา้มีความเช่ือถือและ
มัน่ใจในคุณภาพงานของบริษทั ทาํให้บริษทัสามารถขยายฐานลูกคา้ได้โดยง่าย ผ่านกลุ่มลูกคา้เดิมท่ีบริษทัเคย
ให้บริการ โดยลูกคา้เดิมกลุ่มน้ีจะแนะนาํบริษทัให้กบัเจา้ของโครงการ (Project Owner) หรือผูรั้บเหมาหลกัของ
โครงการ (EPC Contractor) รายอ่ืนๆ  

สาํหรับกลุ่มลูกคา้ในประเทศ บริษทัมีการขยายงานแปรรูปช้ินงานเหลก็ (Parts Fabrication) ท่ีเก่ียวขอ้งกบัโรงไฟฟ้า
จาํนวนมาก ทั้งงานระบบท่อ (Piping System Fabrication) งานแปรรูปและประกอบถงัทนแรงดันและถงับรรจุ 
(Pressure Vessels and Storage Tanks) และงานโครงสร้าง (Structural Steel Fabrication) ซ่ึงสอดคล้องกับความ
ชํานาญของบริษัท และประสบการณ์ด้านการให้บริการงานแปรรูปช้ินงานเหล็ก (Parts Fabrication) สําหรับ
โรงไฟฟ้ามาอย่างยาวนาน นอกจากน้ีบริษัทยงัขยายการให้บริการสู่กลุ่มลูกค้าอุตสาหกรรมเหมืองแร่ และ
อุตสาหกรรมอ่ืนๆภายในประเทศมากข้ึน เพ่ือรักษาระดบัรายไดข้องกลุ่มบริษทั และชดเชยรายไดจ้ากต่างประเทศท่ี
ลดลง 

4.      ภาวะอุตสาหกรรมและการแข่งขัน 

 

ธุรกิจแปรรูปผลิตภัณฑ์เหล็กและโครงสร้างเหล็ก (Steel Fabrication) 

รายไดห้ลกัของบริษทัมาจากเบสท์เทคซ่ึงเป็นบริษทัย่อย เป็นรายไดจ้ากงานแปรรูปเหล็ก โดยในระหว่างปี 2563-2565 
รายไดป้ระมาณร้อยละ 20 ถึงร้อยละ 30 ของรายไดจ้ากการรับจา้งผลิตมาจากลูกคา้ต่างประเทศ ดงันั้น อาจกล่าวไดว้า่ตลาด
ท่ีเบสท์เทคดาํเนินธุรกิจแข่งขนัอยู่นั้น มิไดจ้าํกดัอยู่แต่เพียงภายในประเทศ แต่เป็นการแข่งขนัในระดบัโลก ระหว่าง
ผูป้ระกอบการทั้งท่ีมาจากประเทศไทยและท่ีมาจากประเทศผูส่้งออกรายอ่ืนๆ ในขณะท่ีลูกคา้ก็จะมาจากหลากหลาย
ภูมิภาคและหลากหลายอุตสาหกรรม ซ่ึงลกัษณะโดยทัว่ไปของภาวะอุตสาหกรรมการแปรรูปเหล็กของโลก ภาวะการ
แข่งขนัของผูป้ระกอบการ และภาพรวมความตอ้งการสินคา้ในอุตสาหกรรมเหลก็ต่างๆ สรุปไดด้งัน้ี: 

 

 

 

ภาวะอุตสาหกรรมและ

การแข่งขนั

ธุรกิจแปรรูปผลิตภณัฑเ์หลก็

และโครงสร้างเหลก็

อุตสาหกรรมเหมือง

สินแร่เหลก็

อุตสาหกรรม

เหมืองถ่านหิน

อุตสาหกรรม

ปิโตรเลียม

อุตสาหกรรม

ก๊าซธรรมชาติ

อุตสาหกรรมโรงงานผลิต

กระแสไฟฟ้าในประเทศ

ธุรกิจโรงงานผลิตกระแสไฟฟ้า

จากพลงังานหมุนเวยีน
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1) ภาวะอุตสาหกรรมแปรรูปเหล็กของโลก 
จากสถิติโดย International Trade Centre องคก์รภายใตอ้งคก์ารการคา้โลก (World Trade Organization หรือ 
“WTO”) เปิดเผยว่า มูลค่าการนาํเขา้ผลิตภณัฑ์แปรรูปผลิตภณัฑ์เหล็กและโครงสร้างเหล็กของโลกเพ่ิมข้ึน
จาก 97,872 ลา้นเหรียญดอลลาร์สหรัฐ ในปี 2559 เป็น 103,632 ลา้นเหรียญดอลลาร์สหรัฐในปี 2560 และ
ปรับเพ่ิมข้ีนในปี 2561  อย่างไรก็ตาม ในปี 2562 และปี 2563 การนําเข้าผลิตภัณฑ์แปรรูปเหล็กและ

โครงสร้างลดลงจากปีก่อนประมาณ 11,322 ลา้นเหรียญ ซ่ึงการเพ่ิมข้ึนและลดลงดงักล่าวเป็นไปตามภาวะ
เศรษฐกิจโลกและภาวะสินคา้โภคภณัฑ ์

ผู้นำเข้าผลิตภัณฑ์แปรรูปผลิตภัณฑ์เหล็กและโครงสร้างเหล็กทำด้วยเหล็ก 10 รายแรกของโลกปี 2560 – 2564* 
 (หน่วย: ล้านเหรียญดอลลาร์สหรัฐ) 

ลำดับ ประเทศ 2560 2561 2562 2563 2564 

1 สหรัฐอเมริกา 9,552 10,620 10,915 10,747 13,102 
2 เยอรมนี 8,611 9,669 8,900 8,564 10,781 
3 ฝร่ังเศส 4,404 4,992 4,886 4,400 6,312 
4 สหราชอาณาจกัร 3,273 6,412 5,678 4,014 4,444 
5 ไทย 4,037 3,898 3,547 3,025 3,822 
6 เมก็ซิโก 3,018 3,197 3,172 2,797 3,796 
7 ญ่ีปุ่น 3,274 3,808 3,871 3,371 3,729 
8 เนเธอร์แลนด ์ 2,258 2,625 2,718 2,953 3,715 
9 เกาหลีใต ้ 2,968 2,949 3,445 2,991 3,326 

10 จีน 3,026 3,204 3,209 2,721 3,103 

อ่ืนๆ 59,210 63,151 62,339 55,775 69,542 

รวม 103,632 114,523 112,680 101,358 125,672 
 

2) ภาวะการแข่งขัน 
การแข่งขนัในตลาดต่างประเทศเป็นการแข่งขนัระหว่างผูป้ระกอบการแปรรูปเหลก็นานาชาติ ซ่ึงการส่งออก
ส่วนใหญ่มาจากประเทศผูผ้ลิตจากเอเชียเป็นหลกั โดยมีจีนเป็นผูส่้งออกรายใหญ่ท่ีสุดของโลก 
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ผู้ส่งออกผลิตภัณฑ์แปรรูปผลิตภัณฑ์เหล็กและโครงสร้างเหล็ก 10 รายแรกในภูมิภาคเอเชียปี 2560 – 2564* 
               (หน่วย : ล้านเหรียญดอลลาร์สหรัฐ)  

ลาํดับ ประเทศ 2560 2561 2562 2563 2564 

1 จีน 18,718 20,627 22,864 23,612            31,290  
2 เกาหลีใต ้ 6,636 4,359 3,533 2,955              3,906  
3 ตุรกี 2,271 2,598 2,664 2,651              3,435  
4 อินเดีย 2,011 2,111 2,165 1,875              2,583  
5 ไทย 1,707 1,796 1,752 1,681              1,909  
6 ไตห้วนั 1,353 1,518 1,461 1,322              1,591  
7 สหรัฐอาหรับเอมิเรตส์ 810 1,189 1,494 822              1,493  
8 ญ่ีปุ่น 1,303 1,514 1,500 1,262              1,429  
9 เวียดนาม 577 773 1,101 998              1,271  
10 มาเลเซีย 679 720 867 895              1,212  

อืน่ๆ – ภูมิภาคเอเชีย 2,531 2,849 2,595 2,370              3,143  

รวม – ภูมิภาคเอเชีย 38,596 40,054 41,996 40,444            53,262  

รวม – โลก 101,689 111,015 111,461 105,876            134,770  
* แหล่งข้อมูล: สถิติจาก International Trade Centre องค์กรภายใต้องค์การการค้าโลก (World Trade Organization หรือ WTO) ณ 10 ม.ค. 2566 
* หมายเหตุ: มูลค่านำเข้า–ส่งออก ผลิตภัณฑ์แปรรูปผลิตภัณฑ์เหล็กและโครงสร้างเหล็กรวม นำมาจากมูลค่านำเข้า–ส่งออกของสินค้าตามระบบพิกัด
ศุลกากร (Harmonized Code) แต่ละประเภท ดังนี้ 7308 โครงสร้างเหล็ก 7326 ผลิตภัณฑ์แปรรูปผลิตภัณฑ์เหล็ก และ 8403 หม้อต้มไอน้ำ 

 
ผูผ้ลิตในไทยจัดเป็นหน่ึงในกลุ่มผูผ้ลิตหลักท่ีมีศักยภาพในการแข่งขนัสูง เน่ืองจากผูผ้ลิตในไทยมีข้อ
ไดเ้ปรียบในดา้นแรงงานมีฝีมือ ค่าแรง และระยะทางขนส่งท่ีไม่ไกลจนเกินไป ปัจจุบนั บริษทัเป็นผูผ้ลิตราย
ใหญ่รายหน่ึงในประเทศไทย โดยมีกาํลงัการผลิต 2,500 – 4,000 ตนัต่อเดือน 

3) ภาพรวมความต้องการสินค้าในอุตสาหกรรมหลักต่างๆ 
แร่อุตสาหกรรม (Industrial Metals) เช่น แร่เหลก็ แร่อลูมิเนียม แร่ทองแดง มีความตอ้งการใชเ้ป็นไปใน
ทิศทางเดียวกนักบัการพฒันาเศรษฐกิจของโลก ซ่ึงบทวิเคราะห์เก่ียวกบัสินคา้โภคภณัฑ ์Commodity Market 
Outlook จดัทาํโดย World Bank Group (เดือนตุลาคม 2561)  คาดการณ์วา่การเติบโตของเศรษฐกิจโลกโดย
ส่วนใหญ่จะมาจากตลาดเกิดใหม่ (Emerging Markets) และประเทศจีน ซ่ึงกลุ่มประเทศตลาดเกิดใหม่และ
ประเทศจีน ยงัตอ้งการการลงทุนทางดา้นโครงสร้างพ้ืนฐาน และมีการลงทุนในโครงการใหม่อยา่งต่อเน่ือง 
ตวัอยา่งเหมืองแร่ท่ีกลุ่มลูกคา้ของบริษทัดาํเนินการ ไดแ้ก่ เหมืองสินแร่เหลก็ เหมืองทองคาํและทองแดง และ
เหมืองถ่านหินเป็นตน้ โดยมีภาพรวมของอุตสาหกรรมเหมืองแร่ดงักล่าว สรุปไดด้งัน้ี 
3.1)      ภาวะอุตสาหกรรมเหมืองแร่ 

แร่อุตสาหกรรม (Industrial Metals) เช่น แร่เหลก็ แร่อลูมิเนียม แร่ทองแดง มีความตอ้งการใชเ้ป็นไป
ในทิศทางเดียวกันกับการพัฒนาเศรษฐกิจของโลก ซ่ึงบทวิเคราะห์เก่ียวกับสินค้าโภคภัณฑ์ 
Commodity Market Outlook จดัทาํโดย World Bank Group (เดือนตุลาคม 2561)  คาดการณ์ว่าการ
เติบโตของเศรษฐกิจโลกโดยส่วนใหญ่จะมาจากตลาดเกิดใหม่ (Emerging Markets) และประเทศจีน 
ซ่ึงกลุ่มประเทศตลาดเกิดใหม่และประเทศจีน ยงัตอ้งการการลงทุนทางดา้นโครงสร้างพ้ืนฐาน และมี
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การลงทุนในโครงการใหม่อย่างต่อเน่ือง ตวัอย่างเหมืองแร่ท่ีกลุ่มลูกคา้ของเบสท์เทคดาํเนินการ 
ไดแ้ก่ เหมืองสินแร่เหล็ก เหมืองทองคาํและทองแดง และเหมืองถ่านหินเป็นตน้ โดยมีภาพรวมของ
อุตสาหกรรมเหมืองแร่ดงักล่าว สรุปไดด้งัน้ี 

อุตสาหกรรมเหมืองสินแร่เหลก็ 
สินแร่เหล็กเป็นทรัพยากรท่ีมีการบริโภคมากท่ีสุดในโลก โดยสินแร่เหล็กเกือบทั้งหมดจะผ่าน
กระบวนการสกดัสินแร่ให้ไดแ้ร่เหล็กเพ่ือนาํไปใชใ้นอุตสาหกรรมต่อเน่ืองประเภทต่างๆ ท่ีส่งเสริม
การเจริญเติบโตของเศรษฐกิจโลก เช่น อุตสาหกรรมก่อสร้างโครงสร้างพ้ืนฐาน (เช่น สะพาน ท่าเรือ) 
อุตสาหกรรมขนส่ง (เช่น รถไฟ เรือ) อุตสาหกรรมรถยนต ์เป็นตน้ 

อุตสาหกรรมเหมืองถ่านหิน 
ถ่านหินถือเป็นแร่พลังงานหรือแร่เช้ือเพลิงเป็นแร่ท่ีถูกนํามาใช้ในการผลิตกระแสไฟฟ้า โดย
บทความท่ีจดัทาํโดย U.S. Energy Information Administration (“EIA”) ซ่ึงเป็นหน่วยงานท่ีรับผดิชอบ
เก่ียวกบัขอ้มูลดา้นพลงังานของรัฐบาลสหรัฐอเมริกา ท่ีเปิดเผยผ่านเวบ็ไซต์ของ EIA ระบุว่า ในปี 
2553 มีการใชถ้่านหินเพ่ือผลิตกระแสไฟฟ้าจาํนวน 8.1 พนัลา้นเมกะวตัตช์ัว่โมง หรือคิดเป็นร้อยละ 
40 ของการผลิตกระแสไฟฟ้าทัว่โลก นอกจากน้ี EIA ยงัคาดการณ์ว่า ในปี 2583 จะมีการใชถ้่านหิน
เพ่ือผลิตกระแสไฟฟ้าจาํนวน 13.9 พนัลา้นเมกะวตัต์ชั่วโมง หรือคิดเป็นร้อยละ 36 ของการผลิต
กระแสไฟฟ้าทัว่โลก หรือคิดเป็นการใชถ้่านหินเพ่ือการผลิตกระแสไฟฟ้าท่ีเพ่ิมข้ึนร้อยละ 72 ใน
ระยะเวลา 30 ปี 
 

3.2)         ภาวะอุตสาหกรรมปิโตรเลียมและก๊าซธรรมชาติ 
ผลิตภณัฑปิ์โตรเลียมและก๊าซธรรมชาติ จดัเป็นเช้ือเพลิงหลกัของการผลิตพลงังานโลก ซ่ึงจากการ
คาดการณ์โดย EIA ท่ีเผยแพร่ผา่นเวบ็ไซตข์อง EIA ภายในปี 2583 ผลิตภณัฑปิ์โตรเลียมส่วนใหญ่
จะถูกนาํไปใชใ้นภาคอุตสาหกรรมและการขนส่ง ในขณะท่ีก๊าซธรรมชาติจะถูกนาํไปใชใ้นการ
ผลิตกระแสไฟฟ้าและภาคอุตสาหกรรม ทั้งน้ี ความตอ้งการของผลิตภณัฑ์ปิโตรเลียมและก๊าซ
ธรรมชาติสามารถสรุปได ้ดงัน้ี 

อุตสาหกรรมปิโตรเลียม 
การเติบโตของการบริโภคปิโตรเลียมในประเทศท่ีอยู่ในกลุ่มองค์การเพ่ือความร่วมมือทาง

เศรษฐกิจและการพฒันา (Organization for Economic and Co–operation and Development หรือ 
“OECD”) มีแนวโน้มท่ีลดลง ซ่ึงเป็นผลมาจากการพฒันาเทคโนโลยีดา้นการประหยดันํ้ ามนัของ
ยานพาหนะ และการลดลงของการใช้เช้ือเพลิงประเภทปิโตรเลียมเพื่อการผลิตพลังงาน ใน
ขณะเดียวกัน การใช้ปิโตรเลียมของประเทศท่ีไม่ได้อยู่ในกลุ่มองค์การเพ่ือความร่วมมือทาง
เศรษฐกิจและการพฒันา (“Non–OECD”) มีแนวโน้มท่ีเพ่ิมข้ึน เน่ืองจากจาํนวนท่ีเพ่ิมข้ึนของ
ยานพาหนะส่วนบุคคลในกลุ่มประเทศ Non–OECD และการขยายตวัของภาคอุตสาหกรรมใน
ประเทศดงักล่าว โดยมีประเทศผูผ้ลิตนํ้ ามนัหลกัของโลก ไดแ้ก่ ประเทศในกลุ่ม Organization of 
Petroleum Exporting Countries (OPEC) ซ่ึงเป็นองคก์ารกลุ่มประเทศผูส่้งนํ้ ามนัออก ประกอบไป
ดว้ยสมาชิกผูผ้ลิตนํ้ามนั เช่น ซาอุดิอาระเบีย อิรัก อิหร่าน คูเวต และเวเนซุเอลา เป็นตน้ 
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อุตสาหกรรมก๊าซธรรมชาติ 

ในอดีต ก๊าซธรรมชาติถูกนาํไปใชป้ระโยชน์เพ่ือการหุงตม้ในครัวเรือนเป็นหลกั แต่อยา่งไรก็ตาม 
ระยะหลงัมาน้ี ก๊าซธรรมชาติถูกนาํไปใช้เพ่ือเป็นผลิตกระแสไฟฟ้าเป็นสัดส่วนท่ีมากข้ึนอย่าง
ต่อเน่ือง เน่ืองจากก๊าซธรรมชาติจดัเป็นเช้ือเพลิงสะอาดท่ีก่อให้เกิดคาร์บอนไดออกไซด์น้อยกว่า
เช้ือเพลิงประเภทปิโตรเลียมและถ่านหิน ซ่ึงบทความโดย EIA ท่ีเผยแพร่ทางเว็บไซต์ของ EIA 
ระบุว่า ในปี 2553 ก๊าซธรรมชาติถูกใช้เพ่ือผลิตกระแสไฟฟ้าเป็นร้อยละ 22 ของการผลิต
กระแสไฟฟ้าทัว่โลก และคาดว่าการใชก๊้าซธรรมชาติเพ่ือผลิตกระแสไฟฟ้าจะเพ่ิมข้ึนเป็นร้อยละ 
24 ของการผลิตกระแสไฟฟ้าทัว่โลกในปี 2583 เน่ืองจากก๊าซธรรมชาติเป็นทรัพยากรท่ีมีปริมาณ
มาก ก่อใหเ้กิดมลภาวะจากการเผาไหมน้อ้ยกว่า และราคาค่อนขา้งตํ่าเม่ือเทียบกบัเช้ือเพลิงประเภท
ปิโตรเลียม ผูผ้ลิตกระแสไฟฟ้าทั่วโลกจึงมีแนวโน้มท่ีจะเปล่ียนมาใช้ก๊าซธรรมชาติมากข้ึน 
ปริมาณการผลิตก๊าซธรรมชาติจึงมีอตัราการเติบโตอยา่งต่อเน่ืองตามการใชไ้ฟฟ้าโดยรวม 

3.3)         ภาวะอุตสาหกรรมโรงงานผลิตกระแสไฟฟ้าในประเทศ 
ความตอ้งการใชไ้ฟฟ้าในประเทศไทยมีแนวโน้มสูงข้ึนเร่ือยๆ ตามการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจ
ของไทย ในขณะท่ีกาํลงัการผลิตไฟฟ้ารวมมีการเพ่ิมข้ึนในทิศทางเดียวกนั โดยการไฟฟ้าฝ่ายผลิต 
(“กฟผ.”) จะตอ้งจดัให้มีกาํลงัผลิตไฟฟ้ารวมสูงกว่าจาํนวนความตอ้งการไฟฟ้าสูงสุดเสมอเพื่อ
ความมัน่คงและเพียงพอของพลงังานไฟฟ้า 

ตามแผนพฒันากาํลงัการผลิตไฟฟ้าของประเทศไทย พ.ศ. 2561 – 2580  ณ วนัท่ี 30 เมษายน 2562 
(“PDP 2018”) ท่ีจดัทาํโดยสํานกันโยบายและแผนพลงังาน กระทรวงพลงังาน ไดมี้การพยากรณ์
ปริมาณความตอ้งการใช้ไฟฟ้าในประเทศไทยในปี 2561 – 2580 และเพ่ือให้การวางแผนพฒันา
กาํลงัผลิตไฟฟ้าของประเทศสอดคลอ้งกบัความตอ้งการใชไ้ฟฟ้าท่ีเปล่ียนแปลงไปอนัเป็นผลมา

จากการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและการเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยี ดา้นการผลิตไฟฟ้าท่ีคาดว่า
จะเกิดข้ึนในอนาคต รวมถึงสะทอ้นกบัแนวนโยบายของรัฐบาลและแผนยทุธศาสตร์ชาติ 20 ปี โดย
มีการพิจารณาจากการพฒันากาํลงัผลิตไฟฟ้าเหมาะสมกบัความตอ้งการใชไ้ฟฟ้าและศกัยภาพการ

ผลิตในแต่ละภูมิภาค นอกจากน้ียงัไดค้าํนึงถึงความเช่ือมโยงระหว่างการลงทุนในการผลิตไฟฟ้า 
ความมัน่คงของระบบส่งไฟฟ้าเพ่ือให้การบริหารจดัการของระบบไฟฟ้าเกิดความคุม้ค่าสูงสุด และ
การส่งเสริมกิจการไฟฟ้าเพ่ือเพ่ิมการแข่งขนัภายใตก้ารกาํกบัดูแลให้มีประสิทธิภาพสูงสุดและ

คงไวซ่ึ้งความมัน่คง 

                                                                               ความต้องการไฟฟ้าสูงสุดของประเทศไทย 

 
                              แหล่งข้อมูล: สำนักงานนโยบายและแผนพลังงาน 

 -

 50,000.00

 100,000.00

2561 2562 2563 2564 2565 2566 2567 2568 2569 2570 2571 2572 2573 2574 2575 2576 2577 2578 2579 2580

(หน่วย:เมกะวตัต)์
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จากความตอ้งการไฟฟ้าสูงสุดของประเทศ สาํนกังานนโยบายมีการวางแผนกาํลงัการผลิตไฟฟ้า โดยปี 2580 
ประเทศไทยจะมีกาํลงัผลิตไฟฟ้ารวมสุทธิ 77,211 เมกะวตัต ์โดยประกอบดว้ยกาํลงัผลิตไฟฟ้า ณ ส้ินปี 2560 
รวม 46,090 เมกะวตัต์ และกาํลงัผลิตของโรงไฟฟ้าใหม่รวม 56,431 เมกะวตัต์ หักดว้ยกาํลงัผลิตโรงไฟฟ้า
เก่าท่ีหมดอาย ุจาํนวน 25,310 เมกะวตัต ์
ตามแนวทางการจดัทาํแผน PDP 2018 ไดร้ะบุแผนการพฒันาโรงไฟฟ้าจากการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศ
ไทย (กฟผ.) รวมถึงโรงไฟฟ้าใหม่ท่ีรับซ้ือจากผูผ้ลิตไฟฟ้าเอกชนรายใหญ่ (Independent Power Producer 
หรือ “IPP”) ในช่วงปี 2561 – 2567 ดงัน้ี 

 

ผู้ผลิตไฟฟ้า โรงไฟฟ้า 
กำลังการผลิตไฟฟ้าตาม
สัญญา (เมกะวัตต์) 

ปีที่จ่ายเข้า
ระบบไฟฟ้า 

กฟผ. โรงไฟฟ้าแม่เมาะทดแทน เคร่ืองท่ี 4 – 7 600 2561 
โรงไฟฟ้าลาํตะคอง (สูบกลบั) เคร่ืองท่ี 3 – 4 500 2561 
กงัหนัลมผลิตไฟฟ้าลาํตะคอง ระยะท่ี 2 24 2561 
โรงไฟฟ้าทดแทนพระนครใต ้ระยะท่ี 1 1,386 2562 
โรงไฟฟ้าบางประกง ทดแทนเคร่ืองท่ี 1 – 2 1,220 2563 
พลงันํ้าทา้ยเข่ือน 67.95 2561–2566 
พลงังานแสงอาทิตยทุ่์นลอยนํ้าเข่ือนสิรินธร 0.25 2561 
โครงการนาํร่องพลงังานแสงอาทิตยทุ่์นลอยนํ้า

ร่วมกบัโรงไฟฟ้าพลงันํ้า 
69 2563–2566 

IPP บริษทั กลัฟ์ พีดี จาํกดั ชุดท่ี 1 1,250 2564 
บริษทั กลัฟ์ เอสอาร์ซี จาํกดั ชุดท่ี 2 1,250 2565 
บริษทั กลัฟ์ พีดี จาํกดั ชุดท่ี 1 1,250 2566 
บริษทั กลัฟ์ พีดี จาํกดั ชุดท่ี 2 1,250 2567 

รวมกำลังการผลิตจากโรงไฟฟ้าเพ่ิมเติม 8,867.20  

ธุรกิจโรงงานผลิตกระแสไฟฟ้าจากพลงังานหมุนเวียน 
นอกจากธุรกิจแปรรูปผลิตภณัฑ์เหล็กและโครงสร้างเหล็ก (Steel Fabrication) ท่ีเป็นธุรกิจหลกั
ของกลุ่มบริษทั บริษทัยงัมีบริษทัย่อยท่ีจดัตั้งเพ่ือรองรับการดาํเนินธุรกิจผลิตกระแสไฟฟ้าจาก
พลังงานหมุนเวียน ซ่ึงลักษณะโดยทั่วไปของภาวะอุตสาหกรรมโรงงานผลิตกระแสไฟฟ้า

หมุนเวียน พอสรุปไดด้งัน้ี 

ภาวะอุตสาหกรรมโรงงานผลิตกระแสไฟฟ้าหมุนเวียน 
เน่ืองจากพลงังานทางเลือกเร่ิมมีบทบาทท่ีสําคญัในระบบไฟฟ้าของประเทศไทย การจดัทาํแผน 
PDP 2018 จึงไดผ้นวกแผนพฒันาพลงังานทดแทนและพลงังานทางเลือก (Alternative Energy 
Development Plan หรือ “AEDP”) เขา้ไปเป็นส่วนหน่ึงของ PDP 2018 ทั้งน้ี ตามแผน PDP 2018 
กาํลงัการผลิตไฟฟ้าจากพลงังานหมุนเวียนรวมเท่ากบั 28,004 เมกะวตัต:์ 
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                                                      กำลังการผลิตติดต้ังตามแผนพัฒนาพลังงานทดแทนและพลังงานทางเลือกปี 2580 

 
อยา่งไรก็ตาม ณ ส้ินปี 2560 กรมพฒันาพลงังานทดแทนและอนุรักษพ์ลงังาน (พพ.) ไดด้าํเนินการ
ร่างแผนพฒันาพลงังานทดแทนและพลงังานทางเลือก พ.ศ. 2561 – 2580 (AEDP 2018) ฉบบั
ปรับปรุงใหม่เพ่ือเสนอกระทรวงพลงังาน ส่งผลให้การผลิตไฟฟ้ารวมของพลงังานทางเลือกเม่ือ
ส้ินสุดแผนปี 2580 จะมีกาํลงัการผลิตไฟฟ้าทั้งส้ินเป็น 28,004 เมกะวตัต ์เพ่ิมจากแผนเดิม 18,613 
เมกะวตัต ์โดยเนน้ไปท่ีพลงังานแสงอาทิตย ์และพลงังานจากชีวมวล 
 

5.      การจัดหาผลิตภัณฑ์และบริการ 
5.1       ฐานการผลิตและกำลังการผลิต 

บริษทัใหบ้ริการแปรรูปผลิตภณัฑเ์หลก็และโครงสร้างเหลก็ ผา่นโรงงาน 2 แห่ง ไดแ้ก่ โรงงานสตัหีบ และโรงงาน
ฉะเชิงเทรา  รายละเอียดของโรงงานทั้ง 2 แห่ง ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 สรุปไดด้งัน้ี 

โรงงาน ที่ตั้ง 
ขนาดพ้ืนที ่

(ตารางเมตร) 
กำลังการผลิต1 
(ตันต่อเดือน) 

โรงงานสัตหีบ ฐานทพัเรือสัตหีบ ต.สัตหีบ อ.สัตหีบ จงัหวดัชลบุรี 225,627 1,500 – 3,000 
โรงงานฉะเชิงเทรา ต.บางขวญั  อ.เมืองฉะเชิงเทรา จงัหวดัฉะเชิงเทรา 133,943 1,000 

หมายเหตุ:  1 กำลังการผลิตจะแตกต่างกันไปตามแต่ลักษณะเฉพาะของงานแต่ละโครงการ 

5.2       การจัดหาปัจจัยการผลิต 
ปัจจยัการผลิตท่ีสาํคญัของบริษทั สามารถแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ วตัถุดิบและแรงงาน สรุปไดด้งัน้ี 
1) วัตถุดิบ 

บริษทัใชเ้หลก็หลายรูปแบบเป็นวตัถุดิบหลกัในการผลิต เช่น เหลก็แผน่ เหลก็รูปพรรณ ท่อ และขอ้ต่อ เป็น
ตน้ ซ่ึงส่วนใหญ่เป็นเหลก็คุณภาพสูง มีความทนทานภายใตส้ภาวะการใชง้านจริงของโครงการอุตสาหกรรม
หนกัต่างๆ เช่น การใชง้านภายใตส้ภาวะแรงดนัสูง อุณหภูมิท่ีสูงหรือตํ่ากว่าภาวะปกติมากๆ เป็นตน้ ดงันั้น 
เพื่อเป็นการควบคุมเหลก็ให้ไดคุ้ณภาพและปริมาณตามท่ีตอ้งการ บริษทัจึงสัง่ซ้ือเหลก็จากผูจ้าํหน่ายวตัถุดิบ
ซ่ึงไดคุ้ณภาพมาตรฐานตามท่ีกาํหนด และมีความน่าเช่ือถือ ในปัจจุบนับริษทัมีการสั่งซ้ือวตัถุดิบส่วนใหญ่
ประมาณร้อยละ 51.54 จากภายในประเทศ สามารถจาํแนกแหล่งท่ีมาวตัถุดิบไดด้งัน้ี 
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แหล่งที่มาวัตถุดิบ 
สำหรับปีส้ินสุด วันที่ 31 ธันวาคม 

2563 2564 2565 
ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

วตัถุดิบในประเทศ 565.59 84.67 257.85 51.54 495.78 85.30 
วตัถุดิบต่างประเทศ 102.42 15.33 242.45 48.46 85.41 14.70 
รวมวัตถุดิบ 668.01 100.00 500.30 100.00 581.19 100.00 

2) แรงงาน 
งานแปรรูปผลิตภณัฑเ์หลก็และโครงสร้างเหลก็ท่ีบริษทัใหบ้ริการผลิตตอ้งอาศยัแรงงานจาํนวนมาก โดยงาน
ส่วนท่ีมีความซบัซอ้นมากและมีความสาํคญัจะดาํเนินการผลิตโดยพนกังานประจาํซ่ึงเป็นแรงงานฝีมือ และ
ช่างเทคนิคเฉพาะทาง แต่หากเป็นงานส่วนอ่ืนๆ ท่ีมีความซับซ้อนไม่มากนัก บริษทัจะจดัจ้างพนักงาน
ชัว่คราวเพ่ือดาํเนินการผลิต บริษทัมีการบริหารจดัการแรงงานท่ีมีประสิทธิภาพ มีการวางแผนคุณภาพและ
จาํนวนแรงงานในการผลิตตั้งแต่ขั้นตอนการวางแผนการผลิต ไม่เคยมีปัญหาการขาดแคลนแรงงานท่ีส่งผล
กระทบต่อกระบวนการผลิตอยา่งมีนยัสาํคญั และมีการกระจายความเส่ียงการขาดแคลนแรงงานดว้ยการจดั
จา้งแรงงานผา่นบริษทัผูจ้ดัหาแรงงานมากกว่า 10 บริษทั 

5.3    ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 
บริษทัมีการควบคุมมลภาวะท่ีอาจเกิดข้ึนตลอดกระบวนการผลิต เช่น การพ่นสีจะกระทาํในพ้ืนท่ีปิด มีการขึงผา้ใบ
เพ่ือป้องกันการแพร่กระจายของมลภาวะทางอากาศท่ีอาจจะเกิดข้ึนได้ บริษทัมีการประสานงานกับสํานักงาน
อุตสาหกรรมประจาํจงัหวดัเพ่ือจดักิจกรรมร่วมกบัชุมชน มีการประชาสัมพนัธ์ให้ชุมชนโดยรอบโรงงานทราบว่า
บริษัทมีการดําเนินกิจการอย่างไร นอกจากน้ี บริษัทยงัได้รับการรับรองมาตรฐาน ISO 14001:2004 ซ่ึงเป็น
มาตรฐานสากลดา้นการจดัการส่ิงแวดลอ้ม ทั้งน้ี ท่ีผ่านมาบริษทัไม่เคยไดรั้บการร้องเรียน และไม่เคยมีประวติัมีขอ้
พิพาทหรือถูกฟ้องร้องเก่ียวกบัการสร้างผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม 

5.4    งานท่ียังไม่ได้ส่งมอบ 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 บริษทัมีโครงการท่ีอยูร่ะหว่างดาํเนินงานมูลค่ารวมประมาณ 287.34 ลา้นบาท โดยมีงานท่ี
ยงัไม่ไดส่้งมอบดงัน้ี 

งานโครงสร้าง (Structural Steel Fabrication) ท่ีสาํคญัและยงัไม่ไดส่้งมอบ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 

ช่ือโครงการ อุตสาหกรรม 
ประเทศที่ตั้ง 
ของโครงการ 

ช่ือลูกค้า 
ระยะเวลา
ดำเนินการ
โดยประมาณ 

มูลค่างาน 
โดยประมาณ 

มูลค่างานที่ยังไม่
รับรู้รายได้
โดยประมาณ 

Thai Oil Clean 
Fuel Project, 
Thailand 

โรงกลัน่นํ้ามนั ประเทศไทย 

Joint Venture (UJV) 
of Petrofac SEA, 

Saipem Singapore 
& Samsung Eng. 

Thailand 

01/10/2019 – 
30/04/2023 2,118.07 ลา้นบาท 116.44 ลา้นบาท 
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งานแปรรูปและประกอบถงัทนแรงดนัและถงับรรจุ ท่ีสาํคญัและยงัไม่ไดส่้งมอบ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 

ช่ือโครงการ อุตสาหกรรม 
ประเทศที่ตั้ง 
ของโครงการ 

ช่ือลูกค้า 
ระยะเวลา
ดำเนินการ
โดยประมาณ 

มูลค่างาน 
โดยประมาณ 

มูลค่างานที่ยังไม่
รับรู้รายได้
โดยประมาณ 

Thermal Energy 
Storage (TES) 
Tank  

Thermal 
Energy 
Storage 

(TES) Tank 

ประเทศไทย Thai Obayashi 
Corporation Ltd. 

1/2/2023 –
30/6/2024 63.92 ลา้นบาท 63.30 ลา้นบาท 
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 โครงสร้างการถือหุ้น 

โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท  
บริษทัประกอบธุรกิจโดยการถือหุ้นในบริษทัอ่ืน โดยลงทุนในบริษทัยอ่ย 2 แห่ง คือ บริษทั เบสทเ์ทค แอนด ์เอน็จิเนียร่ิง จาํกดั 
ซ่ึงเป็นบริษทัแกนของกลุ่ม และบริษทั เบสทเ์ทค อินดสัตรีส์ จาํกดั โดยไม่มีการถือหุน้ไขวใ้นกลุ่มของบริษทั 

 
บริษทัและบริษทัย่อยมีขนาดเป็นไปตามหลกัเกณฑ์ท่ีเก่ียวขอ้งตามประกาศคณะกรรมการตลาดทุนว่าดว้ยการขออนุญาตให้

เสนอขายหุ้นท่ีออกใหม่ และประกาศสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยว์่าดว้ยการพิจารณาขนาด
ของบริษทัในส่วนท่ีเก่ียวกบัการอนุญาตให้บริษทัท่ีประกอบธุรกิจโดยการถือหุ้นในบริษทัอ่ืน (Holding Company) เสนอขาย
หุน้ท่ีออก 

 บริษัท บีที เวลธ์ อินดัสตรีส์ จำกัด (มหาชน)  เลขทะเบียนบริษัท 0107558000431 

หุน้ท่ีจดทะเบียนและชาํระแลว้ หุน้สามญั 756,000,000 หุน้      มูลค่าท่ีตราไว ้ 0.50 บาท ต่อหุน้ 
ประเภทธุรกิจ ประกอบธุรกิจโดยการถือหุน้ในบริษทัอ่ืน (Holding Company) โดยมีบริษทั เบสทเ์ทค แอนด ์เอน็จิ

เนียร่ิง จาํกดั เป็นบริษทัแกน (Core Company) ประกอบธุรกิจใหบ้ริการแปรรูปผลิตภณัฑแ์ละ
โครงสร้างเหลก็ ตามความตอ้งการและขอ้กาํหนดของลูกคา้ 

สถานท่ีตั้ง เลขท่ี 593/3 ซอยรามคาํแหง 39 (เทพลีลา 1) ถนนรามคาํแหง  แขวงวงัทองหลาง  เขตวงัทองหลาง 
กรุงเทพมหานคร      โทรศพัท:์   66 2314 2151 – 2      โทรสาร:   66 2319 7301 – 2 

เวบ็ไซต ์  https://www.btwealthindustries.com 

 บริษัท เบสท์เทค แอนด์ เอ็นจิเนียร่ิง จำกัด 
หุน้ท่ีออกและเรียกชาํระแลว้  หุน้สามญั 3,000,000 หุน้ มูลค่าท่ีตราไว ้ หุน้ละ 100 บาท 
ประเภทธุรกิจ ใหบ้ริการแปรรูปผลิตภณัฑเ์หลก็และโครงสร้างเหลก็ 
สถานท่ีตั้ง สาํนกังานใหญ่ 593/3 ซอยรามคาํแหง 39 แขวงวงัทองหลาง เขตวงัทองหลาง กรุงเทพฯ  

     โทรศพัท:์   66 2314 2151 – 2 โทรสาร:   66 2319 7301 – 2 
โรงงาน ฉะเชิงเทรา 10/4 หมู่ 10 ต.บางขวญั อ.เมือง จ.ฉะเชิงเทรา 24000 

     โทรศพัท:์   66 38 090 793 – 95    โทรสาร:   66 38 090 796 
โรงงาน สัตหีบ 2002/1 หมู่ท่ี 2 ตาํบลแสมสาร อาํเภอสัตหีบ จงัหวดัชลบุรี 20180 

โทรศพัท:์   66 33 047 167 

 บริษัท เบสท์เทค อินดัสตรีส์ จำกัด 
หุน้ท่ีออกและเรียกชาํระแลว้ หุน้สามญั 1,000,000 หุน้ ชาํระแลว้ร้อยละ 25 ของมูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 100 บาท 
ประเภทธุรกิจ รองรับการขยายกาํลงัการผลิตของธุรกิจใหบ้ริการแปรรูปผลิตภณัฑเ์หลก็ และโครงสร้างเหลก็ 
สถานท่ีตั้ง 593/3 ซอยรามคาํแหง 39 แขวงวงัทองหลาง เขตวงัทองหลาง กรุงเทพฯ 10310 

   โทรศพัท:์   66 2314 2151-2      โทรสาร:   66 23198 7301-2 

บริษทั บีที เวลธ์  อินดสัตรีส์ จาํกดั (มหาชน)

บริษทั เบสทเ์ทค แอนด์  เอน็จิเนียร่ิง จาํกดั บริษทั เบสทเ์ทค อินดสัตรีส์ จาํกดั

99.50% 100% 
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ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 สินทรัพยร์วมของบริษทัยอ่ยท่ีประกอบธุรกิจหลกัคิดเป็นร้อยละ 97.42 ของขนาดสินทรัพยร์วมของ
บริษทั โดยมีรายละเอียดการคาํนวณ ดงัน้ี: 
 

รายการ หน่วย 
งบการเงินเฉพาะกิจการ 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 

สินทรัพยร์วมของ Holding Company (ลา้นบาท) 1,068.37 
หกั เงินลงทุนในบริษทัอ่ืน (ลา้นบาท) (27.51) 
หกั เงินลงทุนในบริษทัร่วม (ลา้นบาท) (0.00) 
สินทรัพยร์วมของบริษทัยอ่ยท่ีประกอบธุรกิจหลกั (ลา้นบาท) 1,040.86 
สดัส่วนสินทรัพยร์วมของบริษทัยอ่ยท่ีประกอบธุรกิจหลกั

ต่อสินทรัพยร์วมของ Holding Company 1 
 

(ร้อยละ) 
 

97.42 
หมายเหตุ: 1สัดส่วนสินทรัพยร์วมของบริษัทย่อยที่ประกอบธุรกิจหลักต่อสินทรัพย์รวมของ Holding Company =  

สินทรัพย์รวมของบริษัทย่อยที่ประกอบธุรกิจหลัก / สินทรัพย์รวมของ Holding Company 

บุคคลที่อาจมีความขัดแย้งที่ถือหุ้นในบริษัทย่อยเกินกว่าร้อยละ  10 ของจำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงของบริษัท
ย่อย  

– ไม่มี – 

ความสัมพันธ์กับกลุ่มธุรกิจของผู้ถือหุ้นใหญ่  

– ไม่มี – 

ผู้ถือหุ้น  
1) รายชื่อผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัท 

รายช่ือผูถื้อหุน้ใหญ่ 10 อนัดบัแรกท่ีปรากฏในสมุดทะเบียนผูถื้อหุน้  ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 
 

รายชื่อ จำนวนหุ้น ร้อยละ 

1. นายโชติก รัศมีทินกรกลุ 168,900,000 22.341 

2. นางศิริพร ศาตวินท ์ 100,000,000 13.228 

3. นายปิยพทัธ์ รัศมีทินกรกลุ 40,000,000 5.291 

4. นายภวนนัท ์ศาตวินท ์ 39,000,000 5.159 

5. นายศรัณย ์ศาตวินท ์ 36,000,000 4.762 

6. นายรุจนนัท ์ศาตวินท ์ 20,700,000 2.738 

7. นายถนอมศกัด์ิ รัศมีทินกรกลุ 20,000,000 2.646 

8. นายยทุธศกัด์ิ พรโสภณ 17,000,000 2.249 

9. นายสมชาย ปัดภยั 12,391,500 1.639 

10. นางสาวสุวีณา ฉตัรมณีฤกษ ์ 12,126,200 1.604 
รวม 466,117,700 61.657 

         หมายเหตุ: มีสัดส่วนการถือหุน้ของผูถื้อหุน้รายยอ่ย (% Free float) เทา่กบั ร้อยละ 56.49 
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2) รายชื่อผู้ถือหุ้นของบริษัท เบสท์เทค แอนด์ เอ็นจิเนียร่ิง จำกัด (“เบสท์เทค”) 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 เบสท์เทคมีทุนจดทะเบียน 300.00 ลา้นบาท แบ่งเป็นหุ้นสามญัจาํนวน 3,000,000 หุ้น 
มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 100.00 บาท โดยมีรายช่ือผูถื้อหุน้ ดงัน้ี 

 
รายชื่อผู้ถือหุ้น จำนวนหุ้น ร้อยละ 

1. บริษทั บีที เวลธ์ อินดสัตรีส์ จาํกดั (มหาชน) 2,985,010 99.50 
2. นางสาวอุษณีย ์รัศมีทินกรกลุ1) 14,988 0.50 
3. นางศิริพร ศาตวินท ์ 1 0.00 
4. นายโชติก รัศมีทินกรกลุ 1 0.00 

รวม 3,000,000 100.00 
            หมายเหตุ: 1) นางสาวอุษณีย์ รัศมีทินกรกุล เป็นพี่สาวของนางศิริพร ศาตวินท์ และนายโชติก รัศมีทินกรกุล 
 

 จำนวนทุนจดทะเบียนและทุนชำระแล้ว 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 บริษทัมีทุนจดทะเบียน 378 ลา้นบาท เรียกชาํระแลว้ 378 ลา้นบาท แบ่งเป็นหุน้สามญัจาํนวน 756 ลา้น
หุน้ มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท 

 การออกหลักทรัพย์ อ่ืน 

บริษทัไม่มีการออกหลกัทรัพยป์ระเภทอ่ืน นอกจากหลกัทรัพยป์ระเภทหุ้นสามญัเท่านั้น 

 นโยบายการจ่ายเงินปันผล 

นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัท 
บริษทัมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลไม่ตํ่ากว่าร้อยละ 40 ของกาํไรสุทธิของงบการเงินเฉพาะกิจการ หลงัหักสาํรองตามกฎหมาย 
และสํารองอ่ืนๆ (ถา้มี) ทั้งน้ี การจ่ายเงินปันผลดงักล่าว จะข้ึนอยู่กบักระแสเงินสด ผลประกอบการ โครงสร้างทางการเงิน 
แผนการลงทุน เง่ือนไข ขอ้กาํหนดในสัญญาต่างๆ ท่ีบริษทัผกูพนัอยู ่ความจาํเป็นและความเหมาะสมอ่ืนๆ ในอนาคต รวมไปถึง
ความสมํ่าเสมอในการจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุ้น  
ทั้งน้ี มติคณะกรรมการบริษทัท่ีอนุมติัใหจ่้ายเงินปันผลนั้น จะนาํเสนอเพ่ือขออนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุ้น เวน้แต่เป็นการจ่ายเงิน
ปันผลระหว่างกาลให้แก่ผูถื้อหุ้น ให้คณะกรรมการบริษทัมีอาํนาจอนุมติัให้จ่ายไดเ้ม่ือพิจารณาแลว้เห็นว่าบริษทัมีกาํไรและ
กระแสเงินสดเพียงพอท่ีจะสามารถจ่ายเงินปันผลในเบ้ืองตน้ได ้และเม่ือจ่ายเงินปันผลแลว้ให้รายงานให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นทราบ
ในการประชุมคราวต่อไป                
เน่ืองจากตามงบการเงินเฉพาะกิจการสาํหรับรอบปีบญัชีส้ินสุด 31 ธนัวาคม 2564 บริษทัมีผลขาดทุนสุทธิ 142.47 ลา้นบาท หรือ 
0.19 บาทต่อหุ้น ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 2565 เม่ือวนัท่ี 19 เมษายน 2565 จึงมีมติอนุมติัการงดจ่ายเงินปันผลประจาํปี 
2564 ใหก้บัผูถื้อหุน้  
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        จากผลการดาํเนินงาน (บาท / หุน้) ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 
เงินปันผลจ่ายประจาํปี   – 0.02* – 0.02 - 
เงินปันผลระหวา่งกาล  0.07 – – – - 
กาํไร(ขาดทุน)สุทธิสาํหรับปีจากงบการเงินเฉพาะกิจการ  (0.013) (0.033)  (0.262) 0.06 (0.19) 
สัดส่วนการจ่ายเงินปันผลเทียบกบักาํไรสุทธิ (%)  N/A N/A N/A 33.33 N/A 

* จ่ายจากกำไรสะสม 

นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อย 

บริษัท เบสท์เทค แอนด์ เอ็นจิเนียริ่ง จำกัด มีนโยบายการจ่ายเงินปันผลไม่ตํ่ากว่าร้อยละ 40 ของกาํไรสุทธิของงบการเงิน
หลงัหกัสาํรองตามกฎหมาย และสาํรองอ่ืนๆ (ถา้มี) โดยคณะกรรมการบริษทั และ/หรือ ผูถื้อหุน้ ของเบสทเ์ทค จะพิจารณา
การจ่ายเงินปันผลตามความเหมาะสมของสภาพธุรกิจ เช่น แผนการลงทุนตามความจาํเป็น กระแสเงินสด ผลประกอบการ 
โครงสร้างทางการเงิน เง่ือนไข ขอ้กาํหนดในสัญญาต่างๆ ท่ีเบสทเ์ทคผูกพนัอยู ่ความจาํเป็นและความเหมาะสมอ่ืนๆ ใน
อนาคต  

บริษัทย่อยอื่น นโยบายเป็นไปตามท่ีคณะกรรมการบริษทั และ/หรือ ผูถื้อหุ้นของแต่ละบริษทัจะพิจารณาตามผลการ
ดาํเนินงาน ฐานะการเงิน ความเหมาะสมของสภาพธุรกิจ แผนการลงทุนตามความจาํเป็น กระแสเงินสด ผลประกอบการ 
โครงสร้างทางการเงิน เง่ือนไข ขอ้กาํหนดในสัญญาต่างๆ ท่ีบริษทัยอ่ยผกูพนัอยู ่ความจาํเป็นและความเหมาะสมอ่ืนๆ ใน
อนาคต 

อยา่งไรก็ดี เพ่ือเป็นการปฏิบติัตามนโยบายควบคุมดูแลการจดัการของบริษทัใหญ่ การจ่ายเงินปันผลประจาํปี และเงินปัน
ผลระหว่างกาล (หากมี) ของบริษทัย่อย จะตอ้งไดรั้บการอนุมติัจากท่ีประชุมคณะกรรมการของบริษทัใหญ่ก่อนท่ีจะ
ดาํเนินการ 

การจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อย 
 ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 2565 ของบริษทั เบสทเ์ทค แอนด ์เอน็จิเนียร่ิง จาํกดั มีมติอนุมติัการงดจ่ายเงิน
ปันผลประจาํปี 2564 ใหก้บัผูถื้อหุน้  

 ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 2565 ของบริษทั เบสท์เทคอินดสัตรีส์ จาํกดั มีมติอนุมติัการงดจ่ายเงินปันผล
ประจาํปี 2564 ใหก้บัผูถื้อหุน้  
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2. การบริหารจัดการความเส่ียง 
 

 นโยบายและแผนการบริหารความเส่ียง 

บริษทัตระหนักถึงการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนอย่างรวดเร็วในสภาวะแวดลอ้มทางธุรกิจ ความผนัผวนทางเศรษฐกิจ การเมือง 
เทคโนโลย ีฯลฯ ซ่ึงการเปล่ียนแปลงดงักล่าวจะส่งผลกระทบต่อการดาํเนินงานใหบ้รรลุเป้าหมายของบริษทั ดงันั้นเพ่ือให้มัน่ใจ
ว่ากลุ่มบริษทัจะมีกระบวนการบริหารความเส่ียงท่ีเพียงพอเพ่ือรองรับการเปล่ียนแปลงดงักล่าว บริษทัจึงไดก้าํหนด “นโยบาย
การบริหารความเส่ียง” ไว ้ดงัน้ี 

1. การบริหารความเส่ียงเป็นหน่ึงในกลยทุธ์หลกัของบริษทั โดยเป็นส่วนหน่ึงของการวางแผนทางธุรกิจประจาํปี 
2. แต่ละหน่วยงานมีหนา้ท่ีรับผดิชอบในการระบุ และจดัการความเส่ียงของตน 
3. การบริหารความเส่ียงเป็นความรับผิดชอบของพนกังานในทุกระดบัชั้นท่ีตอ้งตระหนกัถึงความเส่ียงท่ีมีในการ

ปฏิบติังานของตน 
4. ตอ้งจดัให้มีกระบวนการบริหารความเส่ียงท่ีสาํคญั โดยความเส่ียงต่างๆ จะตอ้งไดรั้บการบริหารจดัการให้อยูใ่น

ระดบัท่ียอมรับได ้เพ่ือใหม้ัน่ใจไดว้า่การดาํเนินงานของกลุ่มบริษทัจะบรรลุวตัถุประสงคท์างธุรกิจได ้
5. ตอ้งจดัใหมี้การตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผล และรายงานผลการบริหารความเส่ียงอยา่งสมํ่าเสมอ 

บริษทัมีคณะกรรมการบริหารความเส่ียง ซ่ึงมีประธานกรรมการเป็นกรรมการอิสระ และมีผูบ้ริหารระดบัสูงเป็นกรรมการ ทาํให้
เข้าใจในความเส่ียงของธุรกิจ สามารถตัดสินใจและบริหารจัดการความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึนได้อย่างเด็ดขาด โดยคณะ 
กรรมการบริหารความเส่ียง มีหนา้ท่ีกลัน่กรองและพิจารณาความเส่ียง และนาํเสนอขอ้แนะนาํในการบริหารจดัการความเส่ียงต่อ
คณะกรรมการบริษทั 

บริษทัไดจ้ดัทาํเกณฑก์ารวิเคราะห์ความเส่ียงและโอกาส เพ่ือใชเ้ป็นหลกัในการพิจารณาผลกระทบของความเส่ียงทั้งดา้นบวก
และดา้นลบท่ีจะเกิดต่อบริษทัทั้งในดา้นภาพลกัษณ์ ดา้นระบบคุณภาพและส่ิงแวดลอ้ม ดา้นกระบวนการปฏิบติังาน ดา้นการ
ทุจริต คอรัปชัน่ ดา้นการดาํเนินกิจการของบริษทั และเป้าหมายท่ีกาํหนดไว ้โดยกาํหนดระดบัความเส่ียงไว ้5 ระดบัคือ สูงมาก 
สูง ปานกลาง นอ้ย นอ้ยมาก ซ่ึงเกณฑใ์นการพิจารณาระดบัความเส่ียงในแต่ละดา้นจะแตกต่างกนัไปตามความเหมาะสม  

ในปี 2565 กลุ่มบริษทัไดด้าํเนินการประเมินความเส่ียงขององคก์ร และหน่วยงานต่างๆ ในกลุ่มบริษทั ทั้งโรงงานฉะเชิงเทราและ
โรงงานสัตหีบ ตามแผนท่ีกาํหนด และไดส้รุปจาํนวนความเส่ียงและการจดัการความเส่ียงของแต่ละหน่วยงาน รวมทั้งไดมี้การ
ติดตามแกไ้ขความเส่ียงในประเดน็สาํคญั ดงัน้ี 

1. ประชุมคณะทาํงานบริหารความเส่ียง เพ่ือติดตามและประเมินความเส่ียงจากการปฏิบติังานท่ีเกิดข้ึน กาํหนด
แนวทางแกไ้ข และติดตามผลการแกไ้ขเพ่ือลดความเส่ียงอยา่งต่อเน่ือง 

2. จดัทาํแผนการดาํเนินการบริหารความเส่ียงประจาํปี 2565 โดยจดัทาํแผนบริหารความเส่ียงเบ้ืองตน้ของทุก
หน่วยงานเพ่ือเป็นกรอบการดาํเนินการดา้นการบริหารความเส่ียงของกลุ่มบริษทั และนาํเสนอแผนการบริหาร
ความเส่ียงประจาํปีดงักล่าว ต่อคณะกรรมการบริหารความเส่ียงเพ่ือพิจารณาอนุมติั 

3. จดัทาํแผนและมาตรการป้องกนั รองรับสถานการณ์การระบาดของเช้ือไวรัสโคโรนา–2019 
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 ปัจจัยความเส่ียงต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัท 

ความเสี่ยงต่อการดำเนินธุรกิจของกลุ่มบริษัท  

ความเส่ียงดา้นการประกอบธุรกิจของกลุ่มบริษทัมาจากความเส่ียงดา้นการประกอบธุรกิจของเบสท์เทคเป็นหลกั เน่ืองจาก
บริษทัยอ่ยอ่ืนๆของบริษทัยงัมิไดมี้การดาํเนินธุรกิจ ซ่ึงประกอบดว้ยความเส่ียงต่อไปน้ี 

1) ความเสี่ยงจากลักษณะผลประกอบการที่ขึ้นกับโครงการที่ประมูลได้ (Project – Based Performance) ซึ่งอาจมีความ
ผันผวน 

รายไดห้ลกัของเบสท์เทคมาจากการรับจา้งผลิตงานแปรรูปผลิตภณัฑ์เหล็กและโครงสร้างเหล็ก (Steel Fabrication) 
งานแปรรูปช้ินงานเหล็ก (Parts Fabrication) งานแปรรูปและประกอบช้ินงานขนาดใหญ่ (Modularization) และธุรกิจ
ก่อสร้างโรงไฟฟ้าแบบครบวงจร (Power Plant EPC Contractor) ซ่ึงมีลกัษณะเป็นงานโครงการจากการเขา้ประมูลงาน
กบัลูกคา้ ทาํให้รายไดข้ึ้นกบัจาํนวนโครงการ มูลค่าของโครงการท่ีประมูลได ้และความคืบหนา้ของงานในช่วงเวลา
นั้น ดงันั้นหากจาํนวนโครงการท่ีเปิดให้มีการประมูลในอุตสาหกรรมลดลงอย่างมีสาระสําคญั หรือเบสท์เทคไม่
สามารถประมูลโครงการใหม่ๆ ไดอ้ยา่งต่อเน่ือง จะส่งผลให้เบสทเ์ทคเกิดความเส่ียงท่ีจะมีรายไดท่ี้ขาดความต่อเน่ือง
และมีผลประกอบการท่ีผนัผวนได ้นอกจากน้ี ประเภทของงานท่ีประมูลไดใ้นแต่ช่วงเวลาก็อาจมีผลกระทบต่อผล
ประกอบการของเบสทเ์ทคไดด้ว้ยเช่นกนั เน่ืองจากงานแต่ละประเภทมีอตัรากาํไรขั้นตน้ท่ีแตกต่างกนั  

อยา่งไรก็ตาม เบสทเ์ทคไดต้ระหนกัถึงความเส่ียงน้ี จึงให้ความสาํคญักบัการเตรียมความพร้อมในการประมูลงานและ
ใชก้ลยุทธ์เชิงรุกในการหาลูกคา้ และหาขอ้มูล ติดตามข่าวสารของอุตสาหกรรม เพ่ือขยายฐานลูกคา้ใหม่และสร้าง
โอกาสการร่วมประมูลโครงการใหม่ๆ ในอุตสาหกรรมอยา่งต่อเน่ือง นอกจากน้ี ยงัให้ความสาํคญักบัเร่ืองการรักษา 
และพฒันาความสามารถในการแข่งขนั ดว้ยการบริหารตน้ทุนการผลิตและเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต พร้อมทั้งนาํส่ง
มอบงานตรงต่อเวลา ส่งผลให้เบสท์เทคสามารถขยายฐานลูกคา้เพ่ือรักษารายไดใ้ห้มีการเติบโตต่อเน่ือง และรักษา
อตัรากาํไรใหอ้ยูใ่นระดบัเหมาะสมในระยะยาว 

2) ความเส่ียงจากการกระจุกตัวของกลุ่มลูกค้า 
ในปี 2565 สัดส่วนรายไดจ้ากการให้บริการผลิตโครงสร้างเหล็กส่วนใหญ่เป็นกลุ่มงานลูกคา้ประเภทอุตสาหกรรม
นํ้ามนัและและก๊าซ (Oil & Gas) และ ประเภทโรงงานไฟฟ้า (Power Pant) คิดเป็นสดัส่วนสูงถึงร้อยละ 36.96 และ ร้อย
ละ 46.37 ของรายไดร้วม อยา่งไรก็ดี ดว้ยลกัษณะธุรกิจการผลิตตามคาํสั่งของลูกคา้และศกัยภาพในการผลิตของกลุ่ม
บริษทัท่ีไม่มีขอ้จาํกดัในการรับงาน โดยสามารถรับงานไดห้ลากหลายรูปแบบไม่จาํกดัเพียงโครงการเหมืองแร่ หรือ
โครงการโรงไฟฟ้า ดงันั้น หากในอนาคตอุตสาหกรรมหนักอ่ืนๆ ในภูมิภาคต่างๆ มีการขยายตวักวา้งข้ึน มีปริมาณ
โครงการก่อสร้างสูงกว่าอุตสาหกรรมเหมืองแร่ในประเทศออสเตรเลีย หรืออุตสาหกรรมโรงไฟฟ้าในประเทศ เบสท์
เทคกส็ามารถกระจายการรับงานไปในอุตสาหกรรมเหล่านั้น เพ่ือลดการพ่ึงพารายไดจ้ากอุตสาหกรรมใดอุตสาหกรรม
หน่ึง ซ่ึงเบสทเ์ทคมีประสบการณ์รับจา้งผลิตโครงการในหลายอุตสาหกรรม เช่น อุตสาหกรรมเหมืองแร่ อุตสาหกรรม
พลงังาน อุตสาหกรรมโรงไฟฟ้า อุตสาหกรรมปิโตรเคมี เป็นตน้ และมีลูกคา้ในหลากหลายประเทศเช่น ประเทศ
ออสเตรเลีย ประเทศลาว ประเทศสิงคโปร์ ประเทศปาปัวนิวกินี ประเทศสหรัฐอเมริกา ประเทศแคนาดา เป็นตน้ อีกทั้ง
ในปีท่ีผา่นมาบริษทัไดเ้ปิดรับงานภายในประเทศเพ่ิมมากข้ึน   
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3) ความเส่ียงจากการพึ่งพิงโครงการขนาดใหญ่ 
งานแปรรูปและประกอบกลุ่มช้ินงานขนาดใหญ่ (Modularization) ซ่ึงเป็นรายได้หลกัของบริษทัในปี 2565 ซ่ึงมี
ลกัษณะเป็นโครงการขนาดใหญ่ท่ีมีมูลค่าต่อโครงการสูง โดยโครงการท่ีมีขนาดใหญ่ท่ีสุดในแต่ละปีมกัจะสร้างรายได้
ท่ีคิดเป็นสัดส่วนสูงมากเม่ือเทียบกบัรายไดร้วมของบริษทั เช่น รายไดจ้ากโครงการไทยออยล ์(Thai Oil ) ซ่ึงลกัษณะ
ของรายไดท่ี้มีการกระจุกตวัดงักล่าว ส่งผลให้การดาํเนินงานของบริษทัมีความเส่ียงในการพึ่งพิงโครงการขนาดใหญ่  
ทั้งน้ี การพ่ึงพิงโครงการขนาดใหญ่ดงักล่าว เป็นลกัษณะท่ีพบเห็นไดท้ัว่ไปในอุตสาหกรรมแปรรูปผลิตภณัฑ์เหล็ก
และโครงสร้างเหล็ก (Steel Fabrication) ดงันั้น บริษทัจะพิจารณาคุณสมบติัของลูกคา้ก่อนการรับงานทุกคร้ัง ทั้งการ
ตรวจสอบประวติั ฐานะทางการเงิน และความน่าเช่ือถือของลูกค้า โดยลูกค้าของบริษทัส่วนใหญ่ ทั้งผูรั้บเหมา
โครงการหลกั (EPC Contractor) และเจา้ของโครงการ (Project Owner) ลว้นเป็นบริษทัระดบัโลกท่ีรับงานก่อสร้าง
โครงการขนาดใหญ่ หรือดาํเนินธุรกิจเก่ียวกบัเหมืองแร่และพลงังานมายาวนาน และมีฐานะทางการเงินแข็งแกร่ง อีก
ทั้ง จากการดาํเนินงานท่ีผ่านมา บริษทัไม่เคยประสบปัญหาในการเรียกเก็บเงิน โดยสามารถเรียกเก็บเงินจากลูกคา้ได้
ตรงตามเวลาตลอด 

4) ความเส่ียงจากการเปลี่ยนแปลงของอัตราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ  
บริษทัมีรายไดจ้ากการให้บริการรับจา้งผลิตโครงการต่างๆในต่างประเทศ ทาํให้มีรายไดซ่ึ้งอยู่ในรูปของสกุลเงิน
ต่างประเทศ รายไดต้ามสญัญาท่ีเป็นสกุลเงินต่างประเทศ ในปี 2565 ส่วนใหญ่เป็นเงินสกลุดอลลาร์สหรัฐและดอลลาร์
ออสเตรเลีย ดงันั้นการผนัผวนของสกลุต่างประเทศดงักล่าวเทียบกบัสกลุเงินบาทจะส่งผลกระทบต่อผลการดาํเนินงาน
และกาํไรจากการดาํเนินงานของบริษทัอยา่งมีนยัสาํคญั  

รายละเอียดของรายไดจ้ากการรับจา้งผลิตท่ีรับรู้ในงบการเงิน และยอดมูลค่าการซ้ือสกุลเงินต่างประเทศในปี 2563 – 
2565 จาํแนกตามสกลุเงินไดด้งัน้ี 

รายได้จากการรับจ้างผลิต 

สกุลเงิน 
ม.ค. – ธ.ค. 2563 ม.ค. – ธ.ค. 2564 ม.ค. – ธ.ค. 2565 
รายได้ 

ร้อยละ 
รายได้ 

ร้อยละ 
รายได้ 

ร้อยละ 
(เทียบเท่าล้านบาท) (เทียบเท่าล้านบาท) (เทียบเท่าล้านบาท) 

ดอลลาร์สหรัฐ 408.01 28.39 220.55 17.59 425.01 19.02 
บาท 1,023.35 71.21 994.09 79.26 1,318.74 59.01 
ดอลลาร์ออสเตรเลีย 5.70 0.40 39.51 3.15 490.98 21.97 

รวม 1,437.06 100.00 1,254.15 100.00 2,234.73 100.00 

ยอดมูลค่าการซื้อ 

สกุลเงิน 
ม.ค. – ธ.ค. 2563 ม.ค. – ธ.ค. 2564 ม.ค. – ธ.ค. 2565 
ยอดซื้อ 

ร้อยละ 
ยอดซื้อ 

ร้อยละ 
ยอดซื้อ 

ร้อยละ 
(เทียบเท่าล้านบาท) (เทียบเท่าล้านบาท) (เทียบเท่าล้านบาท) 

ดอลลาร์สหรัฐ 111.92 9.33 235.80 28.57 59.18 11.75 
บาท 1,079.50 89.97 567.86 68.79 426.16 84.59 
อ่ืนๆ 8.48 0.70 21.83 2.64 18.43 3.66 

รวม 1,199.90 100.00 825.49 100.00 503.77 100.00 
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จากตารางขา้งตน้ จะเห็นว่ารายไดข้องบริษทัในปี 2563 – 2565 มีสัดส่วนท่ีเป็นมูลค่าเงินตราต่างประเทศ หรือเงินสกลุ
ดอลลาร์สหรัฐ ซ่ึงเงินตราต่างประเทศเหล่าน้ีทาํให้มีความเส่ียงทางการเงินได ้ดว้ยเหตุน้ี การป้องกนัความเส่ียงอตัรา
แลกเปล่ียนแบบธรรมชาติ (Natural Hedge) ท่ีเกิดจากการหักล้างระหว่างรายรับและรายจ่ายท่ีอยู่ในสกุลเงิน
ต่างประเทศ จึงไม่เพียงพอท่ีจะป้องกนัความเส่ียงจากการผนัผวนของอตัราแลกเปล่ียนท่ีอาจจะกระทบกาํไรจากการ
ดาํเนินงาน 

บริษทัตระหนกัถึงความเส่ียงดงักล่าว จึงกาํหนดราคาท่ีระบุในสญัญากบัลูกคา้ใหค้รอบคลุมความเส่ียงจากการผนัผวน
ของอตัราแลกเปล่ียนในระดบัหน่ึง และกาํหนดนโยบายท่ีเหมาะสมเพ่ือเขา้ทาํสัญญาขายอตัราแลกเปล่ียนล่วงหน้า
อยา่งสมํ่าเสมอ เพ่ือลดความผนัผวนของอตัราแลกเปล่ียนท่ีอาจส่งผลกระทบต่อผลการดาํเนินงานของเบสทเ์ทค 

5) ความเส่ียงท่ีต้นทุนโครงการที่เกิดขึ้นจริงสูงกว่างบประมาณท่ีกำหนดไว้ 
รายไดส่้วนใหญ่ของบริษทัมาจากงานโครงการ โดยรายไดข้องแต่ละโครงการจะเป็นไปตามมูลค่างานท่ีระบุไวใ้น
สญัญาท่ีทาํไวก้บัลูกคา้ 

ความเส่ียงท่ีตน้ทุนโครงการท่ีเกิดข้ึนจริงสูงกว่างบประมาณ อาจเกิดได้จาก 2 สาเหตุ คือ การคาํนวณและจัดทาํ

งบประมาณมีความคลาดเคล่ือนจากตน้ทุนการผลิตจริง และ/หรือ ไม่สามารถควบคุมตน้ทุนการผลิตให้เป็นไปตาม
งบประมาณท่ีตั้งไวไ้ด ้ 

5.1   การคำนวณและจัดทำงบประมาณมีความคลาดเคล่ือนจากต้นทุนการผลิตจริง 
รายไดต้ามสัญญาท่ีบริษทัเสนอต่อลูกคา้คาํนวณข้ึนจากวิธีการกาํหนดราคาบวกจากตน้ทุน (Cost  plus) เร่ิมโดย
จดัทาํงบประมาณตน้ทุนซ่ึงประกอบไปดว้ย ตน้ทุนค่าแรง ตน้ทุนวตัถุดิบ และค่าใชจ่้ายอ่ืนๆ และบวกเพ่ิมดว้ย
อตัรากาํไรขั้นตน้ท่ีกาํหนด ดงันั้น บริษทัจึงมีความเส่ียงท่ีจะมีอตัรากาํไรขั้นตน้ตํ่ากว่าท่ีคาดไว ้ถา้งบประมาณ
ตน้ทุนท่ีจดัทาํในตอนตน้นั้นมีขอ้ผดิพลาด จนทาํใหง้บประมาณตํ่ากวา่ตน้ทุนการผลิตจริง 

การจดัทาํงบประมาณตน้ทุนเพ่ือคาํนวณราคาท่ีจะใชใ้นการประมูลโครงการ เร่ิมจากการศึกษาและถอดแบบ
ช้ินงาน (Detailed Drawing) ท่ีไดรั้บจากลูกคา้ เพ่ือวิเคราะห์ชนิดและปริมาณวตัถุดิบ รวมถึงชัว่โมงแรงงานท่ีใช้
ในการผลิตสาํหรับโครงการ และตรวจสอบขอ้มูลราคาล่าสุดของวตัถุดิบจากผูจ้ดัจาํหน่าย และราคาแรงงานจาก
ผูจ้ดัหาแรงงาน แลว้นาํขอ้มูลท่ีไดม้าจดัทาํงบประมาณตน้ทุนและคาํนวณราคาเพื่อเสนอต่อลูกคา้ ต่อมา เม่ือ
ได้รับสัญญาการผลิตจากลูกค้าแล้ว จึงจะถอดแบบช้ินงานเป็นแบบงานย่อย (Shop Drawing) และทบทวน
งบประมาณตน้ทุนอีกคร้ังเพ่ือตรวจสอบความถูกตอ้ง โดยเปรียบเทียบขอ้มูลใหม่จากการถอดแบบช้ินงาน
คาํนวณโดยละเอียด กบัขอ้มูลท่ีใชใ้นการจดัทาํงบประมาณตอนตน้ หากพบการเปล่ียนแปลงท่ีส่งผลกระทบต่อ
ตน้ทุนอยา่งมีนยัสาํคญั ก็จะดาํเนินการแจง้ลูกคา้และต่อรองขอปรับปรุงรายละเอียดราคาในสัญญา เพ่ือลดความ
เส่ียงท่ีงบประมาณตน้ทุนท่ีประมาณไวต้ํ่ากวา่ความเป็นจริง 

5.2   ไม่สามารถควบคุมต้นทุนการผลิตให้เป็นไปตามงบประมาณ 
ตน้ทุนหลกัของบริษทั ประกอบดว้ย ตน้ทุนแรงงานและตน้ทุนวตัถุดิบ 

    ตน้ทุนแรงงาน 
ตน้ทุนแรงงานเป็นตน้ทุนหลกัในการให้บริการผลิต โดยแรงงานส่วนใหญ่เป็นพนักงานรายวนัซ่ึงมีราคา
ค่าแรงคงท่ีตามสัญญาท่ีทาํไวก้บัผูจ้ดัหาแรงงานในแต่ละโครงการ ดงันั้น ความเส่ียงท่ีราคาค่าแรงต่อหน่วย
จะเพิ่มข้ึนจากงบประมาณจึงมีอยู่ต ํ่า อย่างไรก็ตาม ตน้ทุนค่าแรงอาจเพ่ิมข้ึนถา้จาํนวนชั่วโมงแรงงานท่ี
เกิดข้ึนจริงมากกวา่ท่ีตั้งงบประมาณไว ้ซ่ึงเกิดไดจ้ากทั้งปัจจยัภายนอกซ่ึงอยูน่อกเหนือการควบคุม หรือปัจจยั
ภายใน เช่น การบริหารจดัการของบริษทั เป็นตน้ 
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ทั้งน้ี ปัจจยัภายนอกท่ีอาจส่งผลใหบ้ริษทัใชจ้าํนวนชัว่โมงแรงงานสูงกว่างบประมาณ ไดแ้ก่ สภาพอากาศฝน
ตก การส่งมอบวตัถุดิบล่าชา้ เป็นตน้ อยา่งไรก็ดี บริษทัไดค้าํนึงถึงความเส่ียงดงักล่าว และกาํหนดมาตรการ
เพ่ือลดความเส่ียงของเหตุการณ์นั้นๆ เช่น การเพ่ิมพ้ืนท่ีหลงัคาให้กบัพ้ืนท่ีผลิตหลกั การอบรมพนกังานดา้น
ความปลอดภยัเพ่ือลดอุบติัเหตุ เป็นตน้ 

นอกจากการบริหารจดัการดา้นแรงงานแลว้ บริษทัยงัใหค้วามสาํคญัในการบริหารจดัการพ้ืนท่ีผลิต เน่ืองดว้ย
งานแปรรูปและประกอบกลุ่มช้ินงานขนาดใหญ่ (Modularization) เป็นงานท่ีตอ้งใชพ้ื้นท่ีขนาดใหญ่ ในขณะ
ท่ีขนาดพ้ืนท่ีท่ีใชผ้ลิตนั้นมีอยูอ่ยา่งจาํกดั ซ่ึงแต่ละพ้ืนท่ีต่างมีความเหมาะสมในการผลิตช้ินงานแตกต่างกนั 
บริษทัจึงวางแผนใชพ้ื้นท่ีโดยคาํนึงถึงขนาดของโครงการ ความเร่งด่วน และลกัษณะกายภาพของแต่ละพ้ืนท่ี 
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต และลดความเส่ียงท่ีจะเกิดความล่าชา้จนส่งผลให้ตน้ทุนแรงงานเพ่ิมสูงข้ึน 

 ตน้ทุนวตัถุดิบ 
ตน้ทุนวตัถุดิบเป็นอีกหน่ึงตน้ทุนหลกัในการผลิต โดยมีเหลก็เป็นวตัถุดิบหลกั ทั้งน้ี ตน้ทุนเหลก็อาจสูงกว่า
งบประมาณไดจ้าก 2 สาเหตุ คือ ราคาตน้ทุนเหลก็ต่อหน่วยท่ีเพ่ิมสูงข้ึน และปริมาณการใชเ้หล็กในการผลิต
สูงกว่างบประมาณ โดยปกติบริษทัจะเขา้ทาํสัญญาซ้ือเหลก็จากผูจ้ดัจาํหน่ายดว้ยปริมาณตนัทั้งหมดท่ีตอ้งใช้
ในโครงการ ทนัทีท่ีทราบขอ้มูลวตัถุดิบท่ีตอ้งใช้ในการผลิตทั้งหมด ดงันั้นความเส่ียงท่ีตน้ทุนวตัถุดิบจะ
เพ่ิมข้ึนจากการท่ีราคาตน้ทุนเหลก็ต่อหน่วยปรับตวัสูงข้ึนกว่างบประมาณจึงมีโอกาสเกิดข้ึนค่อนขา้งตํ่า 

อย่างไรก็ตาม ความเส่ียงท่ีจะมีปริมาณการใช้เหล็กในการผลิตมากกว่างบประมาณนั้ น อาจเกิดจาก
ขอ้ผดิพลาดในการวางแผนใชว้ตัถุดิบเหลก็ หรือความไม่มีประสิทธิภาพในขั้นตอนการตดัแปรรูปเหลก็ หรือ
อาจเกิดจากการประกอบท่ีผิดพลาด ไม่ไดคุ้ณภาพ หรือไม่ตรงตามแบบ จนตอ้งใชป้ริมาณเหล็กเพ่ิมเติมเพ่ือ
แก้ไขช้ินงานให้ถูกต้อง  โดยบริษัทมีระบบควบคุมและตรวจสอบปริมาณการใช้ว ัตถุดิบเหล็กท่ีมี

ประสิทธิภาพ มีการเปรียบเทียบระหว่างปริมาณเหล็กท่ีมีการเบิกใชจ้ริง กบัปริมาณเหล็กใชไ้ปตามแผนการ
ผลิตทุกส้ินวนั เพ่ือให้สามารถตรวจสอบผลต่างได้อย่างรวดเร็วและเพิ่มประสิทธิภาพในการใช้วตัถุดิบ 
นอกจากน้ี เพ่ือป้องกนัขอ้ผดิพลาดท่ีจะทาํใหเ้กิดการใชป้ริมาณวตัถุดิบมากเกินความจาํเป็น บริษทัมีนโยบาย
ควบคุมคุณภาพท่ีเคร่งครัด ดว้ยการจดัใหฝ่้ายควบคุมคุณภาพ (Quality Control) ตรวจสอบในทุกขั้นตอนการ
ผลิตท่ีสําคัญ ซ่ึงบางคร้ังหน่วยงานควบคุมคุณภาพของลูกค้าจะเข้าร่วมสุ่มตรวจสอบด้วย ส่งผลให้
ขอ้ผดิพลาดของงานผลิตลดลง และลดความเส่ียงท่ีจะมีการใชว้ตัถุดิบในปริมาณท่ีสูงกว่างบประมาณได ้

6)    ความเส่ียงจากการไม่สามารถจัดหาแรงงานได้เพียงพอและทันเวลา 
งานแปรรูปช้ินงานเหล็ก (Parts Fabrication) และงานบริการแปรรูปและการประกอบกลุ่มช้ินงานขนาดใหญ่ 
(Modularization) ตอ้งพ่ึงพาแรงงานจาํนวนมากในการดาํเนินงานผลิต ทั้งน้ี บริษทัเลือกท่ีจะจดัจา้งแรงงานในการ
ผลิตส่วนใหญ่บางส่วนเป็นพนกังานชัว่คราวท่ีมีระยะเวลาสัญญาจา้งระยะสั้น ตามระยะเวลาของโครงการ เน่ืองจาก
จาํนวนและประเภทของแรงงานมีการเปล่ียนแปลงตลอดเวลาตามโครงการท่ีประมูลไดแ้ละขั้นตอนการผลิตตาม

ความคืบหนา้ของแต่ละโครงการ 

จากลกัษณะงานท่ีตอ้งพ่ึงพิงแรงงานจาํนวนมาก ซ่ึงส่วนใหญ่เป็นพนกังานชัว่คราวท่ีตอ้งจดัหาจดัจา้งใหม่ทุกคร้ังท่ีมี
การรับงานโครงการขนาดใหญ่ และโดยปกติมีเวลาในการจดัหาเพียงประมาณ 1 – 2 เดือนหลงัเขา้ทาํสัญญาเท่านั้น 
บริษทัจึงมีความเส่ียงท่ีอาจจะไม่สามารถจดัหาแรงงานไดเ้พียงพอและทนัเวลาในการผลิตช้ินงาน ซ่ึงอาจจะส่งผลให้
การดาํเนินงานล่าชา้ ตน้ทุนแรงงานต่อหน่วยเพิ่มข้ึนจากการเสียค่าล่วงเวลาทาํงานเพื่อชดเชยจาํนวนแรงงานท่ีขาด
แคลน และอาจจะตอ้งชาํระคา่ปรับท่ีเกิดจากการส่งมอบงานล่าชา้ใหแ้ก่ลูกคา้อีกดว้ย 
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อยา่งไรก็ดี ในอดีต บริษทัไม่เคยประสบภาวะขาดแคลนแรงงานอย่างมีนยัสาํคญัมาก่อน เน่ืองจากการวางแผนการ
จดัจา้งแรงงานท่ีดี  และบริษทัยงักระจายการจดัจา้งแรงงานผ่านผูจ้ดัหาแรงงานจาํนวนกว่าหลายสิบราย เพ่ือลดการ
พ่ึงพิงผูจ้ดัหาแรงงานรายใหญ่รายใดรายหน่ึง อีกทั้ง ยงัให้ความสําคญัในการสร้างความสัมพนัธ์ท่ีดีกับผูจ้ดัหา
แรงงาน ดว้ยการดูแลและปฎิบติัต่อพนกังานอยา่งดี รวมถึงชาํระเงินตรงตามเวลา ส่งผลใหบ้ริษทัไดรั้บการปฎิบติัท่ีดี
จากผูจ้ดัหาแรงงาน และไดรั้บการตอบรับในการจดัหาจดัจา้งแรงงานตามท่ีร้องขออยา่งรวดเร็วมาโดยตลอด 

7) ความเส่ียงจากการผันผวนของราคาเหล็กซึ่งเป็นวัตถุดิบหลัก 
วตัถุดิบเหลก็ท่ีบริษทัใชใ้นการผลิตส่วนใหญ่ ประกอบดว้ยเหลก็ 2 ประเภท ไดแ้ก่ เหลก็แผน่และเหลก็รูปพรรณ ซ่ึง
ราคาของเหลก็ทั้ง 2 ประเภทน้ีจะผนัแปรไปตามราคาของเหลก็แผน่รีดร้อน (Hot Rolled Coil) ในตลาดโลก เน่ืองจาก
เหล็กแผ่นรีดร้อนเป็นวตัถุดิบหลกัท่ีใชใ้นการแปรรูปเป็นเหล็กแผ่นและเหล็กรูปพรรณ ซ่ึงตน้ทุนวตัถุดิบเหล็กจะ
เปล่ียนผนัไปตามราคาเหล็กในตลาดโลก ในขณะท่ีราคาต่อหน่วยของเหล็กท่ีระบุในสัญญาเพ่ือเรียกเก็บเงินจาก
ลูกคา้จะมีลกัษณะคงท่ี ดงันั้น การปรับตวัเพ่ิมข้ึนของราคาเหล็กในตลาดโลก ส่งผลให้เกิดความเส่ียงท่ีจะมีตน้ทุน
วตัถุดิบเพ่ิมข้ึน ซ่ึงอาจส่งผลกระทบเชิงลบต่ออตัรากาํไรขั้นตน้ และผลการดาํเนินงานของบริษทั 

บริษทัตระหนกัถึงความเส่ียงในเร่ืองน้ี จึงกาํหนดนโยบายการสั่งซ้ือเหลก็ในปริมาณตนัทั้งหมด ท่ีตอ้งใชใ้นการผลิต
กบัผูจ้ดัจาํหน่ายโดยเร็วท่ีสุด ซ่ึงโดยทัว่ไปใชเ้วลาประมาณ 1 – 2 เดือน หลงัจากตกลงเขา้ทาํสัญญารับจา้งผลิตกบั
ลูกคา้ ทั้งน้ี เพ่ือให้รู้ตน้ทุนต่อหน่วยท่ีแน่นอนของเหลก็ท่ีใช ้และเพ่ือจาํกดัระยะเวลาท่ีบริษทัจะมีความเส่ียงจากการ
ผนัผวนของราคาวตัถุดิบเหลก็ใหส้ั้นท่ีสุด ซ่ึงเป็นช่วงหลงัจากตกลงทาํสญัญากบัลูกคา้ จนถึงช่วงสั่งซ้ือวตัถุดิบเหล็ก
จากผูจ้ดัจาํหน่ายเท่านั้น เน่ืองจากหลงัทาํสัญญากบัผูจ้ดัจาํหน่ายแลว้ ความเส่ียงจากการผนัผวนของราคาเหลก็จะถูก
ส่งผ่านไปยงัผูจ้ดัจาํหน่ายทั้งหมด ดงันั้นนโยบายการสั่งซ้ือเหล็กของบริษทัดังท่ีกล่าวมาได้ช่วยลดความเส่ียงท่ี
บริษทัจะมีตน้ทุนวตัถุดิบเพ่ิมข้ึนสูงจากการผนัผวนของราคาเหลก็ไดอ้ยา่งมีนยัสาํคญั 

8) ความเส่ียงจากการไม่ได้รับการต่อสัญญาหรือถูกยกเลิกสัญญาเช่าพ้ืนท่ีโรงงานสัตหีบ 
ปัจจุบนับริษทัมีโรงงาน 2 แห่ง คือ โรงงานฉะเชิงเทรา ซ่ึงบริษทัเป็นเจา้ของพ้ืนท่ี มีขนาดประมาณ 89,847 ตาราง
เมตร และส่วนท่ีบริษทัเช่าจากบุคคลอ่ืน ขนาด 44,096 ตารางเมตร มีระยะเวลา 3 ปี และสามารถต่อระยะเวลาเช่าได้
อีก 3 คร้ัง คร้ังละ 3 ปี  3 ปี และ 1 ปี โดยพ้ืนท่ีส่วนใหญ่ใชใ้นการผลิตงานแปรรูปช้ินงานเหล็ก (Parts Fabrication) 
และโรงงานสัตหีบ จงัหวดัชลบุรี อยู่ในเขตท่าเรือสัตหีบ ซ่ึงเป็นพ้ืนท่ีเช่าจากท่าเรือพาณิชยส์ัตหีบ–กองทพัเรือ มี
พ้ืนท่ีรวมประมาณ 225,627 ตารางเมตร ซ่ึงสัญญาเช่าพ้ืนท่ีของโรงงานสัตหีบเป็นสัญญาระยะสั้นปีต่อปี ประกอบ
กบัท่าเรือนํ้าลึกในประเทศมีอยูอ่ยา่งจาํกดั ทาํให้การหาพื้นท่ีตั้งโรงงานซ่ึงอยูใ่กลท่้าเรือนํ้าลึกเป็นไปไดค้่อนขา้งยาก 
ดงันั้น หากบริษทัไม่ไดรั้บการต่อสญัญาเช่าพ้ืนท่ีบริเวณท่าเรือพาณิชยส์ตัหีบ–กองทพัเรือ บางส่วนหรือทั้งหมด หรือ
ถูกยกเลิกสญัญาเช่าก่อนกาํหนด จะทาํใหข้นาดพ้ืนท่ีการผลิตลดลง และอาจประสบปัญหาในการขนส่งช้ินงานขนาด
ใหญ่ทางบกไปยงัท่าเรือ อาจส่งผลให้บริษทัสูญเสียลูกคา้งานให้บริการแปรรูปและประกอบกลุ่มช้ินงานขนาดใหญ่ 
(Modularization) ซ่ึงเป็นรายไดห้ลกั และอาจมีตน้ทุนค่าขนส่งเพ่ิมข้ึนจากการขนส่งช้ินงานทางบกไปยงัท่าเรือท่ีอยู่
ไกลออกไป ส่งผลกระทบต่อความสามารถในการแข่งขนัในระยะยาว 

อยา่งไรก็ตามตั้งแต่เร่ิมมีการทาํสัญญาเช่าคร้ังแรกในปี 2551 จนถึงปัจจุบนั บริษทัยงัไม่ประสบปัญหาในการต่ออายุ
สัญญาเช่าพ้ืนท่ีดังกล่าว อีกทั้ง ยงัสามารถขอปรับขยายหรือลดพื้นท่ีเช่าได้อย่างต่อเน่ืองถึงปัจจุบันมีพ้ืนท่ีรวม 
225,627 ตารางเมตร ประกอบกบับริษทัให้ความร่วมมือเป็นอยา่งดีกบัท่าเรือพาณิชยส์ัตหีบ–กองทพัเรือมาโดยตลอด 
และปฎิบติัตามกฎระเบียบต่างๆ ในสัญญาอย่างเคร่งครัด รวมถึงยงัให้การสนับสนุนกิจกรรมต่างๆ ของท่าเรือ
พาณิชยส์ัตหีบ–กองทัพเรืออย่างต่อเน่ือง นอกจากน้ี จากประวติัการเช่าพ้ืนท่ีในบริเวณท่าเรือพาณิชยส์ัตหีบ–
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กองทพัเรือพบว่ามีการเปล่ียนแปลงผูเ้ช่าน้อยคร้ัง หากผูเ้ช่าปฏิบติัตามขอ้กาํหนดและชาํระค่าเช่าตรงเวลา ดงันั้น 
บริษทัจึงมีความมัน่ใจวา่จะสามารถต่ออายสุญัญาเช่ากบัท่าเรือพาณิชยส์ตัหีบ–กองทพัเรือไดอ้ยา่งต่อเน่ือง 

9) ความเส่ียงจากการที่สิทธิประโยชน์ทางภาษีตามบัตรส่งเสริมการลงทุนหมดอายุลง 
บริษทัไดรั้บการส่งเสริมการลงทุนตามนโยบายส่งเสริมการลงทุนแก่วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม (SMEs) ซ่ึง
หน่ึงในสิทธิประโยชน์ท่ีไดรั้บ คือ การไดรั้บยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลสําหรับกาํไรสุทธิท่ีไดจ้ากการประกอบ
กิจการท่ีไดรั้บการส่งเสริมเป็นช่วงระยะเวลา 8 ปี นบัแต่วนัท่ีเร่ิมมีรายไดจ้ากการประกอบกิจการ หรือหมดอายุใน
วนัท่ี 2 พฤษภาคม 2562 สาํหรับบตัรส่งเสริมท่ีโรงงานฉะเชิงเทรา และวนัท่ี 3 เมษายน 2563 สาํหรับโรงงานสัตหีบ 
เน่ืองจากบริษทัไดรั้บยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลดงักล่าว บริษทัจึงมีความเส่ียงท่ีจะมีอตัรากาํไรสุทธิลดตํ่าลง หาก
สิทธิประโยชน์ทางภาษีดงักล่าวหมดอายลุง 

อยา่งไรก็ตามเพ่ือเป็นการรองรับสิทธิประโยชน์ทางภาษีท่ีจะหมดอายุลง กลุ่มบริษทัโดยบริษทั บริษทั อินดสัตรีส์ 
จาํกดั (“บีทีไอ”) ไดย้ื่นขอ และไดรั้บสิทธิประโยชน์จากคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน ตามบตัรส่งเสริมการ
ลงทุนเลขท่ี 59–0548–0–01–2–0 สําหรับโรงงานฉะเชิงเทรา และโรงงานสัตหีบ เพ่ือส่งเสริมการลงทุนในกิจการ
ผลิตโครงสร้างโลหะสาํหรับงานก่อสร้างหรืองานอุตสาหกรรมเช่น Steel Structures, Vessel และ Piping Spool เป็น
ตน้ และช้ินส่วนโลหะเช่น Grating เป็นตน้ ปีละประมาณ 20,000 ตนั โดยไดรั้บยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลสําหรับ
กาํไรสุทธิท่ีไดจ้ากการประกอบกิจการท่ีไดรั้บการส่งเสริมเป็นระยะเวลา 8 ปี 

เม่ือวนัท่ี 10 กันยายน 2561 สํานักงานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนได้อนุมัติให้บีทีไอโอนกิจการตามบัตร

ส่งเสริมการลงทุนเลขท่ี 59–0548–0–01–2–0 ให้บริษทั และบริษทัไดด้าํเนินการรับโอนสิทธิดงักล่าวแลว้ เม่ือวนัท่ี 
12 พฤศจิกายน 2561 โดยสิทธิและประโยชน์เท่าท่ีเหลืออยูเ่ดิม 

10) ความเสี่ยงด้านสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา  (COVID–19) 
ผลกระทบด้านการดำเนินงาน (Operation) 
แมก้ารระบาดของเช้ือไวรัสโคโรนา (COVID–19) จะผอ่นคลายลง แต่ยงัคงมีผลกระทบกบัธุรกิจต่างๆ รวมทั้งบริษทั
ดงัน้ี 

1. การเดินทางเพ่ือติดต่อและรับงานจากต่างประเทศยงัทาํไดไ้ม่คล่องตวั โดยยงัคงตอ้งมีความระมดัระวงั
และป้องกนัความเส่ียงจากการติดเช้ือ 

2. การนําเข้าวตัถุดิบเพ่ือมาผลิตสินค้าบางรายการอาจมีความล่าช้า จึงทําให้บริษัทมุ่งเน้นรับงาน
ภายในประเทศมากข้ึนแต่ก็ประสบภาวะการแข่งขนัสูงสําหรับตลาดในประเทศเช่นกนั รวมถึงตอ้ง
จดัหาวตัถุดิบจากในประเทศทดแทนการนาํเขา้เป็นตน้ 

3. ความล่าชา้ในการปฏิบติังาน กรณีท่ีพนกังานมีการติดเช้ือหรือมีความเส่ียง  

ความเสี่ยงด้านการบริหารจัดการ  

ความเส่ียงจากการที่บริษัทมีผู้ถือหุ้นรายใหญ่ท่ีมีอิทธิพลต่อการกำหนดนโยบายการบริหารงาน 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 กลุ่มผูถื้อหุ้นใหญ่ของบริษทัซ่ึงไดแ้ก่ ครอบครัวศาตวินท ์ครอบครัวรัศมีทินกรกุล มีสัดส่วนการถือ
หุ้นในบริษทัท่ีร้อยละ 56 ของจาํนวนหุ้นท่ีออกและจาํหน่ายไดแ้ลว้ทั้งหมดของบริษทั นอกจากน้ี ครอบครัวรัศมีทินกรกุล ซ่ึง
เป็นกลุ่มผูถื้อหุน้ใหญ่ยงัดาํรงตาํแหน่งเป็นผูบ้ริหารและกรรมการผูมี้อาํนาจลงนามของบริษทัดว้ย  
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อย่างไรก็ตาม ดว้ยโครงสร้างการจดัการของบริษทัประกอบดว้ยคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการรวม 5 ชุด มีการกาํหนด
ขอบเขตอาํนาจหนา้ท่ีอยา่งชดัเจน ทาํใหร้ะบบการทาํงานของบริษทัมีความเป็นมาตรฐานและสามารถตรวจสอบไดโ้ดยง่าย โดย
คณะกรรมการตรวจสอบของบริษทัประกอบดว้ยกรรมการตรวจสอบท่ีเป็นกรรมการอิสระจาํนวน 3 ท่าน จึงสามารถช่วยถ่วงดุล
อาํนาจในการตดัสินใจ และการพิจารณาเร่ืองต่างๆ ท่ีจะนาํเขา้สู่การประชุมผูถื้อหุ้นไดร้ะดบัหน่ึง อีกทั้งบริษทัยงัไดว้่าจา้งบริษทั
ตรวจสอบภายในเพ่ือดาํเนินการตรวจสอบระบบการควบคุมภายในของบริษทั และรายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ ทาํ
ให้สามารถสอบทานระบบการทาํงานของบริษทัให้มีความโปร่งใสไดดี้ยิ่งข้ึน นอกจากน้ี บริษทัยงัมีระเบียบปฎิบติักรณีท่ีมีการ
ทาํรายการท่ีเก่ียวโยงกบั กรรมการ ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมในกิจการ รวมทั้งบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ โดย
บุคคลดงักล่าวจะไม่มีอาํนาจในการอนุมติัการทาํรายการนั้นๆ  ซ่ึงเป็นการลดทอนความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึนไดอี้กดว้ย 

ความเสี่ยงต่อการลงทุนของผู้ถือหลักทรัพย์  

ดว้ยโครงสร้างการจดัการของกลุ่มบริษทัประกอบดว้ยคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการรวม 5 ชุด ไดแ้ก่ คณะกรรมการ
บริษทั คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหารความเส่ียง และคณะกรรมการสรรหา กาํหนด
ค่าตอบแทนและธรรมาภิบาล โดยแต่ละคณะมีการกาํหนดขอบเขตอาํนาจหน้าท่ีอย่างชดัเจน ทาํให้ระบบการทาํงานของกลุ่ม
บริษทั มีความเป็นมาตรฐานและสามารถตรวจสอบไดโ้ดยง่าย อีกทั้ง โครงสร้างคณะกรรมการของบริษทัยงัประกอบด้วย
กรรมการอิสระเป็นจาํนวน 4 ท่านจากจาํนวนกรรมการรวมทั้งหมด 6 ท่าน และมีคณะกรรมการตรวจสอบท่ีประกอบด้วย
กรรมการอิสระ 3 ท่านซ่ึงแต่ละท่านเป็นผูท่ี้มีความรู้ความสามารถ ทาํให้สามารถสอบทานการทาํงานของกลุ่มบริษทัให้มีความ
โปร่งใสไดดี้ยิ่งข้ึน ตลอดจนสามารถถ่วงดุลอาํนาจในการนาํเสนอเร่ืองต่าง ๆ ท่ีจะพิจารณาเขา้สู่การประชุมผูถื้อหุ้นไดใ้นระดบั
หน่ึง นอกจากนั้นแลว้ กลุ่มบริษทัไดมี้ระเบียบปฏิบติักรณีท่ีมีการทาํรายการท่ีเก่ียวโยงกบั กรรมการ ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้
อาํนาจควบคุมในกิจการ รวมทั้งบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ โดยบุคคลดงักล่าวจะไม่มีอาํนาจอนุมติัในการทาํรายการนั้น ๆ ทาํให้
สามารถลดทอนความเส่ียงอนัอาจจะเกิดข้ึนไดอี้กดว้ย 

ความเสี่ยงต่อการลุงทนในหลักทรัพย์ต่างประเทศ  

     - ไม่มี - 
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3. การขับเคล่ือนธุรกิจเพ่ือความย่ังยืน 

 
 

 นโยบายและภาพรวม 

บริษทัมุ่งหวงัท่ีจะดาํเนินธุรกิจและสร้างการเติบโตท่ีย ัง่ยืนแก่ธุรกิจภายใตห้ลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี ก่อให้เกิดประโยชน์
สูงสุดต่อผูถื้อหุ้น โดยจะประกอบธุรกิจอยา่งคาํนึงถึงผลกระทบต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม สังคม และส่ิงแวดลอ้ม  และเพ่ือให้
ความมุ่งหวงัของบริษทัเกิดข้ึนจริง ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั จึงไดก้าํหนดนโยบายเก่ียวกบัการจดัการดา้นความยัง่ยืนของ
องคก์ร อนัไดแ้ก่ นโยบายและกลยทุธ์การพฒันาอย่างย ัง่ยืน นโยบายความรับผิดชอบต่อสังคม นโยบายต่อตา้นการคอร์รัปชัน่  
และนโยบายคุณภาพและส่ิงแวดลอ้ม ฯลฯ และส่ือสารให้พนกังานของกลุ่มบริษทัรับทราบ และถือปฏิบติัอยา่งเคร่งครัด โดย
การนาํเสนอรายงานดา้นความยัง่ยืนของบริษทั จะจดัทาํตามกรอบการรายงานของตลาดหลกัทรัพย ์ ทั้งน้ี นโยบายและแนวทาง
ปฏิบติัดงัน้ี (ดูนโยบายและแนวปฏิบัติฉบับเต็มที่ https://www.btwealthindustries.com/th/sustainability/cg)  

นโยบายและกลยุทธ์การพัฒนาอย่างย่ังยืน 
กลุ่มบริษทั บีที เวลธ์ อินดสัตรีส์ จาํกดั (มหาชน) (บริษทัฯ) ตระหนกัและใหค้วามสาํคญัต่อการดาํเนินธุรกิจอยา่งย ัง่ยืน 
ภายใตค้าํขวญั “ผลิตสินคา้ดีมีคุณภาพ ร่วมใจดูแลรักษาส่ิงแวดลอ้ม” โดยมุ่งเนน้การดาํเนินธุรกิจอยา่งมีจรรยาบรรณ มี
หลกัธรรมาภิบาลควบคู่กบัความรับผดิชอบต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม จึงไดก้าํหนด “นโยบายและกลยทุธ์การพฒันาอยา่ง
ย ัง่ยนื” ฉบบัน้ีข้ึน เพ่ือใหทุ้กฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้งไดรั้บทราบและปฏิบติัตามเจตนารมยข์องบริษทัฯ โดยมีกรอบและแนวทางใน
การปฏิบติัท่ีกาํหนดไวใ้นดา้นต่างๆ ดงัน้ี 

ด้านธุรกิจ  แสวงหาการลงทุนในโครงการท่ีมีผลตอบแทนจากการลงทุนท่ีเหมาะสมและมีความ

ต่อเน่ืองของรายได ้ เพ่ือสร้างโอกาสและต่อยอดธุรกิจ  มุ่งเนน้การสร้างมูลค่าเพ่ิม 
การรับรองและยอมรับในระดบัสากลให้กบัธุรกิจในระยะยาวทั้งในดา้นผลิตภณัฑ ์
สินคา้และบริการ พฒันาและส่งเสริมนวตักรรมองคก์รและเทคโนโลยใีหม่ ๆ  ใหเ้ป็น
กลยทุธ์ธุรกิจ เพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมและความเติบโตขององคก์รในระยะยาว  

ด้านสังคมและสิ่งแวดล้อม ร่วมพฒันาชุมชน สงัคมและการตอบแทนคืนสู่สงัคม ส่งเสริมการใชท้รัพยากรอยา่ง
คุม้ค่า เป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้ม มีระบบจดัการอาชีวอนามยัและความปลอดภยัท่ีดี 
ปฏิบติัตามกฎหมาย กฎระเบียบท่ีใชบ้งัคบัและสอดคลอ้งกบัมาตรฐานสากล 

ด้านผู้มีส่วนได้เสีย ดูแลสิทธิประโยชน์ของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียทุกกลุ่มอยา่งสมดุลและเท่าเทียม แข่งขนั
อยา่งเป็นธรรม บริหารจดัการและพฒันา รวมทั้งปฏิบติัตามกฎหมาย กฎระเบียบท่ีใช้
บงัคบั และหลกัสิทธิมนุษยชน 

ด้านการกำกับดูแลกิจการ ปฏิบติัตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี  มีจรรยาบรรณและจริยธรรมในการดาํเนิน
ธุรกิจ ต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ มีการบริหารความเส่ียงท่ีครอบคลุมห่วงโซ่คุณค่า
ขององคก์รเพื่อใหก้ารดาํเนินธุรกิจมีความต่อเน่ือง โดยก่อใหเ้กิดคุณค่าร่วมสูงสุดใน
ทุกดา้น 
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 การจัดการผลกระทบต่อผู้ มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ  
 
ห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ 

บริษทัเป็นผูป้ระกอบธุรกิจแปรรูปโลหะท่ีครอบคลุมตลาด 2 ประเภทหลกัๆ คือ การแปรรูปโลหะและนาํไปติดตั้งท่ีหน้างาน
เป็นรูปแบบท่ีใชก้นัแต่ดั้งเดิม (ตวัอยา่งสินคา้ท่ีบริษทัผลิต คือ โครงสร้างเหลก็ งานระบบท่อ ถงัรับของเหลว ถงัรับแรงดนั ฯลฯ) 
ซ่ึงใชส้าํหรับอุตสาหกรรมต่างๆ ท่ีมีความสาํคญัต่อเศรษฐกิจ เช่น โรงไฟฟ้า โรงงานปิโตรเคมี โรงกลัน่นํ้ าในโรงไฟฟ้าพลงังาน
ทดแทน และการแปรรูปโลหะและติดตั้งเป็น Module ขนาดใหญ่ทาํให้สามารถบริการกลุ่มลูกคา้ไดท้ั้งในและต่างประเทศ จึงมี
ส่วนสนบัสนุนการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจของประเทศ และบริษทัยงัมีพ้ืนท่ีโรงงานขนาดใหญ่ท่ีอยูใ่นบริเวณท่าเรือสัตหีบทาํ
ใหส้ามารถรองรับการผลิตและประกอบช้ินงานขนาดใหญ่ และสะดวกต่อการขนส่งเป็นอยา่งดี 

 

ผู้มีส่วนได้เสียของบริษัท 

ผู้มีส่วนได้เสีย ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย การตอบสนองความคาดหวัง 

ลูกคา้ 
สินคา้มีคุณภาพ ตรงตามความตอ้งการ
ราคาเหมาะสม ส่งมอบทนัเวลา  

ควบคุมคุณภาพของสินคา้และบริการใหเ้ป็นไปตาม

มาตรฐาน ลดการสูญเสียในกระบวนการผลิต 

คู่คา้ 
ระบบซ้ือขายมีความถูกตอ้ง  

มีประสิทธิภาพ มีความเป็นธรรมและเสมอ
ภาคต่อคู่คา้ทุกราย 

* พฒันาระบบการซ้ือขายใหมี้ประสิทธิภาพ 

 * ยดึหลกัการปฏิบติัท่ีเสมอภาคและเป็นธรรมต่อคู่คา้ทุก
ราย การติดต่อธุรกิจกบัคู่คา้จะตอ้งไดผ้ลตอบแทนท่ีเป็น
ธรรมทั้งสองฝ่าย 

คู่แข่งทางการคา้ มีการแข่งขนัท่ีสุจริต มีจรรยาบรรณ 
ปฏิบติัต่อคู่แข่งทางการคา้ภายใตก้ฎหมายและจรรยาบรรณ

ทางการคา้ท่ีดี 

การออกแบบโครงการท่ีเป็นมิตรต่อ

ส่ิงแวดลอ้ม / การจดัซ้ือจดัหาวสัดุ

และวตัถุดิบท่ีมีคุณภาพ 

การคํานึงถึงความปลอดภัย

และผลกระทบต่อชุมชน / การ
ลดของเสียและผลกระทบ

ด้านส่ิงแวดล้อมในกระบวน 
การผลิต / การควบคุมคุณภาพ
ตามมาตรฐานกาํหนด 

การขนส่ง/ส่งมอบสินคา้และ
บริการท่ีมีคุณภาพและตรงเวลา 

การกาํหนดราคาอยา่ง

เหมาะสมและเป็นธรรม 

การรับประกนัสินคา้

และความพึงพอใจ 
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ผู้มีส่วนได้เสีย ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย การตอบสนองความคาดหวัง 

เจา้หน้ี 
ไดรั้บชาํระหน้ีอยา่งครบถว้นและตรงต่อ

เวลา 

* ปฏิบติัตามเง่ือนไขและสญัญาท่ีทาํไวก้บัเจา้หน้ี 

* ชาํระหน้ีอยา่งครบถว้นและตรงต่อเวลา  

* ใชเ้งินกูย้มืตรงตามวตัถุประสงคใ์นการกูย้มื 

พนกังานและ

ลูกจา้ง 
ความปลอดภยัในการปฏิบติังาน มีความ
มัน่คงและกา้วหนา้ในอาชีพ 

ยดึหลกัสิทธิมนุษยชน/กฎหมายแรงงาน และส่งเสริมการ
เรียนรู้และการพฒันา 

ผูถื้อหุน้ ผลตอบแทนท่ีดีจากการลงทุน เงินปันผล 

สงัคม ชุมชน 
และส่ิงแวดลอ้ม 

- ทาํประโยชน์ใหส้งัคม และช่วยพฒันาให้
ดีข้ึน 

- กระบวนการผลิตไม่ส่งผลกระทบต่อ
ส่ิงแวดลอ้ม 

* จดักิจกรรมเพื่อช่วยเหลือสงัคมและชุมชนตามความ  
เหมาะสม 

* ปฏิบติัตามกฎหมายส่ิงแวดลอ้ม โดยยดึหลกัเกณฑก์าร
ปฏิบติัตามมาตรฐานการจดัการดา้นส่ิงแวดลอ้ม  

 

 การจัดการด้านความยั่งยืนในมิติส่ิงแวดล้อม 

นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม  

บริษัทได้รับการรับรองมาตรฐานการจัดการด้านส่ิงแวดล้อม (ISO 14001:2015) โดยส่งเสริมและสนับสนุนให้พนักงาน
ตระหนักถึงความสําคญัในการรักษาสภาพแวดลอ้ม การป้องกนัมลพิษจากกิจกรรมของบริษทัท่ีอาจก่อให้เกิดผลกระทบต่อ
สภาพแวดลอ้มขององค์กรและชุมชน และกาํหนดให้ปฏิบติัตามกฎหมายส่ิงแวดลอ้มอย่างเคร่งครัด โดยบริษทันาํระบบการ
จดัการดา้นมาตรฐานคุณภาพและการจดัการดา้นส่ิงแวดลอ้มมาประยุกต์ใช้ในกระบวนการปฏิบติังาน ทาํให้สามารถพฒันา
วิธีการปฏิบติังานท่ีลดผลกระทบต่อสภาพแวดลอ้มไดเ้ป็นอยา่งดี รวมทั้งมีการกาํหนดนโยบายคุณภาพและส่ิงแวดลอ้ม (ดูฉบบั
เต็มท่ี www.btwealthindustries.com/en/sustainability/cg) โดยนาํระบบการจดัการดา้นคุณภาพมาตรฐาน ISO 9001:2015 และ
การจดัการดา้นส่ิงแวดลอ้ม ISO 14001:2015 มาประยุกต์ใชใ้นการปฏิบติังาน ภายใตค้ำขวัญ “ ผลิตสินค้าดีมีคุณภาพ ร่วมใจ
ดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม” ท่ีเนน้การปฏิบติั การป้องกนัและการส่งเสริม เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายหลกัท่ีจะจดัการดา้นคุณภาพสินคา้
ให้มีมาตรฐาน และจดัการดา้นส่ิงแวดลอ้มให้สอดคลอ้งกบัสภาพแวดลอ้มขององค์กร ชุมชน และกฎหมายส่ิงแวดลอ้ม ไป
พร้อมๆกนั 

ผลการปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม  

1. การจัดการก๊าซเรือนกระจก 
บริษทัตระหนกัดีว่าการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศเป็นภยัคุกคามท่ีสาํคญัต่อโลกของเรา บริษทัขบัเคล่ือนความตั้งใจใน
การช่วยสร้างสังคมคาร์บอนตํ่า จึงคาํนึงถึงการนาํมาตรการบรรเทาผลและปรับตวั โดยการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 
และบูรณาการความเส่ียงและโอกาสท่ีเก่ียวขอ้งกบัสภาพอากาศเขา้ไวใ้นแนวทางแบบองคร์วม โดยบริษทัไดด้าํเนินการใน
การจดัการ เพ่ือวดัและตรวจสอบการปล่อยก๊าซเรือนกระจกของบริษทั วางกลยทุธ์เพ่ือกาํหนดเป้าหมายการลด และพฒันา
มาตรการเพ่ือลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 
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ระบบการจดัการก๊าซเรือนกระจก 
เพ่ือลดการปล่อยก๊าซคาร์บอนและลดผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม บริษทัได้เร่ิมดาํเนินการเพ่ือพฒันาแผนการจัดการ
คาร์บอน ซ่ึงรวมถึงการติดตาม รายงานและการตรวจสอบ (MRV) โครงการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก และการ
ตระหนกัรู้และการฝึกอบรมดา้นเทคนิค 
1. การรายงานการปล่อยก๊าซเรือนกระจก: 

บริษทั เฝ้าติดตามการใชพ้ลงังานของโรงงาน และทาํแผนการปล่อยก๊าซเรือนกระจกในขอบเขตท่ี 1 และ 2 โดยตั้งเป้า
ท่ีจะปรับปรุงรายงานการใช้พลังงานและบัญชีการปล่อยมลพิษของโรงงานทุกปี  รวมทั้ งยงัรวมระบบการจัด
การพลงังานซ่ึงควบคุมโดยกรมพฒันาพลงังานทดแทนและอนุรักษพ์ลงังาน (DEDE) เขา้กบักระบวนการจดัทาํรายการ
การปล่อยก๊าซเรือนกระจก เพ่ือให้มัน่ใจในความถูกตอ้งในกระบวนการรวบรวมขอ้มูลของบริษทั อีกทั้งขอ้มูลการ
ปล่อยก๊าซเรือนกระจกประจาํปี ยงัไดรั้บการทวนสอบจากหน่วยงานภายนอก EY Office Limited ตามมาตรฐานท่ีเป็น
ท่ียอมรับในระดบัสากล (ISAE) 3000: Assurance Engagements Other than Audits or Reviews of Historical Financial 
Information  
ประสิทธิภาพการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 
ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกของโรงงาน ไดรั้บการจดัทาํแผนตามวิธีการตามคู่มือแนวทางการจดัทาํรายงานการ
ปล่อยก๊าซเรือนกระจกสําหรับบริษทัจดทะเบียน,สํานักงานคณะกรรมการกาํกับหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย  ์
(กลต.) และ องคก์ารบริหารจดัการก๊าซเรือนกระจก (องคก์ารมหาชน) (อบก.)  และ GHG Protocol ซ่ึงเป็นท่ียอมรับใน
ระดบัสากล ปริมารการปล่อยก๊าซเรือนกระจกประจาํปี พ.ศ. 2565 ดงัตาราง  
 

การปล่อยก๊าซ

เรือนกระจก แหล่งท่ีมา 
การปล่อยก๊าซเรือนกระจก (เทียบเท่าตนั CO2) 

2564 2565 
ขอบเขต 1 การปล่อย  GHG โดยตรงทั้ งหมด  รวมถึง

ยานพาหนะของบริษทัฯและแหล่งท่ีมาคงท่ีใน

โรงงานผลิตท่ีบริษทัฯเป็นเจา้ของและควบคุม 

1,476.23  2,134.55 

ขอบเขต 2 การปล่อยก๊าซเรือนกระจกทางออ้มจากการใช้

ไฟฟ้าท่ีซ้ือจากผูผ้ลิต 
2,262.48 3,105.34 

ขอบเขต 1+2  3,738.71 5,239.89 
ในปี 2565 โรงงานมีการปล่อยก๊าซเรือนกระจกทางตรง ขอบเขตท่ี 1 ทั้งหมด 2,134.55 tCO2e โดย คิดเป็น CO2e 
(40.74%) ของการปล่อยก๊าซเรือนกระจกของโรงงาน ในขณะท่ีการปล่อยก๊าซในขอบเขตท่ี 2 ทั้งหมด 3,105.34 tCO2e 
โดย คิดเป็น CO2e (59.26%) ของการปล่อยก๊าซเรือนกระจกของโรงงาน ทั้งน้ี ในปี 2565 มีการปล่อยก๊าซเรือนกระจก
เพ่ิมข้ึนจากปี 2564 เน่ืองจากบริษทัมีกิจกรรมการผลิตเพ่ิมข้ึน รวมทั้งมีการขยายขอบเขตการจดัเก็บขอ้มูลการใชน้ํ้ ามนั
และเช้ือเพลิงของยานพาหนะในกิจกรรมของบริษทัเพ่ิมข้ึนจากปีก่อน 
หมายเหตุ ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกครอบคลุมเฉพาะสายการผลิตโรงงานสัตหีบและฉะเชิงเทรา ไม่รวมการปล่อย
ก๊าซเรือนกระจกที่สำนักงานใหญ่กรุงเทพมหานคร และบริษัทย่อย (เบสท์เทคอินดัสตรีส์)โดยอยู่ระหว่างแผนการจัดเก็บ
ข้อมูลและเปิดเผยต่อไป 
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การปล่อยก๊าซเรือนกระจกแยกตามสายการผลิต 

โรงงานสัตหีบ 
การปล่อยก๊าซ
เรือนกระจก แหล่งท่ีมา 

ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า 
2564 2565 

ขอบเขต 1 การปล่อย GHG โดยตรงทั้งหมด รวมถึงยานพาหนะของบริษทั
ฯและแหล่งท่ีมาคงท่ีในโรงงานผลิตท่ีบริษทัฯเป็นเจา้ของและ

ควบคุม เช่น การใชเ้ช้ือเพลิงในเคร่ืองกาํเนิดไฟฟ้าสาํรอง การใช้
ก๊าซคาร์บอนไดออกไซด ์(CO2) ในกระบวนการผลิต 

1,120.88 1,537.41 

ขอบเขต 2 การปล่อยก๊าซเรือนกระจกทางออ้มจากการใช้ไฟฟ้าท่ีซ้ือจาก

ผูผ้ลิต 
1,394.09 2,019.33 

ขอบเขต 1+2  2,514.97 3,556.74 

โรงงานฉะเชิงเทรา 

การปล่อยก๊าซ
เรือนกระจก 

แหล่งท่ีมา ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า 

2564 2565 
ขอบเขต 1 การปล่อย GHG โดยตรงทั้งหมด รวมถึงยานพาหนะของบริษทัฯ

และแหล่งท่ีมาคงท่ีในโรงงานผลิตท่ีบริษัทฯเป็นเจ้าของและ

ควบคุม เช่น การใชเ้ช้ือเพลิงในเคร่ืองกาํเนิดไฟฟ้าสาํรอง การใช้
ก๊าซคาร์บอนไดออกไซด ์(CO2) ในกระบวนการผลิต 

355.35 597.14 

ขอบเขต 2 การปล่อยก๊าซเรือนกระจกทางออ้มจากการใช้ไฟฟ้าท่ีซ้ือจาก

ผูผ้ลิต 
868.39 1,086.01 

ขอบเขต 1+2  1,223.74 1,683.15 

2. โครงการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 

บริษทั ให้ความสําคญัเป็นอย่างยิ่งในการหาวิธีลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกในขอบเขตท่ี 1 และ 2 อย่างต่อเน่ืองทั้ง
ทางตรงและทางออ้ม ภายใตก้ารดาํเนินงานท่ีควบคุมดูแลอยูน่ั้น การปล่อยก๊าซเรือนกระจกส่วนใหญ่ของบริษทัจะมา
จากกระบวนการผลิต ระบบปรับอากาศ และแสงสว่าง กลยุทธ์การลดพลงังานของบริษทัจึงมุ่งเน้นไปท่ีการลดการ
ปริมาณ การใชพ้ลงังานขั้นพ้ืนฐานของระบบเดิมท่ีมีอยู ่และเปล่ียนไปใชแ้หล่งพลงังานหมุนเวียนท่ีสามารถลดการใช้
พลงังานของบริษทัได ้ โดยในปี 2565 ค่าไฟฟ้าท่ีประหยดัไดจ้าก Solar เท่ากบั 1,739.96 KWH หรือคิดเป็นการลดการ
ปล่อยก๊าซ CO2 จากระบบ solar เท่ากบั 1,040.34 Mtco2e (ตามกราฟ) 

3. ความรู้ความเขา้ใจและการฝึกอบรมดา้นเทคนิค: 

เพ่ือตอบสนองต่อนโยบายดา้นส่ิงแวดลอ้มขององคก์ร บริษทัมุ่งมัน่ท่ีจะให้ความรู้และความเขา้ใจมากข้ึนเก่ียวกบัการ
จดัการการปล่อยก๊าซเรือนกระจก แก่บุคลากร ดว้ยการดาํเนินการโปรแกรมการฝึกอบรมและการแบ่งปันความรู้
สําหรับพนกังานอย่างสมํ่าเสมอ บริษทัเช่ือมัน่อย่างยิ่งว่าจะสามารถสร้างความตระหนกัอย่างมัน่คง ตลอดจนจดัให้
บุคลากรของบริษทัท่ีมีความสามารถดา้นส่ิงแวดลอ้มท่ีครอบคลุมมากข้ึน ซ่ึงจะเป็นการเสริมสร้างการจดัการการ
เปล่ียนแปลงสภาพอากาศในระยะยาว 
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ข้อมูลสรุป Self Consumption Roof เดือน มกราคม – ธันวาคม 2565 
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2. การจัดการด้านพลังงาน 
เพ่ือแสดงเจตจาํนงและความมุ่งมัน่ในการดาํเนินการดา้นการอนุรักษพ์ลงังาน บริษทัไดมี้การปฏิบติัตามพระราชบญัญติั
การส่งเสริมการอนุรักษพ์ลงังาน พ.ศ.2535 ดงัน้ี 
 แต่งตั้งคณะทาํงานดา้นการจดัการพลงังาน โดยกาํหนดอาํนาจหนา้ท่ีความรับผดิชอบอยา่งชดัเจน 
 ดาํเนินการตามเป้าหมายการอนุรักษ์พลงังาน และนําส่งรายงานการจัดการพลงังานประจาํปี ท่ีดาํเนินการตาม

กฎกระทรวง กาํหนดมาตรฐาน หลกัเกณฑ์ และวิธีการจดัการพลงังานในโรงงานควบคุมและอาคารควบคุม พ.ศ.
2552 ของโรงงานควบคุม บริษทั เบสท์เทคแอนด์เอ็นจิเนียร่ิง จาํกดั (TSIC–ID : 24103–0020 / TSIC–ID 25121–
1004) เพ่ือให้กรมพฒันาพลงังานทดแทนและอนุรักษพ์ลงังานตรวจสอบและรับรอง โดยผลการตรวจสอบจะทราบ
ประมาณกลางเดือนมีนาคม 2566 อยา่งไรก็ดี สามารถสรุปผลการอนุรักษพ์ลงังานในปี 2565 ท่ีนาํส่งในเบ้ืองตน้ได้
ดงัน้ี 

 

 

ร้อยละท่ีลดลงของปริมาณพลังงานท่ีใช้เดิม 

แผนการอนุรักษ์พลังงานตามเป้าหมาย* ผลการอนุรักษ์พลังงานท่ีเกิดขึ้นจริง 
โรงงานฉะเชิงเทรา 1.00 2.16 
โรงงานสตัหีบ 1.00 1.06 
* ต้ังค่าเป้าหมายตามเป้าหมายการจัดการสิ่งแวดล้อม ISO 14001 

 
 กาํหนดนโยบายอนุรักษพ์ลงังานตามวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายการอนุรักษพ์ลงังาน ซ่ึงสอดคลอ้งกบัสถานภาพการ

ใชพ้ลงังานและเหมาะสมกบัโรงงาน  
 มีมาตรการในการใชร้ะบบปัจจุบนัให้เกิดประโยชน์สูงสุดและดาํเนินการอย่างต่อเน่ือง โดยใชไ้ฟบางส่วนจากการ

ผลิตไฟฟ้าจาก solar roof ของทั้ง 2 โรงงาน , การเปล่ียนโคมไฟจากโคมไฟท่ีกินพลงังานสูงเป็นโคมไฟท่ีประหยดั
พลงังานมากกวา่ , การใชโ้คมไฟ Solar Cell LED 60W , ลดชัว่โมงการใชง้านหลอดไฟฟ้าแสงสว่างโดยการใช ้Photo 
Switch  และการทาํความสะอาดคอนเดนเซอร์เคร่ืองปรับอากาศ 

 ประเมินศกัยภาพการอนุรักษพ์ลงังานของโรงงาน โดยแบ่งการประเมินออกเป็น 3 ระดบั คือ ระดบัองคก์ร, ระดบั
ผลิตภณัฑ์ และระดบัเคร่ืองจกัร/อุปกรณ์ โดยมีการกาํหนดเป้าหมายและแผนอนุรักษ์พลงังาน เป็นร้อยละท่ีลดลง
ของปริมาณพลงังานท่ีใชเ้ดิม โดยกาํหนดเป้าหมายตามเป้าหมายการจดัการส่ิงแวดลอ้ม ISO 14001 

 ตรวจติดตามและประเมินการจดัการพลงังาน โดยแต่งตั้งคณะผูต้รวจประเมินการจดัการพลงังานภายในองคก์ร   
 ทบทวน วิเคราะห์และแกไ้ขขอ้บกพร่องของการจดัการพลงังานตามท่ีคณะผูต้รวจประเมินการจดัการพลงังานภายใน

องคก์รใหค้าํแนะนาํ 
 จดัตารางและหลกัสูตรการฝึกอบรมดา้นการอนุรักษพ์ลงังานใหก้บัพนกังาน 
 จดัทาํคู่มือการปฏิบติังานเร่ืองการประหยดัพลงังานไฟฟ้าในสาํนกังาน เพ่ือสร้างจิตสาํนึกในการใชท้รัพยากรท่ีมีอยู่

อยา่งมีคุณค่า 
 ผลิตกระแสไฟฟ้าจากโซล่าร์เซลลส์าํหรับใชใ้นกระบวนการผลิตของบริษทั 

 
 
 
 
 
 ติดบอร์ดประกาศเพื่อเผยแพร่นโยบายอนุรักษพ์ลังงานให้พนักงานในโรงงานรับทราบและปฏิบัติ 
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3. การบริหารจัดการน้ำ 

 ให้ความร่วมมือในการให้ขอ้มูลดา้นการใชน้ํ้ าภาคอุตสาหกรรมภายใตโ้ครงการการพฒันาระบบบริหารจดัการนํ้ า

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการใชน้ํ้าภาคอุตสาหกรรมในพ้ืนท่ีเขตพฒันาพิเศษภาคตะวนัออก  
 แหล่งนํ้าหลกัท่ีบริษทัใชจ้ะมาจากนํ้าประปาเป็นหลกัในสดัส่วนประมาณ 95% ส่วนอีก 5% จะมาจากนํ้ารีไซเคิล

และนํ้าซํ้ า 
 บริหารจดัการนํ้าเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการใชน้ํ้ าโดยใช ้3 มาตรการคือ 

* มาตรการดา้นการลดการใชน้ํ้ า :    
 -    ติดตั้งตวัเติม/ตดันํ้าอตัโนมติัแทนการเปิด–ปิดดว้ยมือ รณรงคแ์ละประชาสมัพนัธ์การประหยดันํ้าตาม

จุดใชน้ํ้าต่างๆ รวมทั้งเปล่ียนก๊อกนํ้าและขอ้ต่อท่ีมีการร่ัวซึม 
-     ตรวจเช็ค / เปล่ียนตวักรองหลกัทางเขา้นํ้ าประปาเพื่อลดตะกอนและสารเจือปนก่อนนาํมาใช ้ซ่ึงจะ

ทาํใหส้ามารถลดการระบายนํ้าท้ิงจากจุดกรองนํ้าต่างๆ เช่น กรองนํ้าด่ืม เป็นตน้ 
-     ปริมาณนํ้าท่ีลดได ้10-15 ลูกบาศกเ์มตร / เดือน 

* มาตรการดา้นการใชน้ํ้าซํ้ า :       
-     จดัทาํ /  เพ่ิมจุดกกัเก็บนํ้ าเพ่ือสาํรองนํ้ าท่ีผ่านการใชง้านแต่ยงัมี คุณภาพนาํมาใชง้านต่อได ้เช่น งาน

ทดสอบแรงดนั เป็นตน้ 
-     ปริมาณนํ้าท่ีลดได ้30-40 ลูกบาศกเ์มตร / เดือน 

* มาตรการดา้นการรีไซเคิล : หลงัการนาํนํ้าใชซ้ํ้ ามาใชจ้นงานเสร็จ นาํนํ้านั้นกลบัมาใชท้าํความสะอาด
ร่องนํ้าและพ้ืนโรงงานบางส่วน 

 ระบบบาํบดันํ้ าเสียภายในโรงงานจะเป็นแบบผ่านถงัดกัไขมนั มีการกาํหนดระยะเวลาและผูรั้บผิดชอบในการทาํ
ความสะอาด แลว้จึงไหลลงสู่บ่อบาํบดัแบบซึมในพ้ืนท่ี โดยเป็นการบาํบดัแบบต่อเน่ืองและระบายทุกวนั 

ขอ้มูลสรุปผลการทาํงานของระบบบาํบดันํ้ าเสียท่ีนาํส่งกรมควบคุมมลพิษ กระทรวงทรัพยากร ธรรมชาติ
และส่ิงแวดลอ้ม ซ่ึงเป็นการปฏิบติัตามพระราชบญัญติัส่งเสริมและรักษาคุณภาพส่ิงแวดลอ้มแห่งชาติ พ.ศ.
2535 

        บ่อซึม : ความสามารถในการบาํบดันํ้าเสีย 15,680 ลูกบาศก์เมตร/วนั หรือ 5.72 ลา้นลูกบาศก์เมตร/ปี 
                     ปริมาณนํ้าใชใ้นทุกกิจกรรมของแหล่งกาํเนิดมลพิษ     7,009 ลูกบาศก์เมตร/ปี 
                     ปริมาณนํ้าเสียท่ีเขา้ระบบบาํบดันํ้าเสีย                          5,607 ลูกบาศก์เมตร/ปี 

4. การจัดการขยะ ของเสีย และมลพิษ 
 จัดทําระเบียบปฏิบัติเร่ืองการกําจัดขยะ เพ่ือควบคุมการจัดการขยะทุกชนิดในโรงงานท่ีส่งผลกระทบต่อ

สภาพแวดลอ้ม เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบักฎหมายและขอ้กาํหนดอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง อาทิ พระราชบญัญติัรักษาความสะอาด
และความเป็นระเบียบเรียบ ร้อยของบา้นเมือง พศ.2535 และประกาศกระทรวงมหาดไทยเร่ืองการจดัการมูลฝอย 
พ.ศ.2560 

 ทาํกิจกรรม 5ส ทุกส่วนงานทุกเดือน และจดักิจกรรม Big Cleaning Day เดือนละ 1 วนั 
 จัดจ้างบริษัทภายนอกท่ีมีใบอนุญาตเป็นผู ้จัดหา/รวบรวม ขนส่งของเสียอันตรายตามประกาศกระทรวง

อุตสาหกรรม เป็นผูด้าํเนินการเก่ียวกบัการกาํจดัส่ิงปฏิกูล การนาํวสัดุท่ีไม่ใชแ้ลว้ออกนอกบริเวณโรงงาน รวมถึง
ขยะปนเป้ือน ขยะมีพิษ อาทิ กากสี หลอดไฟฟ้า ขยะอิเล็กทรอนิกส์ นํ้ ามนัใช้แลว้ เศษเหล็ก ฯลฯ โดยติดตาม
ควบคุมดูแลใหมี้การปฏิบติัตามประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม เร่ือง การกาํจดัส่ิงปฏิกลูหรือวสัดุท่ีไม่ใชแ้ลว้ พ.ศ.
๒๕๔๘ ออกตามความในพระราชบญัญติัโรงงาน พ.ศ.๒๕๓๕ 
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ปริมาณการกาํจดั ขยะ ของเสีย ขยะปนเป้ือน ฯลฯ (กิโลกรัม) 

 

 

ทั้งน้ี ท่ีผา่นมาบริษทัไม่เคยไดรั้บการร้องเรียนและไม่เคยมีประวติัขอ้พิพาท หรือถูกฟ้องร้องเก่ียวกบัการสร้างผลกระทบ
ต่อส่ิงแวดลอ้มจากขยะ และของเสียของโรงงาน 

 การจัดการด้านความยั่งยืนในมิติสังคม 

นโยบายและแนวปฏิบัติ  

บริษทัตระหนกัถึงความสาํคญัของการประกอบธุรกิจโดยคาํนึงถึงหลกัการดาํเนินธุรกิจภายใตจ้รรยาบรรณทางธุรกิจ ควบคู่ไป
กบัความรับผิดชอบต่อสังคมและให้ความสําคญัต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียในทุกระดบัมาโดยตลอด   โดยเนน้การปฏิบติัตามหลกัสิทธิ
มนุษยชน   การปฏิบติัอยา่งเป็นธรรมและเท่าเทียม  และการตอบแทนประโยชน์คืนกลบัสู่สังคม  โดยไดมี้การกาํหนดนโยบาย
ความรับผดิชอบต่อสงัคม นโยบายต่อตา้นการคอร์รัปชัน่ นโยบายความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน 
และนโยบายคุณภาพและส่ิงแวดลอ้ม นโยบายป้องกนัและยุติการใชค้วามรุนแรงในสถานประกอบกิจการ ฯลฯ (ดูฉบบัเต็มท่ี 
https://www.btwealthindustries.com/th/sustainability/cg) รวมทั้งแนวปฏิบติัดา้นต่างๆท่ีสาํคญัดงัน้ี 

I.  ด้านการดูแลและพัฒนาพนักงาน มีการบริหารจดัการดา้นแรงงานสัมพนัธ์ จดัทาํขั้นตอนการปฏิบติังาน ควบคุมดูแล
ไม่ให้เกิดอุบติัเหตุร้ายแรงในการทาํงาน ยึดมัน่การปฏิบติัตามกฎหมายแรงงานและ
สิทธิมนุษยชน 

II.  ด้านความรับผิดชอบต่อลูกค้า สรรหาวตัถุดิบและคดัเลือกผูข้าย/ผูรั้บจา้งช่วงท่ีมีคุณภาพ  สามารถผลิตสินคา้ได้
คุณภาพตามมาตรฐานท่ีเก่ียวขอ้ง ตรงตามความตอ้งการของลูกคา้ และส่งมอบได้
ทนัเวลา ในราคาท่ีเป็นธรรม 

III. ด้านสังคมและชุมชน ป้องกนัมลพิษจากกิจกรรมของบริษทัท่ีอาจก่อให้เกิดผลกระทบต่อสภาพแวดลอ้ม

ขององค์กรและชุมชน และมีส่วนร่วมในการช่วยเหลือ ส่งเสริม และพฒันาความ
เป็นอยูข่องสงัคมและชุมชนรอบขา้ง 

ผลการปฏิบัติ   

I.   ด้านการดูแลและพัฒนาพนักงาน 
การจ้างงาน :  
1) บริษทัจดัจา้งงานโดยไม่จาํกดัหรือกีดกนัเร่ืองเพศ เช้ือชาติ ศาสนา และวฒันธรรม แต่งานของบริษทั ส่วนใหญ่จะ

เป็นงานก่อสร้าง บางลกัษะงานจึงอาจจาํเป็นตอ้งใชบุ้คคลากรท่ีเน้นเพศชาย รวมทั้งบุคลากรท่ีมีลกัษณะเฉพาะ มี
ความรู้ ความชาํนาญเฉพาะดา้นและมีความเหมาะสมในการทาํงาน  ซ่ึงบริษทัคาํนึงถึงความปลอดภยัและความ
เหมาะสมกบัลกัษณะงานท่ีจะปฏิบติัเป็นหลกั โดยบริษทัมีพนกังานรวม 931 คน เป็นชาย 720 คน หญิง 211 คน คิด
เป็นสดัส่วนพนกังานชาย ต่อ พนกังานหญิง เท่ากบั 77:23 

2562 2563 2564 2565 
182,533 68,200 80,860 104,680 
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2) ปฏิบติัตามท่ี พ.ร.บ. ส่งเสริมและการพฒันาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2550 กาํหนดไว ้โดยไดจ้ดัจา้งผูพิ้การจาํนวน 
9 คน ครบถว้นตามสดัส่วนท่ีกฎหมายกาํหนด  

3) การจดัการแรงงานต่างดา้ว: ดาํเนินการเพ่ือให้มัน่ใจว่า มีการขออนุญาตทาํงานของแรงงานต่างดา้วครบถว้น ถูกตอ้ง 
โดยบริษทักาํหนดให้พนกังานต่างดา้วทุกคนตอ้งมี Work Permit โดยจดัทาํทะเบียนคุมพนกังานต่างดา้ว เพ่ือใชใ้น
การควบคุมการต่ออาย ุWork Permit และ Visa ใหค้รบถว้นตามกาํหนดเวลา 

ค่าตอบแทนและสวัสดิการ 

1) จดัสวสัดิการในเร่ืองเคร่ืองแต่งกาย เคร่ืองแบบ และอุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายในการปฏิบติังาน อาทิ เส้ือแบบฟอร์ม 
แวน่ตานิรภยั หมวกนิรภยั รองเทา้บูท รถรับส่ง ฯลฯ 

2) จดัใหมี้การตรวจสุขภาพประจาํปีสาํหรับพนกังาน 
3) จดัตั้งคณะกรรมการสวสัดิการ ดูแลด้านสวสัดิการของพนักงาน โดยจดัสวสัดิการด้านการประกันสุขภาพและ

ประกนัชีวิต กองทุนสาํรองเล้ียงชีพ ประกนัสงัคม และเคร่ืองแบบในการทาํงานใหก้บัพนกังาน โดยเร่ิมจดัตั้งกองทุน
สาํรองเล้ียงชีพสาํหรับพนกังานมาตั้งแต่เดือนเมษายน 2559 มีอตัราเงินสมทบของบริษทัอยูท่ี่ร้อยละ 3.00 และร้อย
ละ 5.00 ข้ึนอยูก่บัอายุงาน และเปิดให้สมาชิกเลือกนโยบายการลงทุนไดด้ว้ยตนเอง ตามทางเลือกท่ีคณะกรรมการ
กองทุนกาํหนด โดย ณ ส้ินปี 2565 มีสัดส่วนของพนักงานท่ีเขา้ร่วมกองทุนสํารองเล้ียงชีพคิดเป็นร้อยละ 31 เม่ือ
เทียบกบัจาํนวนพนกังานท่ีมีสิทธ์ิสมคัรกองทุนทั้งหมด 

4) การปรับข้ึนเงินเดือนพนกังานประจาํปีตามผลการปฏิบติังาน โดยมีการประเมินผลการปฏิบติังานตามหลกัเกณฑ์ท่ี
กาํหนด ในปี 2565 บริษทัไดจ่้ายค่าตอบแทนประกอบดว้ยเงินเดือน โบนสั เงินกองทุนสํารองเล้ียงชีพ ฯลฯ ให้กบั
พนักงานรวมทั้งส้ิน 326.20 ลา้นบาท แบ่งเป็น กรรมการบริษทั 2.10 ลา้นบาท ผูบ้ริหารและพนักงานของบริษทั 
13.31 ลา้นบาท ผูบ้ริหารของเบสทเ์ทค 8.27 ลา้นบาท และพนกังานของบริษทัและของเบสทเ์ทค 302.52 ลา้นบาท  

การพัฒนาพนักงาน 
1) จดัอบรมสัมมนาและส่งพนกังานเขา้ร่วมอบรมทั้งภายในและภายนอกบริษทั  โดยในปี 2565  มีพนกังานเขา้รับการ

อบรม / สมัมนา 565  คน จาํนวน 24 หลกัสูตร 3,312 ชัว่โมง ครบตามจาํนวนชัว่โมงท่ีทางการกาํหนด 
2) หมุนเวียนการปฏิบติัหน้าท่ีของพนกังาน เพ่ือสั่งสมประสบการณ์และเพ่ิมศกัยภาพในการปฏิบติังานและฝึกทกัษะ

การเป็นผูน้าํ เป็นการเตรียมความพร้อมของบุคลากรใหส้ามารถกา้วข้ึนสู่ตาํแหน่งท่ีสูงข้ึนต่อไปในอนาคต 

การดูแลคุณภาพชีวิต ความปลอดภัยในการทำงานและความผูกพันของพนักงาน 

1) กาํหนด “นโยบายป้องกนัและยติุการใชค้วามรุนแรงในสถานประกอบกิจการ” เพ่ือใชเ้ป็นแนวทางปฏิบติัดา้นการให้
ความเป็นธรรมท่ีสมเหตุสมผล และมุ่งเนน้ใหส้ถานท่ีทาํงานปราศจากการคุกคามหรือการถูกละเมิดสิทธิทุกประเภท 
โดยมิให้มีการกระทาํความรุนแรง การข่มขู่ คุกคาม ต่อเพ่ือนร่วมงาน ผูม้าเยือน หรือบุคคลอ่ืนใดท่ีอยู่ในสถานท่ี
ทาํงานของกลุ่มบริษทั โดยกลุ่มบริษทัจะให้ความเคารพต่อสิทธิของลูกจา้งทุกคน โดยจะไม่ยอมให้เกิดการล่วง
ละเมิดไม่ว่าในรูปแบบใด เช่นการทาํให้เกิดบรรยากาศความขดัแยง้ การแสดงความไม่เป็นมิตร การใชอิ้ทธิพลข่มขู่ 
การกระทาํหรือความอคติท่ีอาจถือเป็นการเลือกปฏิบติัอยา่งไม่ถูกตอ้งท่ีมาจากเช้ือชาติ ศาสนา สีผิว เพศ หรือความ
เบ่ียงเบนทางเพศท่ีอาจจะส่งผลกระทบถึงการปฏิบติังาน และยงัหมายรวมถึงการล่วงละเมิดทางวาจา ดว้ยคาํพูด
หยาบคาย เป็นตน้ ทั้งน้ี กลุ่มบริษทัถือว่าการข่มขู่ คุกคามหรือการกระทาํความรุนแรงไม่ว่ากรณีใดก็ตาม เป็นเร่ือง
ร้ายแรง พนกังานทุกคนจะตอ้งทาํตามและถือปฏิบติัตามนโยบายอยา่งเคร่งครัด ทั้งน้ี  บริษทัไม่มีกรณีหรือเหตุการณ์
ท่ีถูกร้องเรียนวา่มีการละเมิดสิทธิมนุษยชนในกระบวนการดาํเนินธุรกิจ 
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2) แต่งตั้งคณะกรรมการความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการทาํงาน และจดัทาํนโยบายความ
ปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน และจดัประชุมทุกเดือนตามท่ีกฎหมายกาํหนด 

3) ปฏิบติัตามกฎกระทรวงว่าดว้ยการจดัสวสัดิการในสถานประกอบกิจการ พ.ศ.2548 โดยจดัให้มีเวชภณัฑแ์ละยาเพ่ือ
ใชใ้นการปฐมพยาบาลเบ้ืองตน้ และจดัทาํสัญญาจา้งพยาบาลวิชาชีพมาประจาํท่ีโรงงาน รวมทั้งไดเ้ร่ิมจดัให้มีแพทย์
ประจาํสาํนกังานท่ีสตัหีบตามกฎหมายกาํหนด ตั้งแต่เดือนกรกฎาคม 2563 

4) จัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมความสัมพนัธ์อันดีและปลูกฝังความสามัคคีในหมู่พนักงานด้วยกัน ซ่ึงส่งผลให้การ
ปฏิบติังานร่วมกันเป็นไปด้วยดี และบรรลุวตัถุประสงค์ของหน่วยงานได้ เช่น ทอดกฐินสามคัคี งานวนัปีใหม่ 
กิจกรรมบาํเพญ็ประโยชน์ของบริษทั ฯลฯ 

5) จดัฝึกอบรมดบัเพลิงขั้นตน้และฝึกซอ้มหนีไฟปีละ 1 คร้ัง ซ่ึงกาํหนดไวใ้นแผนฝึกอบรมประจาํปี โดยในปี 2565 จดั
ข้ึนในวนัท่ี 24 พฤศจิกายน 2565 

6) จดัทาํระบบแจง้เตือนและระงบัเหตุเพลิงไหม ้โดยติดตั้งเคร่ืองดกัจบัควนั (Smoke Detector) เคร่ืองส่งสัญญาณไฟ
ไหม  ้(Fire Alarm) และทางหนีไฟ (Fire Exit)  รวมทั้งตรวจสอบอายุการใช้งาน และสภาพพร้อมใช้งานของถัง
ดบัเพลิง โดยการส่งทดสอบภายนอก หากพบถงัท่ีบกพร่องจะดาํเนินการเปล่ียน 

7) จดัอบรมเร่ืองการปฐมพยาบาล/การช่วยฟ้ืนคืนชีพขั้นพ้ืนฐาน (CPR)  
8) ส่งเสริมและสนับสนุนให้พนักงานทุกระดบัเขา้ร่วมกิจกรรมการคน้หาอนัตราย การขจดัและป้องกนัอุบติัภยัทุก

ประเภทท่ีจะเป็นอนัตรายต่อสุขภาพอนามยั ความปลอดภยัและสภาพแวดลอ้มในการทาํงานของพนักงาน และ
ทรัพยสิ์นของบริษทั และเสนอแนวทางในการปรับปรุงแกไ้ข โดยบริษทัจดัเป็นกิจกรรมการและมอบรางวลัให้กบั
พนักงานท่ีส่งขอ้เสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์ เพ่ือเป็นการกระตุน้ให้พนักงานตระหนักถึงความปลอดภยัในการ
ปฏิบติังาน อยา่งต่อเน่ือง 

9) ส่งเสริมพนกังานใหเ้ขา้ร่วมทาํกิจกรรมเพื่อดูแลสงัคม ชุมชน และส่ิงแวดลอ้ม 
10) ในปี 2565 มีพนกังานประจาํลาออกจากงานโดยสมคัรใจร้อยละ 20 ส่วนใหญ่เป็นพนกังานท่ีประจาํท่ีสาขา 

สถติิการเกดิอุบัติเหตุในการทํางานของพนักงานกลุ่มบริษทั 
ปี 2565                        จาํนวน            29 ราย        701    ชัว่โมงทาํงาน      
ปี 2564                        จาํนวน            24 ราย        750    ชัว่โมงทาํงาน 
ปี 2563                        จาํนวน            27 ราย       256     ชัว่โมงทาํงาน 

ข้อพพิาทแรงงาน  
ใน 2565 บริษทัและปี บริษทัยอ่ย 
ไม่มีขอ้พิพาทแรงงานท่ีมีนยัสาํคญั 
 

การอบรม / สัมมนา ในปี 2565  : ผู้เข้ารับการอบรม / สัมมนา    565 คน จำนวน  24  หลักสูตร  3,312 ชั่วโมง อาทิ 
มาตราฐานขอ้กาํหนด ISO 9001:2015    ความปลอดภยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการทาํงานผลิต 
Interpretation of ISO 45001:2018 Requirements   ISO 45001:2018 Integrated Internal Auditor 
ESG เร่ืองท่ีองคก์รและธุริจตอ้งใหค้วามสาํคญัในปี 2565   ประเดน็สิทธิมนุษยชนตลอดห่วงโซ่คุณค่า 
Net-Zero Targets: Energizing Efforts for Action   เส้นทางลดก๊าซเรือนกระจกของธุรกิจ 
Turning Waste into Value – Waste and Recycling business ดบัเพลิงขั้นตน้ 
แนวปฏิบติัท่ีดีในเร่ืองการรายงานและเปิดเผยขอ้มูล  Challenges of Company Secretary in Building Trust 
การขบัเคล่ือนองคก์รดว้ยขอ้มูล ESG และแนะนาํระบบ ESG Data Platform  
ประเมินการช้ีบ่งอนัตราย ความเส่ียง และโอกาส ดา้นอาชีวอนามยัและความปลอดภยั 
                                                                                    ฯลฯ 
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แมก้ารระบาดของเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 ในปี 2565 ท่ีมีต่อเน่ืองมาตั้งแต่ปี 2563 จะบรรเทาความรุนแรงลง แต่กลุ่มบริษทัยงัคง
มีการดาํเนินการดา้นต่างๆ เพ่ือเป็นการป้องกนัความเส่ียงท่ีจะเกิดกบัพนกังานและผูเ้ก่ียวขอ้งอยา่งเคร่งครัด ดงัน้ี 
 

  กาํหนดให้มีการปฏิบติัตามหลกัเกณฑ์ท่ีทางการกาํหนด รวมทั้งตามมาตรการป้องกนั
และดูแลตนเองจากเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 ท่ีบริษทักาํหนด  เช่น ตรวจวดัอุณหภูมิร่างกาย
ทุกคร้ังก่อนเข้าอาคาร, ติตตั้ งจุดวางเจลแอลกอฮอล์และอ่างล้างมือในบริเวณอาคาร

สาํนกังานและโรงงาน , กาํหนดให้สวมใส่หนา้กากอนามยัตลอดเวลาในการปฏิบติังาน, จดั
รถรับส่งสําหรับพนกังานเพ่ือลดการใชร้ถโดยสารสาธารณะ, เตรียมแผนฉุกเฉินและการ
ทาํงานจากท่ีบา้น พน่นํ้ายาฆ่าเช้ือโรคและทาํความสะอาดสถานท่ี อุปกรณ์สาํนกังาน ฯลฯ 
 จดัใหพ้นกังานมีการตรวจหาเช้ือดว้ยเคร่ืองมือ ATK (Antigen Test Kit) และโดยเฉพาะท่ี
โรงงานฉะเชิงเทรา ไดมี้การสุ่มตรวจพนกังานโดยมีเป้าหมายการตรวจให้ครบ 100% ของ
จาํนวนพนกังานทั้งหมด และสาํหรับพนกังานท่ีมีความเส่ียงในการสัมผสัเช้ือเน่ืองจากการ
ทาํงานอาทิ แม่บา้น พนักงานขบัรถ พนักงานรับส่งเอกสาร พนักงานท่ีไปฏิบติังานนอก
สถานท่ี ฯลฯ จะมีการตรวจหาเช้ือทุกสปัดาห์ 
 สนับสนุน ประสานงานและจดัให้พนักงาน รวมทั้งผูรั้บเหมาและลูกจา้งไดรั้บการฉีด
วคัซีนป้องกันเช้ือไวรัสโคโรนาอย่างครบถ้วน โดยประสานงานกับโรงพยาบาลมาฉีด
วคัซีนใหก้บัพนกังานท่ีโรงงาน 

 

 

 บริษทั เบสท์เทคฯ ได้รับใบรับรองผ่านมาตรฐาน
สถานประกอบการ  สํานัก  งาน  องค์การ  สถาน
ประกอบกิจการหรือโรงงาน  สะอาดปลอดภัย 
ป้องกันโรค COVID-19 โดยกลุ่มบริษัทได้ปฏิบัติ
ตามมาตรการสําคญัอย่างเคร่งครัด ทั้งในด้านการ
ป้องกนัโรค ดา้นอนามยัส่ิงแวดลอ้มกาํหนดแนวทาง
ปฏิบติั กรณีพบผูป่้วยยืน ยนัโรคติดเช้ือไวรัสโคโร
นา-2019 และมาตรการเสริมอ่ืนๆ อาทิ การกาํหนด
นโยบายป้องกัน และควบคุมการแพร่ระ บาดของ 
COVID-19  จดัตั้งคณะกรรม การบริหารสถานการณ์
ฉุกเฉิน  (COVID-19 Steering Committee) รวมทั้ ง
คัดกรองผู ้ป ฏิบัติ ง านและผู ้มา ติด ต่อ  หรือใช้
โปรแกรมการประเมินตนเอง  (Thai Save Thai) 
แสดงต่อเจา้หนา้ท่ีก่อนเขา้ปฏิบติั งาน ฯลฯ 
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การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 
บริษทัมีการจดัการดา้นแรงงานสัมพนัธ์ การเคารพสิทธิมนุษยชน รวมถึงการจดัการเร่ืองวินัยและการร้องทุกข์เป็นไปตามท่ี
กาํหนดของกฎหมายแรงงาน โดยส่งเสริมให้พนกังานไดใ้ชสิ้ทธิท่ีพึงมี อาทิ การเลือกตั้งอย่างเสรี การไดรั้บหลกัประกนัดา้น
สุขภาพขั้นพ้ืนฐาน (สิทธิประกนัสังคม) อย่างทัว่ถึง, ไดรั้บค่าจา้งอย่างเหมาะสม, มีเสรีภาพในการใช้ภาษาทอ้งถ่ินของตน, 
สามารถปฏิบติัตนตามวฒันธรรมประเพณีทอ้งถ่ิน และปฏิบติัตามความเช่ือทางศาสนาโดยไม่มีใครบงัคบั 
1) กาํหนดกระบวนการดาํเนินการทางวินยั และการร้องทุกขท่ี์เป็นธรรม และเป็นไปตามกฎหมายแรงงาน โดยระบุไวช้ดัเจน

ในคู่มือพนกังาน และขอ้บงัคบัการทาํงานของบริษทั 
2) จดัให้มีช่องทางการส่ือสาร แสดงความเห็น และร้องเรียนต่อฝ่ายบริหาร โดยจดัให้มีกล่องรับความเห็น/ร้องทุกข ์หรือแจง้

ฝ่าย HR ไดโ้ดยตรง 
3) คณะกรรมการสวสัดิการในสถานประกอบกิจการ จะเป็นผูดู้แลสิทธิประโยชน์ในทุกๆ ดา้นของพนกังาน ให้มีความเป็น

ธรรม เหมาะสม และสอดคลอ้งกบัสภาพเศรษฐกิจ ส่ิงแวดลอ้มและสังคม เพ่ือใหพ้นกังานไดรั้บประโยชน์ตามสิทธิท่ีพึงมี 
โดยจะนาํเร่ืองเก่ียวกบัการร้องเรียนดา้นสวสัดิการมาพิจารณาในการประชุมของคณะกรรมการความปลอดภยั อาชีวอนา
มยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน โดยในปี 2565 ไม่มีกรณีหรือเหตุการณ์ท่ีบริษทัถูกร้องเรียนว่ามีการละเมิดสิทธิ
มนุษยชนในกระบวนการดาํเนินธุรกิจของบริษทั 

4) เขา้ร่วมโครงการมาตรฐานแรงงานไทย (มรท.) (Thai Labor Standard: TLS) เพ่ือพฒันาระบบมาตรฐานแรงงานของบริษทั 
ซ่ึงเป็นความรับผิดชอบต่อสังคมดา้นแรงงาน และเป็นเคร่ืองมือให้ผูใ้ชแ้รงงานไดรั้บการคุม้ครองแรงงานอยา่งเป็นธรรม 
ไม่มีการใชบ้งัคบัแรงงาน ไม่เลือกปฏิบติั มีสิทธิเสรีภาพในการร่วมเจรจาต่อรอง สวสัดิการแรงงาน มีสุขภาพอนามยัท่ีดี 
และมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน 

II. ด้านความรับผิดชอบต่อลูกค้า:   

1) จดัทาํแผนคุณภาพและคู่มือคุณภาพ เพ่ือใหบ้ริการและผลิตสินคา้ท่ีไดคุ้ณภาพ ตรงตามความตอ้งการและมาตรฐานท่ีลูกคา้
กาํหนด รวมทั้งอยูภ่ายใตม้าตรฐานของกลุ่มบริษทั และมาตรฐานสากลของหลากหลายประเทศ 

2) ส่งมอบสินคา้ตรงตามกาํหนดเวลา มีการรับประกนัผลงานภายหลงัการส่งมอบ 

3) จดัทาํแบบสาํรวจความพึงพอใจของลูกคา้ในการใหบ้ริการของบริษทัเม่ือส้ินสุดโครงการ โดยใหลู้กคา้ให้คะแนนความพึง
พอใจในดา้นต่างๆ อาทิ คุณภาพของผลิตภณัฑ์ การส่งมอบสินคา้ การให้ความร่วมมือของพนกังานในการแกไ้ขปัญหา 
ระบบปฏิบติัการดา้นความปลอดภยั ฯลฯ เพ่ือนาํผลท่ีไดม้าพฒันาและปรับปรุงต่อไป โดยในปี 2565 บริษทัไดรั้บผลการ
ประเมินความพึงพอใจจากลูกคา้ในระดบั 38.5 (จากคะแนนเตม็ 40)  

4) ไดรั้บการรับรองคุณภาพมาตรฐานสากลหลายดา้น ซ่ึงเป็นการรับรองในระดบัหน่ึงวา่บริษทัผลิตสินคา้ท่ีมีคุณภาพ 

5) ในช่วงท่ียงัคงมีการระบาดของเช้ือไวรัสโคโรนา บริษทัไดก้าํหนดมาตรการการป้องกนัความเส่ียงจากการติดเช้ือสาํหรับ
ลูกคา้ไม่วา่จะเป็นลูกคา้ท่ีมาติดต่อ มาเยีย่มชมโรงงาน รวมทั้งมารับมอบหรือตรวจสอบช้ินงาน อยา่งเคร่งครัด ไม่วา่จะเป็น
การแบ่งแยกบริเวณการทาํงาน เวน้ระยะห่างจากพนกังาน และการตรวจหาเช้ือและมาตรการดูแลในกรณีท่ีหากลูกคา้มีการ
ติดเช้ือ 

6) ในปี 2565 มีการจดัทาํนโยบายการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล เพ่ือให้สอดคลอ้งกบัการประกาศใชข้องทางราชการ และ
ประกาศไวบ้นหน้าเวบ็ไซต์ของบริษทั (www.btwealthindustries.com)  และประกาศให้พนกังานทราบและยึดถือปฏิบติั
อยา่งเคร่งครัดโดยเฉพาะการรักษาขอ้มูลส่วนบุคคลของลูกคา้ และผูเ้ก่ียวขอ้งอ่ืนๆ 
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III. ด้านสังคมและชุมชน 
1) ส่งเสริมและสนบัสนุนใหพ้นกังานตระหนกัถึงความสาํคญัในการรักษาสภาพแวดลอ้ม การป้องกนัมลพิษจากกิจกรรมของ

บริษทัท่ีอาจก่อให้เกิดผลกระทบต่อสภาพแวดลอ้มขององคก์รและชุมชน และกาํหนดให้ปฏิบติัตามกฎหมายส่ิงแวดลอ้ม
อยา่งเคร่งครัด โดยบริษทัไดรั้บการรับรองมาตรฐานการจดัการดา้นส่ิงแวดลอ้ม (ISO 14001:2015) 

2) จดัทาํ “นโยบายคุณภาพและส่ิงแวดลอ้ม” โดยกาํหนดให้การปฏิบติังานตอ้งคาํนึงถึงการดูแลรักษาส่ิงแวดลอ้มในทุก
กระบวนการ นาํระบบการจดัการดา้นคุณภาพมาตรฐานและการจดัการดา้นส่ิงแวดลอ้มมาประยุกต์ใชใ้นกระบวนการ
ปฏิบติังาน ทาํใหส้ามารถพฒันาวิธีการปฏิบติังานท่ีลดผลกระทบต่อสภาพแวดลอ้มไดเ้ป็นอยา่งดี  

3) จัดทาํระเบียบปฏิบัติเร่ืองการกาํจัดขยะ เพ่ือควบคุมการ
จัดการขยะทุกชนิดในโรงงานท่ีส่งผลกระทบต่อสภาพ 
แวดลอ้ม เพ่ือให้สอดคลอ้งกบักฎหมายและขอ้กาํหนดอ่ืนท่ี
เก่ียวขอ้ง 

4) จดัทาํโครงการแยกขยะ  โดยรณรงค์ให้พนักงานแยกขยะ
ก่อนท้ิง โดยติดป้าย จดัภาชนะและสถานท่ีรองรับขยะแต่ละ
ประเภท เช่น ขยะติดเช้ือ (หนา้กากอนามยั ชุดตรวจ ATK ท่ี
ใชแ้ลว้ ฯลฯ) เศษอาหาร ขยะรีไซเคิล ฯลฯ 

5) พนกังานร่วมบริจาคโลหิตใหก้บัสภากาชาดไทย  
6) จัดกิจกรรม CSR สร้างหลังคาทางเดิน ณ โรงเรียนบ้าน

ทองหลาง ตาํบลบา้นนา อาํเภอกะเปอร์ จงัหวดัระนอง เพ่ือกนัฝนสาํหรับเด็กนกัเรียน โดยพนกังานร่วมบริจาคเงินสาํหรับ
การทาํทางเดินพร้อมหลงัคา, ร่วมบริจาคอุปกรณ์กีฬา และหนงัสือสาํหรับไวใ้นหอ้งสมุดของโรงเรียน 

7) เป็นเจา้ภาพจดัทอดกฐินสามคัคีประจาํปี เพ่ือเพ่ือซ่อมแซมหลงัคาอุโบสถ ณ วดัป่าสะเดา ตาํบลบา้นนา อาํเภอกะเปอร์ 
จงัหวดัระนอง 

8) ในปี 2565 บริษทัไดใ้ห้การสนบัสนุนโครงการ  Care the Wild : ปลูกป่า Plant & Protect ณ ป่าชุมชน จงัหวดัแพร่ กบัทาง 
maiA & SET & กรมป่าไม ้เพ่ือเป็นการรักษาตน้นํ้า และลดโลกร้อน 
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 บริษทั เบสท์เทค แอนด์ เอ็นจิเนียร่ิง จาํกดั ไดรั้บเกียรติบตัรจากกรมสวสัดิการและคุม้ครองแรงงาน จากการมี
ระบบการจดัการดา้นยาเสพติดในสถานประกอบกิจการ ตามโครงการโรงงานสีขาว ระดบัท่ี 1 
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4. การวิเคราะห์และคำอธิบายของฝ่ายจัดการ (“MD&A”)   
 

 ข้อมูลสำคัญทางการเงิน 

1) ตารางสรุปข้อมูลทางการเงินรวมและงบการเงินรวม 

รายการ 

งบแสดงฐานะทางการเงินรวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 
2563 2564 2565 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 
สินทรัพย์       

สินทรัพย์หมุนเวียน       
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 97.60 5.47     40.09  2.43 85.89 4.51 
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 234.88 13.16 194.54  11.78 352.07 18.50 
รายไดท่ี้ยงัไม่ไดเ้รียกชาํระและลูกหน้ีเงินประกนัผลงาน 426.31 23.89 433.85  26.27 617.99 32.48 
สินคา้คงเหลือ 244.42 13.70 260.44  15.77 187.12 9.83 
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 44.97 2.52 33.81  2.05 36.96 1.94 
รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 1,048.18 58.74 962.73 58.29 1,280.03 67.27 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน         
เงินฝากธนาคารท่ีมีภาระคํ้าประกนั 9.88 0.55 10.35 0.63 10.34 0.54 
ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ 621.79 34.85 590.03 35.72 542.78 28.52 
สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ 43.12 2.42 27.89 1.69 19.64 1.03 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 8.31 0.47 6.24 0.38 4.03 0.21 
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 8.05 0.45 8.20 0.50 6.94 0.36 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 44.98 2.52 46.27 2.80 39.11 2.06 

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 736.13 41.26 688.98 41.71 622.84 32.73 

รวมสินทรัพย์ 1,784.31 100.00 1,651.71 100.00 1,902.87 100.00 

หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น         

หนี้สินหมุนเวียน         
เงินกูย้มืระยะส้ันแก่สถาบนัการเงิน 306.13 17.16 360.08 21.80 434.43 22.83 
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 177.49 9.95 130.62 7.91 294.67 15.49 
รายไดค่้าก่อสร้างรับล่วงหนา้ 13.92 0.78 50.02 3.03 17.02 0.89 
ส่วนของหน้ีสินตามสัญญาเช่าการเงินท่ีถึงกาํหนดชาํระในหน่ีงปี 13.75 0.77 10.34 0.63 10.03 0.53 
ภาษีเงินไดค้า้งจ่าย 0.07 0.00 0.01 0.00 1.30 0.07 
สาํรองเผื่อผลขาดทุนจากสัญญารับจา้งผลิต 1.48 0.08 2.28 0.14 1.82 0.10 
ประมาณการหน้ีสินระยะส้ัน 1.13 0.06 0.50 0.03 0.50 0.03 
หน้ีสินทางการเงินหมุนเวียนอ่ืน 2.56 0.14 2.94 0.18 1.60 0.08 
หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 38.86 2.18 31.86 1.93 49.95 2.62 

รวมหนี้สินหมุนเวียน 555.39 31.13 588.64 35.64 811.32 42.64 
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รายการ 

งบแสดงฐานะทางการเงินรวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

2563 2564 2565 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

หนี้สินไม่หมุนเวียน       
หน้ีสินภายใตสั้ญญาเช่าการเงิน – สุทธิจากส่วนท่ีถึง

กาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี 
22.72 1.27 14.53  0.88  6.69 0.35 

สาํรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 39.04 2.19 42.48    2.57  40.16 2.11 
หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 4.23 0.24 1.60  0.10  - - 

รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน 65.99 3.70 58.62 3.55 46.85 2.46 

รวมหนี้สิน 621.39 34.83 647.26 39.19 858.17 45.10 

ส่วนของผู้ถือหุ้น         
ทุนจดทะเบียน         
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 : จาํนวนหุน้ 756.00 ลา้นหุน้  
มูลค่าท่ีตราไวเ้ท่ากบัหุน้ละ 0.50 บาท 

378.00       

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 : จาํนวนหุน้ 756.00 ลา้นหุน้  
มูลค่าท่ีตราไวเ้ท่ากบัหุน้ละ 0.50 บาท 

  378.00    

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 : จาํนวนหุน้ 756.00 ลา้นหุน้  
มูลค่าท่ีตราไวเ้ท่ากบัหุน้ละ 0.50 บาท 

    378.00   

ทุนท่ีออกและเรียกชาํระแลว้ – สุทธิ 378.00 21.18 378.00 22.89 378.00 19.86 
ส่วนเกินมูลค่าหุน้สามญั 495.77 27.78 495.77 30.02 495.77 26.05 
กาํไรสะสม        
 จดัสรรแลว้ 41.50 2.33 46.00 2.78 48.00 2.52 
 ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 86.23 4.83 (75.86) (4.59) (37.72) (1.98) 
องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุน้ 160.22 8.98 160.22 9.70 160.22 8.42 

รวมส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบรษิัท 1,161.72 65.11 1,004.45 60.79 1,044.27 54.88 

ส่วนของผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุมของบริษทัยอ่ย 1.20 0.07 0.33 0.02 0.43 0.02 

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 1,162.92 65.17 1,004.45 60.81 1,044.70 54.90 

รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 1,784.31 100.00 1,651.71 100.00 1,902.87 100.00 
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รายการ 

งบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม 
สำหรับปีส้ินสุด วันที่ 31 ธันวาคม 

2563 2564 2565 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 
รายได้         
รายไดจ้ากการรับจา้งผลิต 1,437.06 97.54 1,254.15 98.57 2,234.73 98.89 
รายไดอ่ื้น         

อ่ืนๆ 36.27 2.46 18.19 1.43 25.02 1.11 
รวมรายได้ 1,473.33 100.00 1,272.35 100.00 2,259.75 100.00 
ค่าใช้จ่าย         
ตน้ทุนจากการรับจา้งผลิต 1,302.17 88.38 1,316.44 103.47 2,079.25 92.01 
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 94.83 6.44 81.74 6.42 124.94 5.53 
รวมค่าใช้จ่าย 1,397.00 94.82 1,398.18 109.89 2,204.19 97.54 
กาํไรก่อนค่าใชจ่้ายทางการเงินและค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้ 76.33 5.18 (125.83) (9.89) 55.56 2.46 
รายไดท้างการเงิน 0.10 0.01 0.05 0.00 0.06 0.00 
ค่าใชจ่้ายทางการเงิน (29.98) (2.03) (14.05) (1.10) (17.06) (0.75) 
กาํไรก่อนค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้ 46.45 3.16 (139.84) (10.99) 38.56 1.71 
ผลประโยชน์ (ค่าใชจ่้าย) ภาษีเงินได ้ (3.52) (0.24) (3.43) (0.27) (3.98) (0.18) 
กำไร(ขาดทุน)สุทธิ สำหรับปี 42.93 2.92 (143.27) (11.26) 34.58 1.53 
กำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น:         
ผลกาํไรจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาตร์ประกนัภยั-สุทธิ
จากภาษีเงินได ้

- - - - 5.66 0.25 

กำไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จรวมสำหรับปี - - - - 40.24 1.78 
การแบ่งปันกำไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จรวม         
ส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุน้ของบริษทั  42.80 2.91 (142.47) (11.20) 40.13 1.78 
ส่วนท่ีเป็นของผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุมของบริษทัยอ่ย 0.13 0.01 (0.80) (0.06) 0.11 0.00 
กำไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จรวม 42.93 2.92 (143.27) (11.26) 40.24 1.78 
กำไรต่อหุ้น1       
 กาํไร(ขาดทุน)ต่อหุน้ (บาทต่อหุน้)  0.06  (0.19)  0.05  
จาํนวนหุน้สามญัเฉล่ียถ่วงนํ้าหนกั–มูลค่าท่ีตราไว ้0.50 บาทต่อหุน้ 
(ลา้นหุน้) 

756.00  756.00  756.00    

หมายเหตุ: 1 คำนวณจากกำไรขาดทุนรวมเฉพาะส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัท หารด้วยจำนวนหุ้นสามญั (มูลค่าตราไว้ 0.50 บาทต่อ
หุ้น) เฉลี่ยถ่วงน้ำหนักในแต่ละงวด 
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หน่วย : ล้านบาท 

รายการ 
งบกระแสเงินสดรวม 

สำหรับปีส้ินสุด วันที่ 31 ธันวาคม 
2563 2564 2565 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดำเนินงาน    
กาํไร (ขาดทุน) ก่อนค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้ 46.45 (139.84) 38.56 
รายการปรับกระทบยอดกาํไรก่อนภาษีเป็นเงินสดรับ (จ่าย)     

ค่าเส่ือมราคา และค่าตดัจาํหน่าย 75.05 81.91 82.03 
ขาดทุน (กาํไร) จากการดอ้ยค่าของสินทรัพยท์างการเงิน 1.07 (0.68) 11.14 
ขาดทุนจากการตดัจาํหน่ายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 0.02 - -  
การปรับลดสินคา้คงเหลือเป็นมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บ (โอนกลบั) (0.24) 0.10 0.61 
ขาดทุน (กาํไร) จากการจาํหน่ายอุปกรณ์ 1.22 (5.68) (0.85) 
สาํรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 6.72 6.54 6.62 
ค่าตดัจาํหน่ายภาษีหกั ณ ท่ีจ่าย 1.36 0.65 0.25 
สาํรองเผ่ือผลขาดทุนจากสัญญารับจา้งผลิต (โอนกลบั) 0.61 0.80 (0.46) 
ขาดทุน (กาํไร) จากอตัราแลกเปล่ียนท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริง (2.40) 4.28 (2.51) 
กาํไร(ขาดทุน)จากการปรับมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยท์างการเงิน (1.34) 0.49 (2.10) 
ประมาณการหน้ีสินระยะส้ัน (โอนกลบั) (3.99) (0.63) - 
รายไดท้างการเงิน (0.10) (0.05) (0.06) 
ตน้ทุนทางการเงิน 21.86 14.05 17.06 

กำไร (ขาดทนุ) จากการดำเนินงานก่อนการเปลี่ยนแปลงในสินทรพัย์
และหนี้สินดำเนินงาน 146.29 (38.06) 150.29 

สินทรัพย์การดำเนินงาน (เพ่ิมข้ึน) ลดลง     
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน  179.04 40.37 (172.04) 
สินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญา 65.87 (6.85) (184.13) 
สินคา้คงเหลือ 29.10 (16.12) 72.70 
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน (6.62) 9.92 (1.06) 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน (6.54) (1.50) (0.43) 
หน้ีสินดำเนินงานเพ่ิมข้ึน (ลดลง)     
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน (0.02) (46.86) 162.74 
หน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญา (19.62) 36.10 (33.00) 
ประมาณการหน้ีสินระยะส้ัน (0.17) - -  
สาํรองเผ่ือผลขาดทุนจากสัญญารับจา้งผลิต (20.14) - -  
จ่ายผลประโยชน์พนกังาน (0.58) (3.10) (1.86) 
หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 7.78 (7.01) 18.09 
เงินสดได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมดำเนินงาน 374.39 (33.11) 11.30 
จ่ายดอกเบ้ีย (19.82) (12.29) (15.87) 
จ่ายภาษีเงินได ้ (11.93) (7.68) (4.55) 
รับคืนภาษีเงินไดห้กั ณ ท่ีจ่าย 3.17 4.32 9.05 
เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมดำเนินงาน 345.81 (48.76) (0.07) 
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หน่วย : ล้านบาท 

รายการ 

งบกระแสเงินสดรวม 

สำหรับปีส้ินสุด วันที่ 31 ธันวาคม 

2563 2564 2565 
กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน    

เงินฝากธนาคารท่ีมีภาระคํ้าประกนัเพ่ิมข้ึน (ลดลง) (0.73) (0.47) 0.01 
ซ้ืออาคาร และอุปกรณ์ (77.55) (30.40) (25.30) 
ซ้ือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (3.10) (0.45) (0.01) 
เงินสดรับจากการจาํหน่ายอุปกรณ์ 0.74 6.51 4.48 
ดอกเบ้ียรับ 0.12 0.05 0.05 

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมลงทุน (80.52) (24.76) (20.77) 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน     

เงินกูย้มืระยะส้ันจากสถาบนัการเงินเพ่ิมข้ึน (ลดลง) (72.48) 49.62 80.98 
เงินกูย้มืระยะส้ันจากกิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนัเพ่ิมข้ึน (ลดลง) (105.00) - - 
เงินสดจ่ายหน้ีสินทางการเงินอ่ืน (1.40) (2.92) (3.13) 
ชาํระคืนหน้ีสินตามสัญญาเช่า (20.06) (15.49) (11.21) 
จ่ายเงินปันผล - (15.12) - 
ส่วนของผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุมของบริษทัยอ่ยเพิ่มข้ึน (ลดลง) 0.93 (0.08) - 

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมจัดหาเงิน (198.01) 16.01 66.64 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพ่ิมข้ึน (ลดลง) – สุทธิ 67.28 (57.51) 45.80 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัตน้ปี 30.32 97.60 40.09 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันปลายปี 97.60 40.09 85.89 
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2) ตารางแสดงอัตราส่วนทางการเงินท่ีสำคัญ 

 

อัตราส่วนทางการเงิน 

งบการเงินรวม 

สำหรับปีส้ินสุด วันที่ 31 ธันวาคม 

2563 2564 2565 
อัตราส่วนสภาพคล่อง (Liquidity Ratio)      
อตัราส่วนสภาพคล่อง (เท่า) 1.89 1.64 1.58 
อตัราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว (เท่า) 1.37 1.14 1.30 
อตัราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสด (เท่า) 0.57 (0.06) 0.02 
อตัราส่วนหมุนเวียนลูกหน้ีการคา้ (เท่า) 4.05 5.84 8.18 
ระยะเวลาเกบ็หน้ีเฉล่ีย (วนั) 88.86 62.49 44.64 
อตัราส่วนหมุนเวียนสินคา้คงเหลือ 1 (เท่า) 5.03 5.22 9.29 
ระยะเวลาขายสินคา้เฉล่ีย (วนั) 71.56 69.99 39.28 
อตัราส่วนหมุนเวียนเจา้หน้ี (เท่า) 7.33 8.55 9.78 
ระยะเวลาชาํระหน้ี (วนั) 49.08 42.71 37.33 
Cash Cycle (วนั) 111.35 89.76 46.59 
อตัราส่วนหมุนเวียนเงินรับล่วงหนา้ 2 (เท่า) 60.55 39.23 66.67 
ระยะเวลารับเงินรับล่วงหนา้เฉล่ีย (วนั) 5.95 9.30 5.47 
Modified Cash Cycle 3 (วนั) 105.4 80.46 41.12 
อัตราส่วนแสดงความสามารถในการหากำไร (Profitability Ratio)     
อตัรากาํไร(ขาดทุน)ขั้นตน้ (ร้อยละ) 9.39 4.97 6.96 
อตัรากาํไร(ขาดทุน)จากการดาํเนินงาน (ร้อยละ) 5.18 (9.89) 2.46 
อตัราส่วนเงินสดต่อการทาํกาํไร (ร้อยละ) 450.35 40.39 (0.13) 
อตัรากาํไร(ขาดทุน)สุทธิ (ร้อยละ) 2.91 (11.26) 1.53 
อตัราผลตอบแทนผูถื้อหุน้ (ร้อยละ) 3.76 (13.23) 3.38 
EBITDA Margin (ร้อยละ) 10.27 (3.45) 6.09 
อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการดำเนินงาน (Efficiency Ratio)     
อตัราผลตอบแทนจากสินทรัพย์  (ร้อยละ) 2.32 (8.34) 1.95 
อตัราผลตอบแทนจากสินทรัพยถ์าวร (ร้อยละ) 19.03 (10.13) 20.59 
อตัราการหมุนของสินทรัพย ์(เท่า) 0.80 0.74 1.27 
อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน (Financial Policy Ratio)     
อตัราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผูถื้อหุน้ (เท่า) 0.53 0.64 0.82 
อตัราส่วนความสามารถชาํระดอกเบ้ีย (เท่า) 3.49 (3.62) 8.07 
อตัราส่วนความสามารถชาํระภาระผกูพนั (เท่า) 3.79 (0.56) 0.31 
อตัราการจ่ายเงินปันผล (ร้อยละ) N.A. N.A N.A 

หมายเหตุ: 1   อัตราส่วนหมุนเวียนสินค้าคงเหลือ คำนวณจาก ต้นทุนจากการรับจ้างผลิต / (งานระหว่างก่อสร้างเฉล่ีย + สินค้าคงเหลือเฉล่ีย) 
 2   อัตราส่วนหมุนเวียนเงินรับล่วงหน้า คำนวณจาก รายได้จากการรับจ้างผลิต / รายได้รับล่วงหน้าเฉล่ีย 

3   ด้วยลักษณะการดำเนินธุรกิจของกลุ่มบริษัทที่มีรายได้ค่าก่อสร้างรับล่วงหน้าจำนวนมากซ่ึงแตกต่างจากธุรกิจอื่นโดยท่ัวไป ดังนั้นเพื่อให้
วงจรเงินสด (Cash Cycle) สามารถสะท้อนระยะเวลารับและจ่ายเงินที่เกิดขึน้จริงทั้งหมดในการดำเนินงานของกลุม่บริษัท Modified Cash Cycle ซึ่ง
คำนวณจากสูตร ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย + ระยะเวลาขายสินค้าเฉล่ีย – ระยะเวลาชำระหนี้ – ระยะเวลารับเงินล่วงหน้าเฉล่ีย จึงถูกนำเสนอเพ่ิมเติมเพื่อ
เป็นข้อมูลประกอบการวิเคราะห์ฐานะทางการเงินและผลการดำเนินงาน 
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 การวิเคราะห์ผลการดำเนินงาน 

กลุ่มบริษัทภายใต้การดาํเนินงานของเบสท์เทค เร่ิมจากการดาํเนินธุรกิจการค้าจาํหน่ายวสัดุ และอุปกรณ์โลหะสําหรับ

อุตสาหกรรมประเภทต่างๆ มาเป็นธุรกิจให้บริการผลิตงานแปรรูปช้ินงานเหล็ก (Parts Fabrication) และธุรกิจให้บริการแปรรูป
และประกอบกลุ่มช้ินงานขนาดใหญ่ (Modularization) แก่ลูกคา้อุตสาหกรรมหนกัขนาดใหญ่ทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
กลุ่มบริษทัไดข้ยายขอบเขตการดาํเนินธุรกิจไปสู่งานก่อสร้างโรงไฟฟ้าแบบครบวงจร (Power Plant EPC Contractor) ตั้งแต่ปี 
2559  โดยเร่ิมจากการรับงาน EPC (Engineering, Procurement & Construction) ให้กบัโครงการโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย ์
(Solar Farm) ซ่ึงบริษทัยงัคงไดรั้บงานเก่ียวกบัการก่อสร้างโรงไฟฟ้าจนปัจจุบนั 

การวิเคราะห์ผลการดำเนินงานตามโครงสร้างรายได้  

รายไดร้วมของกลุ่มบริษทัจาํแนกได ้2 ประเภทคือ รายไดจ้ากการรับจา้งผลิต และรายไดอ่ื้น  

โครงสร้างรายได้ของกลุ่มบริษัท สำหรับปี 2563 ปี 2564 และปี 2565 

รายได้รวม 

สำหรับปีส้ินสุด วันที่ 31 ธันวาคม 
2563 2564 2565 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 
รายไดจ้ากการรับจา้งผลิต 1,437.06 97.54 1,254.15 98.57 2,234.73 98.89 
รายไดอ่ื้น 36.27 2.46 18.19 1.43 25.02 1.11 
รายได้รวม 1,473.33 100.00 1,272.35 100.00 2,259.75 100.00 

ในปี 2565 รายไดข้องกลุ่มบริษทัเพ่ิมข้ึนจากปี 2563 และปี 2564 จาํนวน 786.42 ลา้นบาท และ 987.40 ลา้นบาท ตามลาํดบั หรือ
คิดเป็น ร้อยละ 53.37 และ ร้อยละ 77.60 ตามลาํดบั   รายไดจ้ากการรับจา้งผลิตของปี 2565 เพ่ิมข้ึนจากงวดเดียวกนัของปีก่อน 
ส่วนใหญ่มาจากการแปรรูปหรือผลิตช้ินงานขนาดใหญ่ของกลุ่มธุรกิจผลิตก๊าซและปิโตรเลียม รายไดจ้ากการแปรรูปช้ินงาน
เหล็ก ซ่ึงรวมถึงงานระบบท่อ งานการแปรรูปและประกอบถงัแรงดนั และงานโครงสร้างสาํหรับหลากหลายธุรกิจ และรายได้
จากกลุ่มงานของธุรกิจโรงไฟฟ้า เป็นตน้  

1) รายได้จากการรับจ้างผลิต 
รายไดจ้ากการรับจา้งผลิตในปี 2563 ปี 2564 และปี 2565 คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 97.54 ร้อยละ 98.87 และร้อยละ 
98.89 ของรายไดร้วมตามลาํดบั  รายไดจ้ากการรับจา้งผลิตประกอบดว้ยรายไดจ้ากงาน 4 ประเภท ไดแ้ก่ งานแปรรูป
และประกอบกลุ่มช้ินงานขนาดใหญ่ (Modularization) งานแปรรูปช้ินงานเหล็ก (Parts Fabrication) งานก่อสร้าง
โรงไฟฟ้าแบบครบวงจร (Power Plant EPC Contractor) และงานอ่ืนๆ (Others)  
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โครงสร้างของรายได้จากการรับจ้างผลิตสำหรับปี 2563 ปี 2564 และปี 2565 

รายได้จากการรับจ้างผลิต 

สำหรับปีส้ินสุด วันที่ 31 ธันวาคม 

2563 2564 2565 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

1)  งานแปรรูปและประกอบกลุ่มช้ินงานขนาดใหญ่   595.67 41.45 570.69 45.50 835.28 37.37 

2)   งานแปรรูปช้ินงานเหลก็  676.77 47.09 638.12 50.88 1,384.06 61.94 
3)  งานก่อสร้างโรงไฟฟ้าแบบครบวงจร  75.07 5.23 1.21 0.10 - - 
4)  งานอ่ืนๆ  89.55 6.23 44.13 3.52 15.39 0.69 

รวม 1,437.06 100.00 1,254.15 100.00 2,234.73 100.00  

 

1.1) รายได้จากงานแปรรูปและประกอบกลุ่มชิ้นงานขนาดใหญ่ (Modularization) 
ในระหว่างปี 2563-2565 กลุ่มบริษัทมีรายได้จากงานแปรรูปและประกอบกลุ่มช้ินงานขนาดใหญ่ 
(Modularization)  จากการรับงานผลิตและประกอบท่อโลหะ สายไฟและอุปกรณ์เพ่ือนาํไปติดตั้งของโรง
กลัน่นํ้ ามนัในประเทศแห่งหน่ึงส่งผลให้บริษทัมีรายไดจ้ากส่วนงานกลุ่มน้ีเพ่ิมข้ึน ในระหว่างปี 2565 
นอกจากการรับรู้รายไดต้ามสัดส่วนของงานท่ีทาํเสร็จของโครงการหลกัแลว้ กลุ่มบริษทัมีงานส่วนเพ่ิม
จากโครงการดงักล่าวอีกส่วนหน่ึง จึงส่งผลให้กลุ่มบริษทัมีรายไดจ้ากงานแปรรูปช้ินงานขนาดใหญ่เพ่ิม
จากปีก่อน   

1.2) รายได้จากงานแปรรูปชิ้นงานเหล็ก (Parts Fabrication) 
รายไดจ้ากการรับจา้งผลิตของกลุ่มบริษทัส่วนใหญ่มาจากงานแปรรูปช้ินงานเหล็ก (Parts Fabrication) 
ซ่ึงจะเป็นรายไดท่ี้มาจากหลากหลายธุรกิจ อาทิ กลุ่มธุรกิจโรงงานไฟฟ้า กลุ่มธุรกิจออกแบบและการ
พฒันาการก่อสร้าง ทั้งในและต่างประเทศ โดยในปี   2565 มีรายไดจ้ากกลุ่มงานน้ีร้อยละ 61.94 ของ
รายไดจ้ากการรับจา้งผลิต โดยลกัษณะงานกลุ่มน้ีประกอบดว้ย งานระบบท่อ งานโครงสร้างเหล็ก งาน
แปรรูปและประกอบถงัทนแรงดนัและถงับรรจุ เป็นตน้ 

1.3) งานก่อสร้างโรงไฟฟ้าแบบครบวงจร (Power Plant EPC Contractor) 
กลุ่มบริษทัไดด้าํเนินธุรกิจงานก่อสร้างโรงไฟฟ้าครบวงจร (Power Plant EPC Contractor) ซ่ึงในปี 2563 
ถึงปี 2564 มีรายไดจ้ากธุรกิจน้ีเฉล่ียประมาณร้อยละ 5  ของรายไดจ้ากการรับจา้งผลิต  

1.4) งานอ่ืนๆ (Others) 
รายไดจ้ากงานอ่ืนๆในปี 2565 มาจากงานซ่อมแซมและให้บริการแก่ลูกคา้เดิม และลูกคา้ส่วนราชการ 
รวมถึง การจดัหาวสัดุ งานติดตั้งประกอบ งานท่ีปรึกษาดา้นวิศวกรรม งานก่อสร้างโรงงานและอ่ืนๆ เป็น
ตน้ 

2) รายได้อ่ืน 
ในปี 2565 รายไดอ่ื้นของกลุ่มบริษทัเท่ากบั 25.02 ลา้นบาท หรือร้อยละ 1.11 ของรายไดร้วม ซ่ึงเพ่ิมข้ึนจากปี 2564
ร้อยละ 37.55 โดยรายไดอ่ื้นของกลุ่มบริษทัส่วนใหญ่มาจากรายไดจ้ากการซ้ือมาขายไป รายไดจ้ากการขายสินทรัพย ์
และรายไดจ้ากการขายเศษวสัดุท่ีเหลือจากการตดัช้ินงาน เป็นตน้ 
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การวิเคราะห์ต้นทุน  และกำไร(ขาดทุน)ขั้นต้น  

โครงสร้างของรายได้ ต้นทุน และกำไรขั้นต้นจากการรับจ้างผลิต สำหรับปี 2563 ปี 2564 และปี 2565 

รายการ 

สำหรับปีส้ินสุด วันที่ 31 ธันวาคม 

2563 2564 2565 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 
รายไดจ้ากการรับจา้งผลิต 1,437.06 100.00 1,254.15 100.00 2,234.73 100.00 
ตน้ทุนจากการรับจา้งผลิต 1,302.17 90.61 1,316.44 104.97 2,079.25 93.04 
กำไร (ขาดทุน) ข้ันต้น 134.89 9.39 (62.29) (4.97) 155.48 6.96 

อตัรากาํไร(ขาดทุน) ขั้นตน้ของกลุ่มบริษทัในแต่ละงวดอาจมีความแตกต่างกนัข้ึนอยู่กบัหลายปัจจยั โดยปัจจยัท่ีเป็นสาเหตุ
สาํคญั คือ 

1) ประเภทของงานท่ีแตกต่างกนัไปในแต่ละงวด โดยงานแปรรูปและประกอบกลุ่มช้ินงานขนาดใหญ่ (Modularization) 
จะมีอตัรากาํไร(ขาดทุน) ขั้นตน้เฉล่ียท่ีสูงกว่างานแปรรูปช้ินงานเหลก็ (Parts Fabrication) เน่ืองจากความซบัซอ้นของ
งานสูงกวา่และการแข่งขนัในอุตสาหกรรมท่ีตํ่ากวา่ 

2) ปริมาณงานส่วนเพ่ิม (Variation Orders) ในแต่ละช่วงเวลา โดยงานส่วนเพ่ิม (Variation Orders) จะมีอตัรากาํไรขั้นตน้
เฉล่ียท่ีสูงกว่างานผลิตตามสญัญา เน่ืองจากงานส่วนใหญ่ท่ีเพ่ิมข้ึนจะเป็นค่าแรงเพ่ือแกไ้ขงานตามคาํสั่งของลูกคา้ และ
มกัจะมีความเร่งด่วน ส่งผลใหก้ลุ่มบริษทัสามารถคิดราคาไดสู้งกวา่งานปกติ   

3) งานก่อสร้างโรงไฟฟ้าครบวงจร (Power Plant EPC Contractor) จะมีอัตรากําไรขั้นต้นตํ่าสุดเม่ือเทียบกับธุรกิจ
ให้บริการแปรรูปผลิตภณัฑเ์หล็กและโครงสร้างเหล็ก (Steel Fabrication) เน่ืองจากตน้ทุนส่วนใหญ่ของงานก่อสร้าง
โรงไฟฟ้าครบวงจรมาจากการจดัหาเคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ผลิตไฟฟ้าท่ีมีอตัรากาํไรขา้งตน้ตํ่า 

นอกจากปัจจยัท่ีมีผลกระทบต่ออตัรากาํไรขั้นตน้ในแต่ละงวดมากท่ีสุด ดงัท่ีกล่าวมาแลว้ขา้งตน้  ผลกระทบจากภาวะเศรษฐกิจ
ท่ีซบเซาลงและผลกระทบของการระบาดเช้ือไวรัสโคโรน่า (โควิด 19) ตั้งแต่ปี 2563 เป็นตน้มา ทาํให้การกาํหนดราคาขายหรือ
ปรับเพ่ิมข้ึนของสินคา้ทาํไดย้ากข้ึน โครงการใหม่ๆ ของบริษทัลดลง อีกทั้งผูข้ายวตัถุดิบมีการปรับราคาวตัถุดิบเพ่ิมข้ึน ประกอบ
กบัลกัษณะงานของกลุ่มบริษทัจาํเป็นตอ้งใชแ้รงงานช่วยในการสร้างช้ินงาน จึงทาํให้มีตน้ทุนวตัถุดิบและค่าแรงงานเพ่ิมข้ึน 
ส่งผลใหแ้ต่ละงานของบริษทัไดรั้บผลกระทบ กาํไรขั้นตน้จึงลดลง  

กลุ่มบริษทัมีตน้ทุนจากการรับจา้งผลิตในปี 2563 ปี 2564 และปี 2565 คิดเป็นสัดส่วนต่อรายไดจ้ากการรับจา้งผลิตเป็นร้อยละ 
90.61 ร้อยละ 104.97 และร้อยละ 93.04 ตามลาํดบั สาํหรับปี  2565 กลุ่มบริษทัมีกาํไรขั้นตน้เพ่ิมข้ึนเม่ือเปรียบเทียบกบัปี 2564 ท่ี
มีผลขาดทุนขั้นตน้ เป็นผลจากรับรู้รายไดจ้ากการรับจา้งผลิตเพ่ิมข้ึนซ่ึงมาจากโครงการท่ีไดรั้บในปีก่อนและมีโครงการมูลค่าสูง
ท่ีไดรั้บในระหวา่งปี อีกทั้ง การบริหารจดัการตน้ทุนการรับจา้งผลิตท่ีมีประสิทธิภาพมากข้ึน จะเห็นไดจ้ากอตัราส่วนของตน้ทุน
การรับจา้งผลิตเปรียบเทียบกบัรายไดจ้ากการรับจา้งผลิตในปี 2565 มีอตัราส่วนท่ีตํ่าลงจากปีก่อน 

องค์ประกอบของตน้ทุนการรับจา้งผลิตของกลุ่มบริษทั ประกอบดว้ยวตัถุดิบ ค่าจา้งแรงงานและค่าใช้จ่ายในการผลิต หาก
เปรียบเทียบสัดส่วนตน้ทุนแต่ละประเภทกบัตน้ทุนจากการรับจา้งผลิตรวมตั้งแต่ปี 2563 ถึงปี 2565  พบว่า กลุ่มบริษทัมีสัดส่วน
ของตน้ทุนวตัถุดิบและค่าจา้งแรงงานเฉล่ียประมาณร้อยละ 35.99 และร้อยละ 52.61 ตามลาํดบั ซ่ึงในระหว่างปี   2565 กลุ่ม
บริษทัมีความสามารถในการบริหารจัดการส่วนของต้นทุนแรงงานได้ดีข้ึน จึงส่งผลโดยรวมให้มีกาํไรขั้นตน้เพ่ิมข้ึนเม่ือ
เปรียบเทียบกบัปีก่อน 
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ค่าใช้จ่ายในการบริหาร  

รายการค่าใช้จ่ายในการบริหารท่ีสําคญัของกลุ่มบริษทั ประกอบดว้ย ค่าใช้จ่ายท่ีเก่ียวขอ้งกบัพนักงาน ค่าใช้จ่ายสํานักงาน 
ค่าใชจ่้ายยานพาหนะ ค่าใชจ่้ายในการขาย ค่าท่ีปรึกษาและบริการ ค่าธรรมเนียมและภาษีอ่ืนๆ ค่าใชจ่้ายประกนัภยั และค่าใชจ่้าย
อ่ืนๆ สรุปดงัตารางต่อไปน้ี 

โครงสร้างค่าใช้จ่ายในการบริการ สำหรับปี 2563 ปี 2564 และปี 2565 

รายการ 
สำหรับปีส้ินสุด วันที่ 31 ธันวาคม 

2563 2564 2565 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

ค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวขอ้งกบัพนกังาน 59.76 63.02 54.94 67.22 52.82 42.27 

ค่าใชจ่้ายสาํนกังานและยานพาหนะ 14.27 15.05 12.29 15.04 9.05 7.24 
ค่าใชจ่้ายในการบริการ ค่าท่ีปรึกษาและบริการ 8.05 8.49 8.45 10.34 44.96 35.99 
ค่าธรรมเนียม ภาษี และค่าใชจ่้ายอ่ืนๆ 12.75 13.45 6.05 7.40 18.11 14.50 
รวมค่าใช้จ่ายในการบริหาร 94.83 100.00 81.73 100.00 124.94 100.00 

ในปี 2565 ค่าใชจ่้ายในการบริการของกลุ่มบริษทั มีจาํนวน 124.94 ลา้นบาท เพ่ิมข้ึนจากปี 2564 จาํนวน 43.21 ลา้นบาท ส่วน
ใหญ่เพ่ิมข้ึนจากค่าใชจ่้ายในเก่ียวการให้บริการ ค่าท่ีปรึกษากฎหมายและค่าท่ีปรึกษาอ่ืน ขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียน รวมการ
ตั้งประมาณการหรือค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะจะเกิดข้ึนจากลูกหน้ีท่ีคา้งนาน เป็นตน้ โดยรวมจึงส่งผลทาํให้กลุ่ม
บริษทัมีค่าใชจ่้ายบริการสาํหรับปี 2565 เพ่ิมข้ึนจากปีก่อน 

กำไรจากการดำเนินงาน  และกำไรสุทธิ  
 

กำไร(ขาดทุน)จากการดำเนินงาน และกำไร(ขาดทุน)สุทธิ สำหรับปี 2563 ปี 2564 และปี 2565 

รายการ 
สำหรับปีส้ินสุด วันที่ 31 ธันวาคม 

2563 2564 2565 
กาํไร(ขาดทุน)จากการดาํเนินงาน (ลา้นบาท) 76.33 (125.83) 55.55 
กาํไร(ขาดทุน)สุทธิ (ลา้นบาท) 42.93 (143.27) 34.58 
อตัรากาํไร(ขาดทุน)จากการดาํเนินงาน (ร้อยละ) 5.18 (9.89) 2.46 
อตัรากาํไร(ขาดทุน)สุทธิ (ร้อยละ) 2.91 (11.26) 1.53 

ผลการดาํเนินงานของกลุ่มบริษทั 3 ปีท่ีผา่นมาหรือตั้งแต่ปี 2563 - ปี 2565 มีผลกาํไร (ขาดทุน) จากการดาํเนินงานก่อนหกัตน้ทุน
ทางการเงินและภาษีเงินได ้(EBIT) เท่ากบั 76.33 ลา้นบาท  (125.83) ลา้นบาทและ 55.55 ลา้นบาท ตามลาํดบั  ในปี 2565 กลุ่ม
บริษทัมีกาํไรจากการดาํเนินงานเพ่ิมข้ึนร้อยละ 144.15 จากปี 2564 ส่วนใหญ่เป็นผลจากความสามารถในการบริหารจดัการ
ตน้ทุนของค่าแรงงานไดต้ํ่าลงแมน้ว่าจะมีหลายปัจจยัท่ีตอ้งเร่งผลิตงานให้แลว้เสร็จตามกาํหนด นอกจากนั้น ในปี 2565 กลุ่ม
บริษทัมีรายไดจ้ากการรับจา้งผลิตเพ่ิมข้ึนจากปีก่อนซ่ึงเป็นโครงการจากต่างประเทศและระยะเวลาทาํงานจบภายในปี 2565 จึง
ส่งผลใหก้ลุ่มบริษทัมีกาํไรขั้นตน้เพ่ิมข้ึน 
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 การวิเคราะห์ฐานะทางการเงิน 

 

สินทรัพย์ 

กลุ่มบริษทัมีสินทรัพยร์วม ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม ปี 2563 ปี 2564 และปี 2565 เท่ากบั 1,784.31 ลา้นบาท และ 1,651.71 ลา้นบาท 
และ 1,902.87 ลา้นบาท ตามลาํดบั ซ่ึงสินทรัพยร์วมของปี 2565 เพ่ิมข้ึนจากปี 2564 จาํนวน 251.16 ลา้นบาท หรือร้อยละ 15.02 
ทั้งน้ี สินทรัพยห์ลกัของกลุ่มบริษทัประกอบดว้ยเงินสดและเงินฝากธนาคาร ลูกหน้ีการคา้ รายไดท่ี้ยงัไม่ไดเ้รียกชาํระ สินคา้
คงเหลือ และสินทรัพยถ์าวรซ่ึงลว้นแลว้แต่เป็นสินทรัพยท่ี์จาํเป็นสาํหรับการดาํเนินโครงการของกลุ่มบริษทั การเปล่ียนแปลง
ของมูลค่าสินทรัพยร์วมจึงเป็นผลมาจากมูลค่าของสินทรัพยห์มุนเวียนท่ีเก่ียวขอ้งกบัประเภทของงาน และการดาํเนินงาน ซ่ึง
เปล่ียนแปลงไปในแต่ละช่วงเวลาตามปริมาณงานท่ีดาํเนินการผลิตในแต่ละปี 

1)   เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม ปี 2563 ปี 2564 และปี 2565  กลุ่มบริษทัมีเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเท่ากบั 97.60 ลา้น
บาท และ 40.09 ลา้นบาท และ 85.89 ลา้นบาท ตามลาํดบั สาํหรับปี 2565 บริษทัมีเงินสดคงเหลือเพ่ิมข้ึนจากปีก่อน
เน่ืองจากไดรั้บชาํระค่าสินคา้จากลูกคา้ในระหว่างส้ินปี โดยในระหว่างปี 2564 และปี 2565 บริษทัมีเงินสดเป็นทุน
หมุนเวียนสาํหรับการจดัเตรียมวตัถุดิบเพ่ือใชใ้นการผลิตและแปรรูปช้ินงาน และจ่ายค่าใชจ่้ายเพ่ือการให้บริการแก่
ลูกคา้ รวมถึงจ่ายค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัพนกังาน เป็นตน้ 

2)   ลูกหน้ีการค้าและลูกหน้ีอ่ืน 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม ปี 2563 ปี 2564 และปี 2565 กลุ่มบริษทัมีลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืนเท่ากบั 234.88 ลา้นบาท
และ 194.54 ลา้นบาทและ 352.07 ลา้นบาท ตามลาํดบั สาํหรับปี 2565 กลุ่มบริษทัมีลูกหน้ีการคา้เพ่ิมข้ึนจากปี 2564 
ร้อยละ 80.97 ซ่ึงในระหว่างปีท่ีผ่านมากลุ่มบริษทัไดรั้บงานโครงการจากลูกคา้ในและต่างประเทศและทาํเสร็จส่ง
มอบแลว้ในระหว่างปี อย่างไรก็ตาม มีบางส่วนท่ีกลุ่มบริษทัยงัไม่ไดรั้บชาํระเงินจากลูกหน้ีดงักล่าว ส่งผลให้มี
ลูกหน้ีการคา้ ณ วนัส้ินปีสูงข้ึน นอกจากนั้น ผลจากลูกหน้ีการคา้คา้งชาํระนานส่งผลให้กลุ่มบริษทัตอ้งตั้งประมาณ
การค่าเผือ่ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนในปี 2565 จาํนวน 11.53 ลา้นบาท   
 
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืนของกลุ่มบริษทั ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม ปี 2563 ปี 2564 และปี 2565 สามารถจาํแนกตาม
ประเภทและอายขุองหน้ีท่ีคา้งชาํระได ้ดงัน้ี 
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โครงสร้างลูกหน้ีการค้าและลูกหน้ีอ่ืน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม ปี 2563 ปี 2564 และปี 2565 

รายการ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 
2563 2564 2565 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

ลูกหน้ีการค้า       
ยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ 207.15 88.19 129.20 66.41 213.15 60.54 
ท่ีเกินกาํหนด:       

          ไม่เกิน 3 เดือน 13.80 5.88 55.82 28.69 87.14 24.76 
           3 – 6 เดือน 3.30 1.40 - - 3.64 1.03 
          6 – 12 เดือน - - - - 36.12 10.26 

      หกั ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิต 
            ท่ีคาดวา่จะจะเกิดข้ึน - - - - (11.53) (3.28) 

รวมลูกหน้ีการค้า 224.25 95.47 185.02 95.10 328.52 93.31 

ลูกหน้ีอ่ืน       
รวมลูกหน้ีอ่ืน 10.63 4.53 9.52 4.90 23.55 6.69 

รวมลูกหน้ีการค้าและลูกหน้ีอ่ืน 234.88 100.00 194.54 100.00 352.07 100.00 

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืนของกลุ่มบริษทัทั้งหมดเป็นยอดลูกหน้ีในกิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั โดยลูกหน้ีการคา้
ส่วนใหญ่เป็นยอดหน้ีท่ียงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ กลุ่มบริษทัมีนโยบายในการกาํหนดระยะเวลาชาํระหน้ี (Credit 
Term) เฉล่ีย 30 - 120 วนั นบัจากวนัเรียกชาํระเงิน สาํหรับนโยบายการตั้งค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะ
เกิดข้ึน กลุ่มบริษทัจะพิจารณาจากประวติัการชาํระเงิน เครดิตของลูกหน้ี และการวิเคราะห์อายุลูกหน้ี โดยจะทาํ
การวิเคราะห์และประเมินความสามารถในการชาํระหน้ี (Credit) ของลูกคา้แต่ละรายอยา่งสมํ่าเสมอ ซ่ึง ณ วนัท่ี 31 
ธนัวาคม 2565 จากการพิจารณาพบว่ามีขอ้บ่งช้ีวา่ลูกคา้รายหน่ึงในต่างประเทศจ่ายชาํระล่าชา้ ดงันั้น กลุ่มบริษทัได้
พิจารณาตั้งค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนของลูกคา้รายดงักว่าจาํนวน 11.53 ลา้นบาทแลว้ในงบ
การเงิน 

3)     สินทรัพย์ท่ีเกิดจากสัญญา 
สินทรัพยท่ี์เกิดจากสญัญาประกอบดว้ย รายไดท่ี้ยงัไม่เรียกชาํระ และลูกหน้ีเงินประกนัผลงาน ซ่ึง รายการรายไดท่ี้
ยงัไม่เรียกชาํระน้ีเป็นรายการท่ีบนัทึกจากมูลค่าของงานท่ีรับรู้เป็นรายได้ตามวิธีอตัราส่วนของงานท่ีทาํเสร็จ 
(Percentage of Completion) ในส่วนท่ียงัไม่สามารถเรียกชาํระเงินกบัลูกคา้ได ้เน่ืองจากยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระเงิน
ค่าบริการผลิตตามสญัญาจา้งผลิต ส่งผลใหย้งัไม่สามารถบนัทึกเป็นลูกหน้ีการคา้ได ้จึงตอ้งบนัทึกแสดงเป็นรายได้
ท่ียงัไม่เรียกชาํระ ทั้งน้ี การเปล่ียนแปลงของรายไดท่ี้ยงัไม่เรียกชาํระในแต่ละปีนั้นจะข้ึนอยูก่บัผลต่างของรายไดท่ี้
รับรู้ตามวิธีอตัราส่วนของงานท่ีทาํเสร็จ (Percentage of Completion) กบัยอดรายไดท่ี้สามารถเรียกชาํระเงินกบั
ลูกคา้ไดต้ามท่ีกาํหนดในสัญญาจา้งผลิต หากยอดรายไดท่ี้รับรู้ตามอตัราส่วนของงานท่ีทาํเสร็จมีมูลค่าสูงกว่า
รายไดท่ี้สามารถเรียกชาํระเงินกบัลูกคา้ ผลต่างดงักล่าวจะบนัทึกเป็นรายไดท่ี้ยงัไม่เรียกชาํระ ณ ส้ินงวดนั้นๆ 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม ปี 2563 ปี 2564 และปี 2565  กลุ่มบริษทัมีรายไดท่ี้ยงัไม่เรียกชาํระเท่ากบั 389.34 ลา้นบาท 
และ 407.59 ลา้นบาท และ 617.83 ลา้นบาท ตามลาํดบั คิดเป็นอตัราการเพ่ิมข้ึนร้อยละ 4.69 และ ร้อยละ 51.58 ใน
ปี 2564 และปี 2565 ตามลาํดบั  
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4)     สินค้าคงเหลือ 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม ปี 2563 ปี 2564 และปี 2565 กลุ่มบริษทัมีสินคา้คงเหลือเท่ากบั 244.42 ลา้นบาท 260.44 ลา้น
บาท และ 187.12 ลา้นบาท ตามลาํดบั โดยในปี 2564 และปี 2565 เปล่ียนแปลงเพ่ิมข้ึนร้อยละ 6.55 และลดลงร้อย
ละ 28.15 ตามลาํดบั ทั้งน้ี สินคา้คงเหลือทั้งหมดเป็นรายการภายใตก้ารดาํเนินงานและกรรมสิทธ์ิของบริษทั สินคา้
คงเหลือประกอบดว้ย   

1) งานระหว่างก่อสร้าง คือ วตัถุดิบท่ีเบิกเขา้โครงการแลว้ แต่ยงัไม่ไดเ้ร่ิมผลิตช้ินงาน จึงตอ้งบนัทึกตน้ทุน
โครงการท่ีเกิดข้ึนแลว้ดงักล่าวเป็นงานระหว่างก่อสร้าง ซ่ึงเป็นส่วนหน่ึงของสินทรัพยใ์นงบแสดงฐานะ

ทางการเงิน และ 

2) วตัถุดิบและอะไหล่วสัดุ ส่วนใหญ่ประกอบดว้ย เหลก็แผน่ และเหลก็รูปพรรณ ท่ีซ้ือมาเพ่ือใชใ้นงาน

โครงการตามคาํสัง่ผลิตของลูกคา้ 

5)     ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ – สุทธิ 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม ปี 2563 ปี 2564 และปี 2565  ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ – สุทธิ ของกลุ่มบริษทัเท่ากบั 621.79 
ลา้นบาท และ 590.03 ลา้นบาท และ 542.78 ลา้นบาท ตามลาํดบั มูลค่าสุทธิของท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ลดลงใน
แต่ละปีจากการตดัค่าเส่ือมราคาประจาํปี  สามารถจาํแนกรายการ ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ (สุทธิ)  ไดด้งัน้ี 

ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ – สุทธิ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม ปี 2563 ปี 2564 และปี 2565 

รายการ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 
2563 2564 2565 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

ท่ีดิน 55.55 8.93 55.55 9.41 55.55 10.23 
ส่วนปรับปรุงท่ีดิน 63.99 10.29 57.15 9.69 50.31 9.27 
อาคารส่ิงปลูกสร้าง 321.87 51.77 295.71 50.12 270.39 49.82 
เคร่ืองจกัร และอุปกรณ์ 165.49 26.62 171.60 29.08 156.75 28.88 
เคร่ืองใชส้าํนกังาน 9.55 1.54 8.13 1.38 7.22 1.33 
ยานพาหนะ 3.54 0.57 1.79 0.30 2.56 0.47 
สินทรัพยร์ะหวา่งติดตั้งและก่อสร้าง 1.80 0.29 0.10 0.02 - - 
มูลค่าสุทธิ 621.79 100.00 590.03 100.00 542.78 100.00 

ในระหว่างปีท่ีผ่านมา กลุ่มบริษทัมีการซ้ือเคร่ืองจกัร เคร่ืองมือและเคร่ืองใชเ้พ่ือทดแทนสินทรัพยท่ี์เส่ือมสภาพ
และหมดอายุการใชง้าน และรองรับการทาํงานโครงการต่างๆท่ีไดรั้บในระหว่างปี นอกจากนั้น กลุ่มบริษทัไดมี้
การตดัจาํหน่ายสินทรัพยท่ี์เส่ือมสภาพออกจากรายการบางส่วน มีผลทาํให้ ณ ส้ินปี   2565 กลุ่มบริษทัมีมูลค่า
สินทรัพยถ์าวรสุทธิคงเหลือ 542.78 ลา้นบาท  
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6)     สินทรัพย์หมุนเวียนอ่ืนและสินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอ่ืน 
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืนและสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม ปี 2563 ปี 2564 และปี 2565 

  หน่วย : ล้านบาท 

รายการ 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

2563 2564 2565 

สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 43.62 32.96 34.00 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 44.98 46.27 39.11 

สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน ประกอบดว้ย ค่าเบ้ียประกนัภยัจ่ายล่วงหนา้ ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลถูกหัก ณ ท่ีจ่าย ภาษีเงิน
ไดนิ้ติบุคคลจ่ายล่วงหน้า ค่าใชจ่้ายจ่ายล่วงหน้าอ่ืน ภาษีซ้ือยงัไม่ถึงกาํหนด สินทรัพยจ์ากสัญญาซ้ือขายเงินตรา
ต่างประเทศ และสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืนประกอบดว้ย ภาษีเงินไดห้ัก ณ ท่ีจ่ายรอขอคืน เงินมดัจาํจ่ายล่วงหน้า 
และเงินประกนัค่าเช่าทรัพยสิ์น เป็นตน้ 

 
โครงสร้างเงินทุน 

1.   หน้ีสินรวม 
กลุ่มบริษทัมีหน้ีสินรวม ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม ปี 2563 ปี 2564 และปี 2565 เท่ากบั 621.39 ลา้นบาท 647.26 ลา้นบาท และ 
858.18 ลา้นบาท ตามลาํดบั คิดเป็นอตัราการเพ่ิมข้ึนร้อยละ 4.16 และร้อยละ 32.59 ในปี 2564 และปี 2565  ตามลาํดบั หน้ีสิน
ส่วนใหญ่ของกลุ่มบริษทัเป็นหน้ีสินหมุนเวียนท่ีเก่ียวขอ้งหรือเพ่ือใช้สําหรับการดาํเนินงาน เช่น เงินกูย้ืมระยะสั้ นจาก
สถาบนัการเงิน เจา้หน้ีการคา้ รายไดค้่าก่อสร้างรับล่วงหน้า เป็นตน้ ซ่ึงการเปล่ียนแปลงของมูลค่าหน้ีสินรวมเพ่ิมข้ึนหรือ
ลดลงจึงเป็นไปในทิศทางเดียวกบัการเปล่ียนแปลงมูลค่าสินทรัพยร์วมและปริมาณโครงการท่ีดาํเนินการผลิตในแต่ละปี  

1) เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน  
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 กลุ่มบริษทัมีเงินกูย้ืมระยะสั้นจากสถาบนัการเงินจาํนวน 434.43 ลา้นบาท ประกอบดว้ย
เจา้หน้ีทรัสต์รีซีสจาํนวน 208.22 ลา้นบาท และตัว๋สัญญาใชเ้งินเพ่ือสนับสนุนการซ้ือวตัถุดิบในการดาํเนินงาน
จาํนวน 226.21 ลา้นบาท 

2) เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม ปี 2563 ปี 2564 และปี 2565 กลุ่มบริษทัมีเจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืนรวมเท่ากบั 177.50 ลา้น
บาท 130.62 ลา้นบาท และ 294.67 ลา้นบาท ตามลาํดบั โดยมีรายละเอียดของเจา้หน้ีการคา้จากยอดซ้ือวตัถุดิบ และ
ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย เป็นตน้ 

เจ้าหน้ีการค้า และเจ้าหน้ีอ่ืน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม ปี 2563 ปี 2564 และปี 2565 

รายการ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 
2563 2564 2565 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

กิจการที่ไม่เก่ียวข้องกัน       
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีค่าซ้ือสินทรัพย ์ 135.31 76.23 108.68 83.20 252.56 85.71 
ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย และเจา้หน้ีอ่ืน 42.19 23.77 21.94 16.80 42.11 14.29 

รวม 177.50 100.00 130.62 100.00 294.67 100.00 
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เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืนปี 2565 เพ่ิมข้ึนจากปีก่อนจาํนวน 164.05 ลา้นบาท สาเหตุหลกัจากเจา้หน้ีการคา้จาก
กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนัท่ียงัไม่ไดช้าํระ ณ วนัส้ินงวด เจา้หน้ีการคา้ส่วนใหญ่เป็นเจา้หน้ีค่าวตัถุดิบต่างๆ บริษทัจะ
ไดรั้บเครดิตเทอมในการชาํระหน้ีให้แก่เจา้หน้ีการคา้แตกต่างกนัไปตามเจา้หน้ีแต่ละราย โดยเจา้หน้ีวตัถุดิบเหลก็
ต่างประเทศจะมีระยะเวลาการชาํระหน้ีอยูท่ี่ 30 - 180 วนัในกรณีท่ีใชว้งเงินหมุนเวียนทรัสตรี์ซีท ในขณะท่ีเจา้หน้ี
วตัถุดิบเหล็กในประเทศบางรายจะให้บริษทัชาํระเงินล่วงหน้าบางส่วนทุกการสั่งซ้ือ และชาํระส่วนท่ีเหลือเม่ือ
ไดรั้บวตัถุดิบเหลก็ครบถว้นทั้งหมด 

3)     หน้ีสินท่ีเกิดจากสญัญา - รายไดค้่าก่อสร้างรับล่วงหนา้ 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม ปี 2563 ปี 2564 และปี 2565  กลุ่มบริษทัมีรายไดค้่าก่อสร้างรับล่วงหน้าจาํนวน 13.92 ลา้น
บาท และ 50.02 ลา้นบาท และ 17.02 ลา้นบาท ตามลาํดบั รายไดค้่าก่อสร้างรับล่วงหน้าเกิดจากเงินรับล่วงหน้าท่ี
บริษทัไดรั้บจากลูกคา้ตามสัญญาจา้งผลิต ซ่ึงโดยปกติจะกาํหนดให้ลูกคา้ตอ้งชาํระเงินล่วงหนา้บางส่วนเป็นงวดๆ 
ตั้งแต่วนัเขา้ทาํสัญญา และตามความคืบหนา้ของงานท่ีระบุไวใ้นสัญญา เช่น เม่ือสั่งซ้ือวตัถุดิบ เป็นตน้ โดยมูลค่า
ของเงินรับล่วงหน้าจะแตกต่างกนัตามเง่ือนไขท่ีระบุไวใ้นแต่ละสัญญาจา้งผลิต ซ่ึงเงินรับล่วงหนา้ดงักล่าวจะถูก
บนัทึกเป็นส่วนหน่ึงของหน้ีสินในงบแสดงฐานะทางการเงิน และทยอยรับรู้เป็นรายไดใ้นงบกาํไรขาดทุน ตามขั้น
ร้อยละความสาํเร็จของงาน และความคืบหนา้ของการผลิต 

2.  ส่วนของผู้ถือหุ้น 

ส่วนของผู้ถือหุ้นของกลุ่มบริษัท ณ วันท่ี 31 ธันวาคม ปี 2563 ปี 2564 และปี 2565 
(หน่วย: ล้านบาท) 

รายการ 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

2563 2564 2565 
ทุนเรือนหุ้น    
ทุนจดทะเบียน 378.00 378.00 378.00 
ทุนท่ีออกและเรียกชาํระแลว้ 378.00 378.00 378.00 

ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามญั 495.77 495.77 495.77 
กาํไรสะสม – จดัสรรแลว้ 41.50 46.00 48.00 
กาํไรสะสม – ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 86.23 (75.86) (37.72) 
องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุน้ 160.22 160.22 160.22 
ส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัท 1,161.72 1,004.13 1,044.27 

ส่วนของผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุมของบริษทัยอ่ย 1.20 0.03 0.43 

ส่วนของผู้ถือหุ้น 1,162.92 1,004.46 1,044.70 

ส่วนของผูถื้อหุ้น ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565  เพ่ิมข้ึนจากปี 2564 จาํนวน 40.24 ลา้นบาทหรือคิดเป็นร้อยละ 4.01 เป็นผลมาจาก
การรับรู้กาํไรจากการดาํเนินงานของบริษทัและบริษทัยอ่ยและกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จสาํหรับปี 2565  
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กระแสเงินสด 

(หน่วย: ล้านบาท) 

รายการ 
สำหรับปีส้ินสุด วันที่ 31 ธันวาคม 

2563 2564 2565 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด – ต้นงวด 30.32 97.60 40.09 

กิจกรรมดาํเนินงาน    
–  กาํไรจากการดาํเนินงานก่อนการเปล่ียนแปลงในสินทรัพยแ์ละหน้ีสินดาํเนินงาน 146.29 (38.06) 150.29 
–  การเปล่ียนแปลงในสินทรัพย ์และหน้ีสินดาํเนินงาน 199.52 (10.70) (150.36) 

เงินสดสุทธิจาก (ใชไ้ปใน) กิจกรรมดาํเนินงาน 345.81 (48.76) (0.07) 
เงินสดสุทธิจาก (ใชไ้ปใน) กิจกรรมลงทุน (80.52) (24.76) (20.77) 

เงินสดสุทธิจาก (ใชไ้ปใน) กิจกรรมจดัหาเงิน (198.01) 16.01 66.65 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด –ปลายงวด 97.60 40.09 45.81 
 
กาํไร (ขาดทุน) จากการดาํเนินงานก่อนการเปล่ียนแปลงในสินทรัพยแ์ละหน้ีสินดาํเนินงาน สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี  31 ธนัวาคม  
ปี 2563 ปี 2564 และปี 2565 ลดลง 184.35 ลา้นบาท และ เพ่ิมข้ึน 188.35 ลา้นบาท ตามลาํดบั ทั้งน้ีเป็นผลจากการรับรู้รายไดจ้าก
งานโครงการต่างๆในระหว่างปีเพ่ิมข้ึน รวมถึงการบริหารจดัการตน้ทุนการรับจา้งผลิตท่ีดีข้ึนจากปีก่อน ส่งผลให้ตน้ทุนการ
รับจ้างผลิตลดลงและกลุ่มบริษทัมีกาํไรจากการดาํเนินงานเพ่ิมข้ึน และในปี 2565 กลุ่มบริษัทมีเงินสดใช้ไปในกิจกรรม
ดาํเนินงานสุทธิ 0.07 ลา้นบาทซ่ึงเป็นผลจากการเปล่ียนแปลงมูลค่าของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินดาํเนินงานสุทธิ อาทิ การเพ่ิมข้ึน
ของลูกหน้ีการคา้ รายไดท่ี้ยงัไม่เรียกชาํระ และเจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน รวมถึงการจ่ายชาํระค่าดอกเบ้ียและภาษีเงินได้
เพ่ิมข้ึนจากปีก่อน 

ในปี 2563 ปี 2564 และปี 2565 กลุ่มบริษทัมีเงินสดสุทธิใชไ้ปในกิจกรรมลงทุนรวม 80.52 ลา้นบาท 24.76 ลา้นบาท และ 20.77 
ลา้นบาท ตามลาํดบั ซ่ึงเงินสดจ่ายในกิจกรรมลงทุนตลอดทั้ง 3 ปีท่ีผา่นมาเพ่ือซ้ือเคร่ืองมือและอุปกรณ์สาํหรับการดาํเนินงาน   

สําหรับปี 2565 กลุ่มบริษทัมีการกูย้ืมเงินระยะสั้นจากสถาบนัการเงินและไดจ่้ายชาํระหน้ีสินตามสัญญาเช่าเพ่ิมข้ึนจากปีก่อน
สุทธิรวมจาํนวน 66 .64 ลา้นบาท และในปี 2564 กลุ่มบริษทัมีเงินสดสุทธิใชไ้ปในกิจกรรมจดัหาเงินคงเหลือจาํนวน 16.01 ลา้น
บาท ซ่ึงในระหว่างปี 2564 บริษทัไดมี้ตัว๋สัญญาใชเ้งินกบัสถาบนัการเงินเพ่ิมข้ึนจากปีก่อน รวมถึงจ่ายเงินปันผลจาํนวน 15.12 
ลา้นบาท และกลุ่มบริษทัมีการจ่ายชาํระคืนตัว๋สัญญาใชเ้งินกบัสถาบนัการเงินและบริษทัอ่ืนท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั จึงส่งผลให้ ณ วนั
ส้ินงวดของปี 2563 มีเงินสดสุทธิใชไ้ปในกิจกรรมจดัหาเงินจาํนวน 198.01 ลา้นบาท  

ทั้งน้ี จากการเปล่ียนแปลงของเงินสดสุทธิจากการกิจกรรมดาํเนินงาน กิจกรรมลงทุน และกิจกรรมจดัหาเงิน มีผลให้เงินสดและ
รายการเทียบเท่าเงินสด ณ ส้ินปี  2563 และปี 2564 กลุ่มบริษทัมีเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายงวดเท่ากบั  97.60 ลา้น
บาท และ 40.09 ลา้นบาท ตามลาํดบั และสาํหรับปี 2565 กลุ่มบริษทัมีเงินสดคงเหลือปลายงวดคงเหลือจาํนวน 85.89 ลา้นบาท  

 
  



  

    56–1 One Report 2565 
79 

 

อัตราส่วนทางการเงิน 

อัตราส่วนทางการเงิน 

งบการเงินรวม 

สำหรับปีส้ินสุด วันที่ 31 ธันวาคม 

2563 2564 2565 

อตัราส่วนสภาพคล่อง (เท่า) 1.89 1.64 1.58 

อตัราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว (เท่า) 1.37 1.14 1.30 

อตัราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผูถื้อหุน้ (เท่า) 0.53 0.64 0.82 

จากการวิเคราะห์อตัราส่วนทางการเงินพบว่า บริษทัมีสภาพคล่องท่ีเพียงพอต่อการดาํเนินงานอยา่งต่อเน่ือง โดยไม่ส่งผลทาํให้
กิจการเกิดปัญหาในการบริหารจดัการ โดยพิจารณาจากอตัราส่วนสภาพคล่องและอตัราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว นอกจากน้ี 
อตัราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผูถื้อหุน้มีอตัราส่วนค่อนขา้งตํ่า เน่ืองจากบริษทัไม่มีการกูย้ืมเงินระยะยาว มีแต่การใชว้งเงินสินเช่ือ
ระยะสั้นเพ่ือเป็นเงินทุนหมุนเวียนภายในบริษทั (Working Capital)  เท่านั้น 
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5. ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลสำคัญอื่น 
 

 ข้อมูลท่ัวไป 

นายทะเบียน บริษทั ศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จาํกดั 
เลขท่ี 93 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400 
โทรศพัท ์  66 2009 9000           โทรสาร   66 2009 9476 

ผู้สอบบัญชี นางสาวโกสุมภ ์ชะเอม   ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 6011 บริษทั สาํนกังาน อีวาย จาํกดั 
ชั้น 33 อาคารเลครัชดา เลขท่ี 193/136-137 ถนนรัชดาภิเษก คลองเตย กรุงเทพฯ 10110 
โทรศพัท ์  66 2264 9090           โทรสาร   66 2264 0789–90         เวบ็ไซต ์      https://www.ey.com 

ผู้ตรวจสอบภายใน นายอมรพงษ ์   นวลวิวฒัน์  บริษทั เอเอน็เอส บิซิเนส คอนซลัแทนส์ จาํกดั   
100/72 ชั้น 22 อาคารวอ่งวานิช อาคารบี  เลขท่ี 100/2 ถนนพระราม 9 ห้วยขวาง กรุงเทพฯ  10310 
โทรศพัท ์  66 2645 0109        โทรสาร   66 2645 0110            เวบ็ไซต ์      https://www.ans.co.th 

 ข้อมูลสำคัญอ่ืน 

– ไม่มี – 

 ข้อพิพาททางกฎหมาย  (คดีที่อาจมีผลกระทบด้านลบต่อสินทรัพย์ของบริษัทหรือบริษัทย่อยที่ มีจำนวนสูงกว่า ร้อย
ละ  5  ของส่วนผู้ถือ หุ้น  ณ  วันสิ้นปีบัญชีล่าสุด  /  คดีที่กระทบต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัทหรือบริษัทย่อยอย่างมี นัยสำคัญ
แต่ไม่สามารถประเมินผลกระทบเป็นตัวเลขได้  /  คดีที่มิได้ เ กิดจากการประกอบธุรกิจโดยปกติของบริษัทหรือบริษัทย่อย)  
 
ผูส้อบบญัชีไดใ้ห้ขอ้มูลและขอ้สังเกตในหนา้รายงานของผูส้อบบญัชีและหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 26 เร่ืองคดี
ฟ้องร้อง ว่า  เม่ือวนัท่ี 29 มิถุนายน 2565 บริษทัย่อยแห่งหน่ึงถูกคู่สัญญากิจการคา้ร่วมแห่งหน่ึง (“คู่สัญญา”) ฟ้องร้อง
เรียกให้ชดใชค้่าเสียหายเป็นจาํนวนประมาณ 50.6 ลา้นบาทพร้อมดอกเบ้ีย และชาํระคืนเงินประกนัจาํนวนประมาณ 20 
ลา้นบาท โดยกล่าวอา้งว่า บริษทัยอ่ยผิดสัญญากิจการคา้ร่วม และเม่ือวนัท่ี 27 กรกฎาคม 2565 บริษทัยอ่ยไดฟ้้องแยง้กบั
คู่กรณีพร้อมเรียกให้ชดใชค้่าเสียหายเป็นจาํนวนเงินประมาณ 3.4 ลา้นบาทพร้อมดอกเบ้ีย จากการท่ีคู่สัญญาไม่ปฎิบติั
ตามสัญญากิจการคา้ร่วม เม่ือวนัท่ี 25 พฤศจิกายน 2565 และวนัท่ี 18 มกราคม 2566 บริษทัยอ่ยและคู่สัญญาไดเ้ขา้เจรจา
ไกล่เกล่ีย โดยคู่สัญญาเสนอให้บริษทัย่อยชดใชค้่าเสียหายเป็นจาํนวนประมาณ 15 ลา้นบาท และชาํระคืนเงินประกนั
คงเหลือหลงัหกัมูลค่าโครงการลดลงจาํนวนประมาณ 14 ลา้นบาทเพ่ือยติุกรณีมูลพิพาททั้งหมด แต่ไม่สามารถตกลงกนั
ไดใ้นประเด็นค่าชดเชยความเสียหาย โดยศาลไดก้าํหนดวนันดัสืบพยานทั้งสองฝ่ายต่อไปในเดือนพฤษภาคม 2567 ทั้งน้ี 
บริษทัยอ่ยไดบ้นัทึกเงินประกนัคงเหลือหลงัหกัมูลค่าโครงการท่ีลดลงไวเ้ป็นหน้ีสินในงบการเงินและไดมี้การจ่ายชาํระ

เงินประกนัดงักล่าวแลว้ในวนัท่ี 10 กมุภาพนัธ์ 2566 

ฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษทัและท่ีปรึกษากฎหมายพิจารณาแลว้เห็นว่า คดีดงักล่าวไม่มีมูล และจะไม่มีผลเสียหายอยา่งเป็น
สาระสาํคญัต่อผลการดาํเนินงานหรือฐานะการเงินของกลุ่มบริษทั ดงันั้น กลุ่มบริษทัจึงไม่ไดบ้นัทึกประมาณการหน้ีสิน
จากการเรียกร้องใหช้ดใชค้่าเสียหายดงักล่าวไวใ้นบญัชี  

 ตลาดรองกรณีจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ของประเทศอ่ืน  

– ไม่มี – 
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การกำกับดูแลกิจการ 
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6. การกำกับดูแลกิจการ 
 

  ภาพรวมนโยบายการกำกับดูแลกิจการ 

คณะกรรมการบริษทั บีที เวลธ์ อินดสัตรีส์ จาํกดั (มหาชน) (“บริษทั”) ไดก้าํหนดนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการใหค้รอบคลุมการ
ประกอบธุรกิจของกลุ่มบริษทัโดยอา้งอิงกบัหลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี สําหรับบริษทัจดทะเบียน ปี 2560 (CG Code) ท่ี
กําหนดโดยสํานักงาน  กลต .  โดยบริษัทได้เผยแพร่นโยบายการกํากับดูแลกิจการไว้บนหน้าเว็บไซต์ของบริษัท 
(https://www.btwealthindustries.com) เพ่ือให้ผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มไดรั้บทราบ และมีการทบทวนนโยบายและแนวปฏิบติัเป็น
ประจาํทุกปี  โดยมีหลกัปฏิบติัสาํคญั 8 หลกัปฏิบติัและแนวทางดาํเนินการในเร่ืองต่างๆ ให้ครอบคลุมและสอดคลอ้งกนั โดยมี
รายละเอียดของนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการเป็นไปตามเอกสารแนบทา้ยรายงาน ซ่ึงจะสรุปภาพรวมของนโยบายกาํกบัดูแล
กิจการของกลุ่มบริษทัไดด้งัน้ี 

หลักปฏิบัติท่ี 1 ตระหนักถึงบทบาทและความรับผิดชอบของคณะกรรมการในฐานะผู้นำองค์กรท่ีสร้างคุณค่าให้แก่กิจการอย่าง
ย่ังยืน 

คณะกรรมการเขา้ใจบทบาทและตระหนักถึงความรับผิดชอบในฐานะผูน้าํท่ีตอ้งกาํกบัดูแลให้องค์กรมีการ

บริหารจดัการท่ีดี ซ่ึงครอบคลุมถึงการกาํหนดวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมาย , การกาํหนดกลยทุธ์ นโยบายการดาํเนินงาน ตลอดจน
การจดัสรรทรัพยากรสําคญัเพ่ือให้บรรลุวตัถุประสงค์และเป้าหมาย มีการติดตาม ประเมินผล และดูแลการรายงานผลการ
ดาํเนินงาน  ทั้งน้ีคณะกรรมการจะกาํกบัดูแลกิจการให้สามารถแข่งขนัไดแ้ละมีผลประกอบการท่ีดี โดยคาํนึงถึงผลกระทบใน
ระยะยาว โดยประกอบธุรกิจอย่างมีจริยธรรม เคารพสิทธิและมีความรับผิดชอบต่อผูถื้อหุ้น และผูมี้ส่วนไดเ้สีย รวมทั้งเป็น
ประโยชน์ต่อสงัคม และส่ิงแวดลอ้มในขณะท่ีสามารถปรับตวัไดภ้ายใตปั้จจยัการเปล่ียนแปลง 

นอกจากน้ี คณะกรรมการจะดูแลใหก้รรมการทุกคนและผูบ้ริหารปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความรับผิดชอบ ระมดัระวงั
และซ่ือสัตยสุ์จริตต่อองค์กร และดูแลให้การดาํเนินงานเป็นไปตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั และมติท่ีประชุมผูถื้อหุ้น โดยกาํหนด
ขอบเขตการมอบหมายหนา้ท่ีและความรับผดิชอบแต่ละฝ่ายอยา่งชดัเจน  

หลักปฏิบัติท่ี 2 กำหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักของกิจการท่ีเป็นไปเพื่อความยั่งยืน 
กาํหนดเป้าหมายการดาํเนินธุรกิจให้เติบโตอยา่งย ัง่ยืน ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผูถื้อหุ้น โดยกาํกบัดูแลให้

วตัถุประสงค ์เป้าหมาย และกลยทุธ์ ทั้งประจาํปีและระยะปานกลางสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายหลกัของกิจการ  

หลักปฏิบัติท่ี 3 เสริมสร้างคณะกรรมการท่ีมีประสิทธิผล 
คณะกรรมการมีหน้าท่ีรับผิดชอบในการกาํหนดและทบทวนโครงสร้างคณะกรรมการ ทั้งในเร่ืองขนาดและ

องค์ประกอบ  โดยจะคดัเลือกบุคคลท่ีเหมาะสมเป็นประธานกรรมการและกรรมการ และดูแลให้องค์ประกอบและการ
ดาํเนินงานของคณะกรรมการเอ้ือต่อการใชดุ้ลพินิจในการตดัสินใจอยา่งมีอิสระ 

นอกจากน้ี จะจดัทาํนโยบายและหลกัเกณฑ์ในการสรรหาและคดัเลือกกรรมการท่ีโปร่งใสและชดัเจน มีการ
ประเมินผลการปฏิบติัหนา้ท่ีประจาํปี เพ่ือให้ไดค้ณะกรรมการท่ีมีคุณสมบติัสอดคลอ้งกบัองคป์ระกอบท่ีกาํหนดไว ้รวมไปถึง
การพิจารณาโครงสร้างและอตัราค่าตอบแทนของกรรมการให้มีความเหมาะสมกบัความรับผิดชอบและจูงใจให้คณะกรรมการ

นาํพาองคก์รใหด้าํเนินงานตามเป้าหมายทั้งระยะสั้นและระยะยาว  
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หลักปฏิบัติท่ี 4  สรรหาและพัฒนาผู้บริหารระดับสูงและการบริหารบุคลากร 
สรรหาและพฒันาประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารและผูบ้ริหารระดับสูง ให้มีความรู้ ทกัษะ ประสบการณ์ และ

คุณลกัษณะท่ีจาํเป็นต่อการขบัเคล่ือนองคก์รไปสู่เป้าหมาย โดยมีการ กําหนดโครงสร้างค่าตอบแทนและการประเมินผลท่ี
เหมาะสม 

หลักปฏิบัติท่ี 5 ส่งเสริมนวัตกรรมและการประกอบธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบ 
ใหค้วามสาํคญัและสนบัสนุนการสร้างนวตักรรมท่ีก่อให้เกิดมูลค่าแก่ธุรกิจควบคู่ไปกบัการสร้างคุณประโยชน์

ต่อลูกคา้หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้ง และมีความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้ม โดยจดัให้มีกรอบการกาํกบัดูแลและการบริหาร
จดัการในหลายๆ ดา้นตามความจาํเป็นและความเหมาะสม 

หลักปฏิบัติท่ี 6 ดูแลให้มีระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในท่ีเหมาะสม 
จดัให้มีระบบการบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายในท่ีจะทาํให้บรรลุวตัถุประสงคอ์ย่างมีประสิทธิผล 

และมีการปฏิบติัให้เป็นไปตามกฎหมายและมาตรฐานท่ีเก่ียวขอ้ง โดยการกาํกบั ควบคุมดูแล จะกระทาํผ่านคณะกรรมการ
ตรวจสอบและผูต้รวจสอบภายในท่ีสามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างมีประสิทธิภาพและอิสระ เพ่ือจัดการความขดัแยง้ของ
ผลประโยชน์ท่ีอาจเกิดข้ึน รวมทั้งให้ความสําคญัในด้านการต่อตา้นคอร์รัปชั่น ซ่ึงจะป้องกนัการใช้ประโยชน์อนัมิควรใน
ทรัพยสิ์น ขอ้มูลและโอกาสของบริษทั และการทาํธุรกรรมกบัผูท่ี้มีความสมัพนัธ์เก่ียวโยงกบับริษทัในลกัษณะท่ีไม่สมควร  

หลักปฏิบัติท่ี 7 รักษาความน่าเชื่อถือทางการเงินและการเปิดเผยข้อมูล 
มีกลไกในการบริหารการเงินและสภาพคล่อง รวมไปถึงการให้ขอ้มูลกบัผูถื้อหุ้นและผูมี้ส่วนไดเ้สีย เพ่ือให้

มัน่ใจว่าธุรกิจจะไม่ประสบปัญหาทางการเงิน มีระบบการจดัทาํรายงานทางการเงินและการเปิดเผยขอ้มูลสําคญัต่าง ๆ ท่ีมี
ประสิทธิภาพ โปร่งใส เป็นไปตามกฎเกณฑ ์มาตรฐาน และแนวปฏิบติัท่ีเก่ียวขอ้ง 

หลักปฏิบัติท่ี 8 สนับสนุนการมีส่วนร่วมและการสื่อสารกับผู้ถือหุ้น 
การใหสิ้ทธิผูถื้อหุน้มีส่วนร่วมในการตดัสินใจในเร่ืองสาํคญัของบริษทั และเอ้ือใหผู้ถื้อหุน้สามารถใชสิ้ทธิของ

ตนไดอ้ยา่งถูกตอ้งและเหมาะสม 

 จรรยาบรรณธุรกิจ 

กลุ่มบริษทัไดก้าํหนดจริยธรรมและจรรยาบรรณธุรกิจเพ่ือเป็นแนวปฏิบติัให้การดาํเนินธุรกิจของกลุ่มบริษทัเป็นไปอย่างเป็น

ธรรม โดยไดเ้ผยแพร่จรรยาบรรณธุรกิจของบริษทัไวบ้นหน้าเวบ็ไซต์ของบริษทั ซ่ึงถือเป็นหน้าท่ีและความรับผิดชอบของ
กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกคนท่ีจะตอ้งรับทราบและยดึถือปฏิบติัตามจรรยาบรรณธุรกิจอยา่งเคร่งครัด  

จรรยาบรรณธุรกิจของบริษทั จะประกอบดว้ยหลกัสาํคญั ดงัน้ี (รายละเอียดในเอกสารแนบทา้ยรายงานฉบบัน้ี) 
1. การดูแลสุขภาพและความปลอดภยัของพนกังาน ลูกคา้ และชุมชนแวดลอ้ม 
2. การต่อตา้นการทุจริตและการติดสินบน 
3. การแข่งขนัอยา่งเป็นธรรม 
4. การจา้งงานอยา่งเป็นธรรมและถูกตอ้งตามกฎหมาย การต่อตา้นการละเมิดสิทธิมนุษยชน 
5. การไม่ล่วงละเมิดทรัพยสิ์นทางปัญญาหรือลิขสิทธ์ิ 
6. การใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร 
7. การใชข้อ้มูลภายใน 
8. การป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
9. บทกาํหนดโทษ 
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  การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการท่ีสำคัญของนโยบาย  แนวปฏิบัติ และระบบการกำกับดูแล 

คณะกรรมการบริษทั รับทราบหลกัปฏิบติัตาม CG Code และตระหนกัถึงบทบาทหนา้ท่ีในฐานะผูน้าํในการสร้างคุณค่าใหแ้ก่กิจการ
อย่างย ัง่ยืน โดยบริษัทได้รับการประเมินผลการกํากับดูแลกิจการประจาํปี 2565 อยู่ในระดับดีเลิศ (5 ดาว) โดยท่ีประชุม
คณะกรรมการบริษทั เม่ือวนัท่ี 8 พฤศจิกายน 2565 ไดรั้บทราบผลการประเมินดงักล่าว และพิจารณาทบทวนความเหมาะสมของการ
นาํ CG Code มาปรับใชใ้ห้สอดคลอ้งกบัธุรกิจของบริษทั รวมทั้งบนัทึกความเห็นเป็นมติคณะกรรมการไวใ้นรายงานการประชุม 
และมอบหมายให้ฝ่ายจดัการไปพิจารณาจดัทาํแผนการปฏิบติัและพฒันาให้เหมาะสมกบัธุรกิจต่อไป  ซ่ึงในส่วนของหลกัปฏิบติัท่ี
ยงัไม่สามารถดาํเนินการ หรือปรับใชไ้ดเ้พียงบางส่วน ทางคณะกรรมการจะติดตามดูแลให้มีการดาํเนินการให้สอดคลอ้งกบัหลกั 
CG Code ต่อไป  ทั้งน้ี หลกัปฏิบติัสาํคญัท่ีบริษทัยงัไม่ไดด้าํเนินการไดแ้ก่ 

การดำเนินการ เหตุผล 

การกาํหนดนโยบายเก่ียวกบัจาํนวนองคป์ระชุมขั้นตํ่า ณ 
ขณะท่ีคณะกรรมการจะลงมติในท่ีประชุมคณะกรรม 
การว่าตอ้งมีกรรมการอยูไ่ม่นอ้ยกว่า 2 ใน 3 ของจาํนวน
กรรมการทั้งหมด 

กรรมการของบริษทัมีจาํนวนนอ้ย อาจส่งผลให้การปฏิบติังาน
ไม่คล่องตวั ท่ีผ่านมากรรมการของบริษทัท่ีเขา้ร่วมประชุมทุก
ท่านจะอยูร่่วมประชุมจนจบการประชุม 

การเขา้ร่วมโครงการแนวร่วมปฏิบติัของภาคเอกชนไทย

ในการต่อตา้นทุจริต 
บริษทัมีนโยบายต่อตา้นการคอรัปชั่น และยึดมัน่การต่อตา้น
ทุจริตทุกดา้นอยา่งเคร่งครัด รวมทั้งมีระบบตรวจสอบควบคุม
อยา่งใกลชิ้ด ซ่ึงในอนาคตอาจจะพิจารณาการเขา้ร่วมโครงการ
ตามความเหมาะสม 

ท่ีประชุมคณะกรรมการสรรหา กาํหนดค่าตอบแทนและธรรมาภิบาล และท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั เม่ือวนัท่ี 21 กุมภาพนัธ์ 
2566 ไดป้ระเมินการปฏิบติัตาม CG Code สําหรับปี 2565 ในภาพรวม โดยพิจารณาจากรายงานการปฏิบติัตามหลกัการกาํกบัดูแล
กิจการท่ีบริษทัไดจ้ดัทาํและนาํเสนอ ซ่ึงพบว่า การกาํกบัดูแลกิจการของบริษทั มีการปฏิบติัท่ีสอดคลอ้งและเป็นไปตามนโยบาย
กาํกบัดูแลกิจการของบริษทัท่ีกาํหนดไว ้รวมทั้งมีการดาํเนินการสอดคลอ้งตามนโยบายและแนวปฏิบติัตาม CG Code   ซ่ึงในส่วนท่ี
ไดมี้การปฏิบติัตามหลกั CG Code ครบถว้นแลว้ กไ็ดมี้การพฒันาและปรับปรุงใหส้อดคลอ้งกบัสภาพธุรกิจอยา่งต่อเน่ือง   

สาํหรับการปฏิบติัตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการของบริษทั ในปี 2565 โดยอา้งอิงกบัหลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี  สาํหรับบริษทั
จดทะเบียน ปี 2560 (CG Code) ท่ีกาํหนดโดยสาํนกังาน กลต. นั้น มีดงัน้ี 

ตระหนักถึงบทบาทและความรับผิดชอบของคณะกรรมการ ในฐานะผู้นำองค์กรที่สร้างคุณค่าให้แก่กิจการอย่างยั่งยืน และการ
กำหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักของกิจการท่ีเป็นไปเพ่ือความยั่งยืน 

 กาํหนดวิสยัทศัน์และพนัธกิจของบริษทั เพ่ือใหผู้บ้ริหารและพนกังานมีจุดมุ่งหมายในการดาํเนินงานไปในทิศทางเดียวกนั 
โดยท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัเม่ือวนัท่ี 20 ธนัวาคม 2565  พิจารณาและอนุมติัวิสัยทศัน์ พนัธกิจ ภารกิจ เป้าหมายและแผน
กลยทุธ์ ประจาํปี 2566  รวมทั้งทบทวนและกาํหนดนโยบายและเป้าหมายในการดาํเนินธุรกิจ 3-5 ปี ดงัน้ี  
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“มุ่งมั่นในการให้บริการท่ีดีแก่คู่ค้า เสมือนหน่ึงเป็นหุ้นส่วนทางธุรกิจ เพ่ือให้ได้ความพึงพอใจสูงสุด อันจะสร้าง
ผลตอบแทนท่ีดีต่อผูถื้อหุน้และพนกังาน โดย 

1.   สรรหาพนัธมิตรท่ีมีศกัยภาพในการร่วมดาํเนินธุรกิจ และกลุ่มลูกคา้ใหม่  
2.   หาแนวทางการประกอบธุรกิจใหม่ท่ีนอกเหนือจากงานโครงการท่ีดาํเนินการอยูใ่นปัจจุบนั โดยเนน้ธุรกิจท่ีสามารถ

ร่วมใชท้กัษะและทรัพยากรท่ีมีอยู ่และพฒันาสินคา้ของตนเองเพ่ือมุ่งเนน้การขายผลิตภณัฑเ์พ่ิมจากการเป็นผูรั้บจา้ง
ผลิตตามแบบ Original Equipment Manufacturer (OEM) ในปัจจุบนั เพ่ือเพ่ิมรายไดใ้ห้กลุ่มบริษทั อนัจะเป็นการ
สร้างความยัง่ยนืของธุรกิจอยา่งต่อเน่ือง 

3.  บริหารจดัการตน้ทุนการผลิตใหมี้ประสิทธิภาพและควบคุมใหอ้ยูภ่ายใตง้บประมาณ” 

o กฎบตัรคณะกรรมการบริษทั และกฎบตัรคณะกรรมการชุดย่อย (ตามรายละเอียดในเอกสารแนบท้าย) จะระบุถึงหน้าท่ี 
บทบาทและความรับผิดชอบของคณะกรรมการไวอ้ย่างชัดเจน เพ่ือใช้อา้งอิงในการปฏิบติัหน้าท่ีของกรรมการ และ
เผยแพร่ไวบ้นหนา้เวบ็ไซตข์องบริษทั ซ่ึงกฎบตัรคณะกรรมการแต่ละคณะน้ี ไดมี้การทบทวนและปรับปรุงให้เหมาะสม
และเป็นปัจจุบนัตามความเหมาะสมอย่างต่อเน่ือง โดยท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัเม่ือวนัท่ี 20 ธันวาคม 2565 ได้
พิจารณาทบทวนและอนุมติักฎบตัรคณะกรรมการบริษทัและคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือให้กฎบตัรมีความชัดเจน 
ครอบคลุม และเหมาะสมกบัการปฏิบติัหนา้ท่ีของกรรมการแต่ละคณะ 

 จดัทาํนโยบายดา้นต่างๆ ท่ีครอบคลุมและเก่ียวเน่ืองต่อการดาํเนินธุรกิจ และเผยแพร่ให้พนกังานทุกคนไดท้ราบและยึดถือ
เป็นแนวปฏิบติั โดยเน้นการสร้างคุณค่าให้แก่กิจการอย่างย ัง่ยืน สามารถแข่งขนัไดแ้ละมีผลประกอบการท่ีดี คาํนึงถึง
ผลกระทบในระยะยาว โดยประกอบธุรกิจอยา่งมีจริยธรรม เคารพสิทธิ และมีความรับผิดชอบต่อผูถื้อหุ้น และผูมี้ส่วนได้
เสียทุกกลุ่ม รวมทั้งมีความรับผดิชอบต่อสงัคม และส่ิงแวดลอ้ม 

 กาํกบัและดูแลให้กรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูงปฏิบติัตามกฎเกณฑ์ ระเบียบ และขอ้บงัคบัของบริษทัและหน่วยงาน
กาํกบัอยา่งเคร่งครัด ทั้งในเร่ืองของการดาํเนินธุรกิจท่ีตอ้งมีความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได ้การทาํธุรกรรมเก่ียวโยง
ตอ้งเป็นไปตามกฎระเบียบของหน่วยงานกาํกบั  การใหสิ้ทธิแก่ผูถื้อหุ้นอยา่งเท่าเทียมและถูกตอ้งตามกฎหมาย การจ่ายปัน
ผลอยา่งเหมาะสม รวมไปถึงการปฏิบติัต่อพนกังานโดยคาํนึงถึงสิทธิมนุษยชนขั้นพ้ืนฐาน ฯลฯ บริษทัจึงไม่มีการกระทาํ
ใดท่ีเป็นการฝ่าฝืนกฎระเบียบของหน่วยงานกาํกบั 

 กาํกบัดูแลและบริหารจดัการบริษทัย่อย โดยกาํหนดนโยบาย มาตรการและกลไกทั้งทางตรงและทางออ้ม ขั้นตอนการ
พิจารณาและวิธีการปฏิบติัในการดาํเนินการเร่ืองต่างๆไวใ้นขอ้บงัคบัของบริษทั และในนโยบายการกาํกบัดูแลบริษทัยอ่ย
และบริษทัร่วม (ตามรายละเอียดในเอกสารแบทา้ย) 

 กาํกบั ดูแล และติดตามให้ฝ่ายจดัการมีการนาํแผนกลยทุธ์ไปปฏิบติั โดยคณะกรรมการบริษทัรับทราบและพิจารณาผลการ
ดาํเนินงานของกลุ่มบริษทัเปรียบเทียบกบังบประมาณ เป้าหมาย และแผนงานท่ีกาํหนดไวทุ้กส้ินไตรมาส และพิจารณา
ทบทวนปรับแผนใหมี้ความเหมาะสมและสอดคลอ้งกบัสถานการณ์  

เสริมสร้างคณะกรรมการที่ มีประสิทธิผล  
 กาํหนดโครงสร้างคณะกรรมการและกฎบตัร ท่ีแบ่งแยกหนา้ท่ีและกาํหนดอาํนาจของคณะกรรมการทุกชุดไวอ้ยา่งชดัเจน 

เพ่ือให้สามารถปฏิบติังานไดอ้ยา่งโปร่งใส มีการถ่วงดุลอาํนาจอยา่งเพียงพอ และสามารถเขา้สอบทานการดาํเนินงานของ
บริษทัได ้โดยมติท่ีสาํคญัยงัคงตอ้งไดรั้บการอนุมติัจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัหรือท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 
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 จดัทาํตารางองคป์ระกอบความรู้ความชาํนาญ เพ่ือใชป้ระกอบการจดัโครงสร้างของกรรมการใหมี้ความหลากหลาย ส่งผล
ให้คณะกรรมการบริษทัประกอบดว้ยผูท้รงคุณวุฒิท่ีมีความรู้ท่ีหลากหลายดา้น ทั้งดา้นวิศวกรรมการเงิน การบริหารธุรกิจ 
การตลาด กฎหมาย การบญัชี การเงิน และประสบการณ์ดา้นอ่ืนๆ ท่ีเป็นประโยชน์ในการประกอบธุรกิจของบริษทั และ
บริษทัมีกรรมการอิสระ 1 ท่าน ท่ีมีประสบการณ์ในอุตสาหกรรมหลกัท่ีบริษทัดาํเนินธุรกิจอยู ่

 กาํหนดคาํนิยามของกรรมการอิสระ เป็นไปตามกฎบตัรคณะกรรมการบริษทัเร่ืองคุณสมบติัของกรรมการอิสระ ซ่ึงมี
หลกัเกณฑ์เป็นไปตามประกาศของคณะกรรมการตลาดทุน ท่ี ทจ.39/2559 เร่ืองการขออนุญาตและการอนุญาตให้เสนอ
ขายหุ้นท่ีออกใหม่ โดยกรรมการอิสระของบริษทัไม่มีการถือหุ้นของบริษทั มีความเป็นอิสระจากฝ่ายบริหารและผูถื้อหุ้น
รายใหญ่ สามารถแสดงความเห็นไดอ้ย่างอิสระ และทาํงานร่วมกบัคณะกรรมการทั้งหมดและฝ่ายบริหารของบริษทัได้
อยา่งมีประสิทธิภาพ 

 คณะกรรมการบริษทั จะเป็นผูเ้ลือกกรรมการคนหน่ึงเป็นประธานกรรมการบริษทั โดยบริษทัไดมี้การแบ่งแยกตาํแหน่ง
และอาํนาจหนา้ท่ีของประธานกรรมการและประธานเจา้หน้าท่ีบริหารไวอ้ยา่งชดัเจน เพ่ือประโยชน์ในการปฏิบติัหน้าท่ี 
การกาํกบัดูแล และความโปร่งใสของการดาํเนินงาน ดงัน้ี 

ประธานกรรมการ – ประธานกรรมการของบริษทัเป็นกรรมการอิสระและไม่เป็นบุคคลเดียวกบัประธาน
เจา้หนา้ท่ีบริหาร รวมถึงไม่มีส่วนร่วมในการบริหารงานประจาํของบริษทั ซ่ึงเป็นไปตามหลกัการแบ่งแยกหนา้ท่ีระหว่าง
การกาํหนดนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการและการบริหารงาน โดยประธานกรรมการมีบทบาทหน้าท่ีตามท่ีกาํหนดไวใ้น
กฎบตัรคณะกรรมการบริษทั 

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร – ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร มีหนา้ท่ีความรับผิดชอบตามท่ีกาํหนดในนโยบาย
องคก์รเร่ืองขอบเขตอาํนาจ หนา้ท่ี ของประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 

คณะกรรมการบริษทั มีความสัมพนัธ์อนัดีกบัฝ่ายจดัการ  ไม่มีขอ้ขดัแยง้ระหว่างกนั และทุกฝ่ายให้ความ
ร่วมมือในการนาํพาธุรกิจใหเ้จริญเติบโตเป็นอยา่งดี 

 แต่งตั้งเลขานุการบริษทั โดยกาํหนดขอบเขต หนา้ท่ี และความรับผิดชอบของเลขานุการบริษทั ตามหลกัเกณฑท่ี์หน่วยงาน
กาํกบักาํหนด ดงัต่อไปน้ี 

1.  จัดทาํและเก็บรักษาเอกสารอันได้แก่ ทะเบียนกรรมการ หนังสือนัดประชุมกรรมการ รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริษทั รายงานประจาํปีของบริษทั หนงัสือนดัประชุมผูถื้อหุน้ และรายงานการประชุมผูถื้อหุน้ 

2.  เกบ็รักษารายงานการมีส่วนไดเ้สียท่ีรายงานโดยกรรมการหรือผูบ้ริหาร 
3.  ดาํเนินการอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนกาํหนด 

 ประเมินผลการปฏิบติัหนา้ท่ีของคณะกรรมการ เพ่ือใชเ้ป็นแนวทางในการประเมินค่าตอบแทนและปรับปรุงประสิทธิภาพ
ในการปฏิบติังาน 

 ประธานกรรมการและกรรมการตรวจสอบทั้งหมดของบริษทั เป็นกรรมการอิสระ ซ่ึงถือเป็นตวัแทนของผูถื้อหุ้นส่วนนอ้ย
ท่ีจะทาํหนา้ท่ีกาํกบัดูแลการดาํเนินงานของบริษทัใหมี้ความถูกตอ้งและโปร่งใส 

 กรรมการทุกคนของบริษทั ผา่นการอบรมในหลกัสูตรท่ีเก่ียวขอ้งและเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบติังานตามตาํแหน่งหน้าท่ี 
โดยเฉพาะหลกัสูตรการพฒันากรรมการท่ีจดัโดยสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD)  รวมทั้งเลขานุการ
บริษทัไดผ้า่นการอบรมในหลกัสูตรพ้ืนฐานเลขานุการบริษทั และเขา้อบรมในเร่ืองต่างๆท่ีเก่ียวขอ้งและเป็นประโยชน์ต่อ
งานอยา่งต่อเน่ือง (รายละเอียดประวติัส่วนตวัเป็นไปตามเอกสารแนบทา้ยรายงาน) 

 ในปี 2565 กรรมการของบริษทัไม่มีข่าว หรือกรณีการถูกเปรียบเทียบปรับ กล่าวโทษ หรือมีการดาํเนินการทางแพ่งโดย
หน่วยงานกาํกับดูแล เก่ียวกับการกระทาํผิดด้านการทุจริตหรือความผิดอ่ืนใด รวมทั้งไม่มีกรณีท่ีกรรมการท่ีไม่เป็น
ผูบ้ริหารและกรรมการอิสระลาออกอนัเน่ืองมาจากประเด็นเร่ืองการกาํกบัดูแลกิจการของบริษทั  

 กรรมการบริษทัไม่มีกรณีกระทาํผดิอนัเน่ืองมาจากประเด็นเก่ียวกบัจริยธรรม 
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สรรหาและพัฒนาผู้บริหารระดับสูงและการบริหารบุคลากร  
 จดัทาํ “นโยบายการสรรหากรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูงสุด” เพ่ือใหก้ารคดัเลือกบุคคลท่ีจะเขา้มารับผิดชอบในตาํแหน่ง

กรรมการและผูบ้ริหารสูงสุดของบริษทัและบริษทัยอ่ย เป็นไปอยา่งเหมาะสมและโปร่งใส เพ่ือใหม้ัน่ใจวา่จะไดผู้บ้ริหารท่ี
มีความเป็นมืออาชีพ โดยคณะกรรมการสรรหา ฯ จะทาํการคดัเลือกผูท่ี้มีความรู้ความสามารถท่ีสอดคลอ้งกบัความตอ้งการ
ของบริษทั และนาํเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัเพ่ือพิจารณาแต่งตั้ง 

 กาํหนดแผนสืบทอดตาํแหน่งผูบ้ริหารระดบัสูง ไวใ้นนโยบายการสรรหากรรมการและผูบ้ริหารสูงสุด เพ่ือเป็นการเตรียม
ความพร้อมสําหรับอนาคต โดยบริษทัมีนโยบายท่ีจะวางแผนพฒันาทกัษะท่ีจาํเป็นไวส้ําหรับบุคคลผูสื้บทอดสําหรับ
ตาํแหน่งงานท่ีสาํคญัของบริษทัและบริษทัยอ่ย ทั้งน้ีการวางแผนรับช่วงงานจะถูกกาํกบัดูแลโดยรองกรรมการผูจ้ดัการของ
แต่ละฝ่าย และกรรมการผูจ้ดัการ โดยการสนบัสนุนจากฝ่ายทรัพยากรบุคคล ซ่ึงคณะกรรมการสรรหาฯ ของบริษทัจะดูแล
ให้มีการจดัทาํแผนสืบทอดตาํแหน่งของผูบ้ริหารสูงสุดของบริษทัและบริษทัย่อย เพ่ือให้การดาํเนินธุรกิจเป็นไปอย่าง
ราบร่ืนและต่อเน่ือง โดยจะดาํเนินการทบทวนแผนดงักล่าวเป็นระยะตามความเหมาะสม ซ่ึงปัจจุบนัอยูร่ะหว่างดาํเนินการ
ในการจดัทาํแผน หลกัเกณฑ ์และสรรหาบุคลากร 

 จดัทาํนโยบายบริหารงานทรัพยากรบุคคล คู่มือการปฏิบติังานเร่ืองการสรรหาและคดัเลือกบุคลากร, คู่มือการทาํงานเร่ือง
การปรับตาํแหน่งและการโอนยา้ย , คู่มือการประเมินผลประจาํปี ฯลฯ เพ่ือใชเ้ป็นแนวทางในการดาํเนินงานดา้นทรัพยากร
บุคคลของกลุ่มบริษทัใหส้อดคลอ้งและสนบัสนุนการดาํเนินธุรกิจท่ีกาํลงัเติบโตอยา่งต่อเน่ือง 

 ส่งเสริมและสนบัสนุนใหก้รรมการและผูบ้ริหาร เขา้ร่วมการสัมมนา / อบรมในหลกัสูตรท่ีเก่ียวขอ้งและเป็นประโยชน์ต่อ
การปฏิบติังานตามตาํแหน่งหนา้ท่ี 

 เน้นให้การบริหารทรัพยากรบุคคลเช่ือมโยงกับกลยุทธ์และเป้าหมายในการดําเนินธุรกิจของกลุ่มบริษัท โดยให้
ความสาํคญัตั้งแต่กระบวนการสรรหา ดว้ยการคดัสรรบุคลากรท่ีมีความสามารถและประสบการณ์ท่ีเหมาะสมกบัลกัษณะ
งาน การเติบโตและความตอ้งการของกลุ่มบริษทั การดูแลให้พนักงานทาํงานอย่างมีความสุข มีความกา้วหน้า และมี
คุณภาพชีวิตท่ีดี 

 บริษทัมีการจดัการดา้นแรงงานสัมพนัธ์ การเคารพสิทธิมนุษยชน รวมถึงการจดัการเร่ืองวินยัและการร้องทุกขเ์ป็นไป

ตามท่ีกาํหนดของกฎหมายแรงงาน โดยส่งเสริมใหพ้นกังานไดใ้ชสิ้ทธิท่ีพึงมี อาทิ การเลือกตั้งอยา่งเสรี การไดรั้บ

หลกัประกนัดา้นสุขภาพขั้นพ้ืนฐาน (สิทธิประกนัสงัคม) อยา่งทัว่ถึง, ไดรั้บค่าจา้งอยา่งเหมาะสม, มีเสรีภาพในการใชภ้าษา
ทอ้งถ่ินของตน, สามารถปฏิบติัตนตามวฒันธรรมประเพณีทอ้งถ่ิน และปฏิบติัตามความเช่ือทางศาสนาโดยไม่มีใครบงัคบั 
(อ่านรายละเอียดเพื่มเติมในหวัขอ้ 3.4 การจดัการดา้นความยัง่ยนืในมิติสงัคม) 

 จดัปฐมนิเทศน์สําหรับพนักงานใหม่ โดยนําจริยธรรม จรรยาบรรณธุรกิจ และนโยบายต่างๆ ของบริษทั โดยเฉพาะ
นโยบายและแนวทางปฏิบติัดา้นความปลอดภยั นโยบายและวิธีปฏิบติัดา้นการต่อตา้นทุจริตคอรัปชัน่ เป็นส่วนหน่ึงใน
หวัขอ้การอบรม เพ่ือใหพ้นกังานมีความรู้และสามารถนาํไปใชใ้นการปฏิบติังานไดจ้ริง 

 กาํหนดโครงสร้างค่าตอบแทน 
 ค่าตอบแทนประธานเจา้หน้าท่ีบริหารและผูบ้ริหาร คณะกรรมการบริษทัเป็นผูก้าํหนดค่าตอบแทน และโบนสัจาก

ผลประกอบการ ของประธานเจา้หน้าท่ีบริหารตามขอ้เสนอของคณะกรรมการสรรหา ฯ ซ่ึงไดพิ้จารณาอย่างเป็น
ธรรมจากผลการปฏิบติังาน และเป้าหมายท่ีไดรั้บมอบหมาย  ทั้งน้ีประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารของบริษทัและกรรมการ
ผูจ้ดัการของเบสทเ์ทคเป็นบุคคลเดียวกนั ดงันั้นจึงไม่รับค่าตอบแทนในฐานะกรรมการผูจ้ดัการของเบสทเ์ทค 

 ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร และพนกังานทั้งองคก์ร บริษทักาํหนดคู่มือแนวทางปฏิบติัในการประเมินผล การปรับตาํแหน่ง 
การโอนยา้ย และการจ่ายค่าตอบแทน เพ่ือให้พนักงานมีแนวทางในการพฒันาการทาํงานของตนเอง โดยการจ่าย
ค่าตอบแทนจะเป็นไปในแนวทางเดียวกัน คือพิจารณาจากผลการปฏิบติังานของแต่ละบุคคล ผลประกอบการ
โดยรวมของบริษทัในแต่ละปี  สภาพเศรษฐกิจ รวมทั้งให้สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายขององคก์รและ
สอดคลอ้งกบัผลประโยชน์ของกิจการในระยะยาว โดยคณะกรรมการสรรหาฯ จะเป็นผูพิ้จารณาอตัราการปรับและ
การจ่ายท่ีเหมาะสม และนาํเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัเพ่ือพิจารณาอนุมติั  
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 การประเมินผลการปฏิบติังาน: บริษทัมีการประเมินผลการปฏิบติังานท่ีเป็นธรรม โปร่งใส เป็นไปตามระเบียบท่ีกาํหนด 
และเป็นปัจจยัเก้ือหนุนต่อการเพ่ิมศกัยภาพของพนกังาน โดยฝ่ายทรัพยากรบุคคลเป็นผูก้าํกบัดูแลให้เป็นไปตามนโยบาย 
ดงัน้ี 

การประเมินผลการปฏิบติังานของประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 
คณะกรรมการบริษทัมอบหมายใหค้ณะกรรมการสรรหาฯ เป็นผูรั้บผดิชอบในการจดัใหมี้การประเมินการปฏิบติังาน
ของประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารเป็นประจาํทุกปี โดยคณะกรรมการสรรหาฯ มีหนา้ท่ีพิจารณาเกณฑใ์นการประเมินผล
การปฏิบติังานของประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร และนาํเสนอผลการประเมินตามเกณฑ์นั้นๆ ต่อคณะกรรมการบริษทั
เพ่ือพิจารณาอนุมติัผลการประเมินการปฏิบติัหนา้ท่ีของประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารและกาํหนดงบประมาณการจ่ายเงิน

โบนสัจากผลประกอบการปีท่ีผา่นมาและค่าตอบแทนประจาํปีสาํหรับประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารของบริษทั 
การประเมินผลการปฏิบติังานประจาํปี 2565 ของประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร โดยท่ีประชุมคณะกรรมการสรร

หาฯ เม่ือวนัท่ี 20 ธนัวาคม 2565 เป็นผูป้ระเมิน และนาํเสนอผลการประเมินต่อคณะกรรมการบริษทัเพ่ือใชเ้ป็นขอ้มูล
ประกอบการพิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนสําหรับประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร โดยจากผลการประเมินสรุปได้ว่า 
ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารมีผลการปฏิบติังานโดยรวมอยูใ่นระดบัดี  

ประเมินผลการปฏิบติังานของพนักงานประจาํปี 2565  ซ่ึงกาํหนดวตัถุประสงค์การประเมินผลเพ่ือใช้เป็นขอ้มูล
พิจารณาปรับเล่ือนตาํแหน่ง ปรับเงินเดือน จ่ายโบนสั รวมทั้งการจดัฝึกอบรมเพ่ือพฒันาบุคลากร โดยใชแ้บบฟอร์ม
การประเมินผลการปฏิบติังานเป็นเกณฑ์การให้คะแนนประเมินอย่างชัดเจน ซ่ึงแบบฟอร์มการประเมินผลการ
ปฏิบติังานแบ่งการประเมินออกเป็นสามระดบั ไดแ้ก่ ระดบับงัคบับญัชา, ระดบัหัวหน้างาน และระดบัปฏิบติัการ 
และในการประเมินผลจะนาํระบบ KPI มาใช ้โดยมีทั้งการประเมินโดยหวัหนา้งาน และเพ่ือนร่วมงาน 

 การบริหารจดัการโครงสร้างและความสมัพนัธ์ของผูถื้อหุน้ 
ผูถื้อหุ้นใหญ่ของบริษทั ดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษทั ซ่ึงคณะกรรมการไดต้ระหนักถึงความสัมพนัธ์น้ีดี จึงไดมี้การ
บริหารจดัการเพ่ือไม่ให้ความสัมพนัธ์ดงักล่าวมีผลกระทบต่ออาํนาจในการควบคุมและการบริหารกิจการ โดยไดจ้ดัทาํ
อาํนาจอนุมติัวงเงินในการดาํเนินงานและทาํธุรกรรม รวมทั้งกาํหนดบทบาทหน้าท่ีการพิจารณากลัน่กรองและอนุมติั
เร่ืองต่างๆ อยา่งชดัเจน 
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 ดา้นการบริหารและพฒันาบุคลากร 
o จดัทาํคู่มือการทาํงานเร่ือง การสรรหาและคดัเลือกบุคลากร, การจดัทาํแผนอตัรากาํลงัคนประจาํปี, การปรับ

ตาํแหน่งและการโอนยา้ย, การประเมินผลทดลองงานและประเมินผลประจาํปี, การจดัทาํแผนการอบรม/สัมมนา
ทั้งภายในและภายนอกของพนกังาน 

o ทบทวน/ปรับปรุงใบพรรณนางานของแต่ละหน่วยงานใหส้อดคลอ้งกบัตาํแหน่งงานและลกัษณะงาน รวมทั้งติด 
ตามการจดัทาํ/นาํส่งแผนอตัรากาํลงัของแต่ละหน่วยงาน 

o เคร่งครัดต่อการให้ความเคารพสิทธิของพนกังานตามสิทธิมนุษยชนขั้นพ้ืนฐานตามหลกัสากล ตามกฎหมาย และ
ระเบียบขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้ง ให้ความสาํคญักบัการดูแลสุขภาพ อาชีวอนามยั ความปลอดภยัในชีวิตและทรัพยสิ์น 
และสภาพแวดลอ้มในการทาํงานของพนักงาน โดยได้มีการจดัตั้ง คณะกรรมการความปลอดภยั   และจดัทาํ  
“นโยบายความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน” เพ่ือเสริมสร้างคุณภาพชีวิตของพนกังาน
บริษทัทุกคน โดยมีหลกัปฏิบติัดงัน้ี 

1) บริษทัฯ จะส่งเสริมและสนับสนุนให้พนักงานทุกระดบัดาํเนินกิจกรรมการคน้หาอนัตราย และปรับปรุง
แกไ้ขอยา่งต่อเน่ือง 

2) บริษัทฯ จะส่งเสริมและสนับสนุนการดาํเนินงานในการขจัดและป้องกันอุบัติภัยทุกประเภทท่ีจะเป็น
อนัตรายต่อสุขภาพอนามยั ความปลอดภยัและสภาพแวดลอ้มในการทาํงานของพนกังาน และทรัพยสิ์นของ
บริษทั 

3) บริษทัฯ กาํหนดให้ผูบ้งัคบับญัชาทุกระดบัชั้น มีหนา้ท่ีตอ้งควบคุมดูแลความปลอดภยั สุขภาพอนามยั และ
สภาพแวดลอ้มในการทาํงานของพนกังาน แนะนาํ ฝึกสอน และกระทาํตนเป็นตวัอย่างแก่ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา 
ตลอดจนดูแลการใชอุ้ปกรณ์เพ่ือป้องกนัอนัตรายทั้งของบุคคล และเคร่ืองมือ เคร่ืองจกัร 

4) บริษทัฯ กาํหนดใหพ้นกังานทุกคนตอ้งปฏิบติัตามประกาศ คาํสัง่ และระเบียบเก่ียวกบัความปลอดภยัฯ อยา่ง
เคร่งครัด ซ่ึงบริษทัฯ จะส่งเสริมใหมี้การฝึกอบรมและการจูงใจแก่พนกังาน 

5) บริษทัฯ กาํหนดใหเ้ป็นหนา้ท่ีของพนกังานทุกคนท่ีจะตอ้งรับผดิชอบและใหค้วามร่วมมือในการป้องกนั

อุบติัเหตุ และจะตอ้งรักษาความสะอาด ความเป็นระเบียบเรียบร้อยในสถานท่ีทาํงาน 
6) บริษทัฯ จะจดัใหมี้การติดตามผล และประเมินผลการปฏิบติัตามนโยบายดงักล่าว เพ่ือให้เกิดผลในการปฏิบติั

อยา่งต่อเน่ือง 
o จดัตั้งคณะกรรมการสวสัดิการ ดูแลดา้นสวสัดิการของพนักงาน โดยจดัสวสัดิการดา้นการประกนัสุขภาพและ

ประกนัชีวิต กองทุนสํารองเล้ียงชีพ ประกนัสังคม และเคร่ืองแบบในการทาํงานให้กบัพนกังาน ทั้งน้ีบริษทัและ
เบสทเ์ทคไดเ้ร่ิมจดัตั้งกองทุนสาํรองเล้ียงชีพสาํหรับพนกังานมาตั้งแต่เดือนเมษายน 2559 โดยอตัราเงินสมทบของ
บริษทัอยู่ท่ีร้อยละ 3.00 และร้อยละ 5.00 ข้ึนอยู่กบัอายุงาน และเปิดให้สมาชิกเลือกนโยบายการลงทุนได้ด้วย
ตนเอง ตามทางเลือกท่ีคณะกรรมการกองทุนกาํหนดซ่ึงมีทั้งนโยบายการลงทุนในตราสารหน้ีและตราสารหน้ีผสม
ตราสารทุน 

o จดัทาํระเบียบ คู่มือปฏิบติังาน และแผนงานดา้นการฝึกอบรม เพ่ือใชเ้ป็นเกณฑแ์ละแนวทางในการพิจารณาความ
เหมาะสมของพนกังานในการพฒันาความรู้ความสามารถให้สอดคลอ้งกบัหนา้ท่ีท่ีตอ้งปฏิบติั รวมทั้งไดส่้งเสริม
ให้ผูบ้ริหารระดับสูงได้รับการอบรมและพฒันา เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้และประสบการณ์ท่ีเป็นประโยชน์ต่อการ
ปฏิบติังาน ตามความจาํเป็นและความเหมาะสม 

o จดัทาํหลกัสูตรการปฐมนิเทศน์สาํหรับพนกังานใหม่ โดยกาํหนดให้นาํจริยธรรม จรรยาบรรณธุรกิจ และนโยบาย
ต่างๆ ของบริษทัโดยเฉพาะนโยบายและแนวทางปฏิบติัด้านความปลอดภยัเป็นส่วนหน่ึงในหัวขอ้การอบรม
ปฐมนิเทศกพ์นกังานใหม่ เพ่ือใหพ้นกังานมีความรู้และนาํไปใชใ้นการปฏิบติังานไดจ้ริง 
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o จดัทาํขอ้กาํหนดในดา้นการป้องกนัการเกิดอุบติัเหตุ และการทาํสถิติตามเป้าหมายการบริหารจดัการดา้นอาชีว 
อนามยัความปลอดภยัและส่ิงแวดลอ้มให้บรรลุความสาํเร็จในเชิงบวก ตามเป้าหมายหลกัสาํคญัคือการเกิดอุบติัเหตุ
เป็นศูนย ์(ZERO Accident)  โดยมีขอ้กาํหนดให้ทั้งผูรั้บเหมา / คู่คา้ทางธุรกิจ / พนกังานขบัรถ /  หรือผูติ้ดต่องาน
ดา้นต่างๆ ท่ีจะเขา้ไปในเขตพื้นท่ีทาํงานไดแ้ก่ เขตพื้นท่ียาร์ด / พ้ืนท่ีโครงการ/ พ้ืนท่ีสโตร์ / พ้ืนท่ีจดัเก็บวสัดุ
อุปกรณ์/ และพื้นท่ีควบคุมอุปกรณ์ PPE  จะตอ้งสวมอุปกรณ์คุม้ครองภยัส่วนบุคคลใน โดยมีอุปกรณ์คุม้ครองภยั
ส่วนบุคคลพ้ืนฐานตามขอ้กาํหนดขั้นตํ่าคือ หมวกนิรภยั / แว่นตานิรภยั / ชุดท่ีคลุมร่างกายเหมาะสมมิดชิด และ
รองเทา้หวัเหลก็หรือรองเทา้บูทยางหวัเหลก็ 

ส่งเสริมนวัตกรรมและการประกอบธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบ  
 (รายละเอียดเพ่ิมเติมในเร่ืองการจดัการเก่ียวกบัสังคม ชุมชนและส่ิงแวดลอ้ม ในหวัขอ้“3. การขบัเคล่ือนธุรกิจเพื่อความยัง่ยนื”) 

 กาํหนดนโยบายและการปฏิบติัต่อผูมี้ส่วนไดเ้สีย นโยบายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการรับผดิชอบต่อสงัคม (ดูรายละเอียดนโยบาย
ฉบบัเตม็ท่ี https://www.btwealthindustries.com) และแนวทางการปฏิบติัต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียของบริษทัทุกกลุ่ม คือ ผูถื้อ
หุน้ พนกังาน ลูกคา้ คู่คา้ คู่แข่งทางการคา้ เจา้หน้ี ตลอดจนสงัคม ชุมชนและส่ิงแวดลอ้ม โดยมุ่งเนน้ใหทุ้กกลุ่มไดรั้บการ
ปฏิบติัอยา่งเหมาะสม เสมอภาค และเป็นธรรม เพ่ือการพฒันาอยา่งย ัง่ยนืและความสาํเร็จในระยะยาวของกลุ่มบริษทั โดย
มีการส่ือสารให้พนกังานรับทราบและถือปฏิบติัอยา่งเคร่งครัด 

 การต่อตา้นการทุจริตและการคอร์รัปชั่น : จดัทาํ “นโยบายต่อตา้นการคอร์รัปชั่น” ดงัรายละเอียดท่ีแสดงไวใ้นหน้า
เวบ็ไซตข์องบริษทั (https://www.btwealthindustries.com/misc/pdf/sustainability/2016–anti–corruption–th.pdf) 

 การจดัการและการจดัสรรทรัพยากร:  
o จดัทาํ “นโยบายคุณภาพและส่ิงแวดลอ้ม” โดยกาํหนดให้การปฏิบติังานตอ้งคาํนึงถึงการดูแลรักษาส่ิงแวดลอ้ม

ในทุกกระบวนการ นาํระบบการจดัการดา้นคุณภาพมาตรฐานและการจดัการดา้นส่ิงแวดลอ้มมาประยกุตใ์ชใ้น
กระบวนการปฏิบติังาน ทาํให้บริษทัสามารถพฒันาวิธีการปฏิบติังานท่ีลดผลกระทบต่อสภาพแวดลอ้มไดเ้ป็น
อยา่งดี กาํหนดนโยบายคุณภาพและส่ิงแวดลอ้ม เพ่ือใหก้ลุ่มบริษทัไดน้าํไปใชเ้ป็นแนวทางในการปฏิบติังานตาม
ความเหมาะสมของธุรกิจ 

o จัดทาํระเบียบปฏิบัติเร่ืองการกาํจัดขยะ เพ่ือควบคุมการจัดการขยะทุกชนิดในโรงงานท่ีส่งผลกระทบต่อ
สภาพแวดลอ้ม เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบักฎหมายและขอ้กาํหนดอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง 

o จดัทาํคู่มือการปฏิบติังานเร่ืองการประหยดัพลงังานไฟฟ้าในสาํนกังาน เพ่ือสร้างจิตสาํนึกในการใชท้รัพยากรท่ีมี
อยูอ่ยา่งมีคุณค่า ฯลฯ 

 การบริหารจดัการเทคโนโลยีสารสนเทศ: จดัทาํ “นโยบายดา้นระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ”  ซ่ึงจะประกอบไปด้วย
นโยบายยอ่ยๆ ในเร่ืองต่างๆท่ีเก่ียวขอ้งกบัการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศขององคก์ร อาทิ นโยบายการให้การสนบัสนุนต่อ 
พรบ.ว่าดว้ยการกระทาํความผิดเก่ียวกบัคอมพิวเตอร์ พ.ศ.๒๕๖๐, นโยบายการใชง้านคอมพิวเตอร์ นโยบายการใชส่ื้อ
สังคมออนไลน์ รวมไปถึงการจดัทาํคู่มือการทาํงานเร่ืองแนวทางปฏิบติัสาํหรับการดูแลระบบสารสนเทศ จรรยาบรรณใน
การใชง้านอินเตอร์เน็ต ฯลฯ เหล่าน้ี เพ่ือป้องกนัไม่ให้เกิดการล่วงละเมิดทรัพยสิ์นทางปัญญาหรือลิขสิทธ์ิของผูอ่ื้น โดยได้
กาํหนดใหพ้นกังานทุกคนไดรั้บทราบและยดึถือปฏิบติัตามนโยบายและแนวทางปฏิบติัอยา่งเคร่งครัด 

 ประกอบธุรกิจอยา่งมีความรับผดิชอบโดยคาํนึงถึงกลุ่มผูมี้ส่วนไดเ้สียของบริษทั ดงัน้ี 
ผู้ถือหุ้น: บริษทัมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลในอตัราไม่ตํ่ากว่าร้อยละ 40 ของกาํไรสุทธิของงบการเงินเฉพาะกิจการ หลงั
หกัสาํรองตามกฎหมายและสาํรองอ่ืน (ถา้มี) โดยท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 2565 มีมติให้งดจ่ายเงินปันผลประจาํปี 
2564 เน่ืองจากบริษทัมีผลประกอบการในปี 2564 ขาดทุน  
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พนักงานและลูกจ้าง: สรรหาบุคคลท่ีมีความรู้ความสามารถเขา้มาร่วมปฏิบติังานกับบริษทั ปฏิบติัตามกฎหมายและ
มาตรฐานท่ีเก่ียวขอ้ง ปฏิบติัต่อพนกังานและลูกจา้งอย่างเป็นธรรมและเคารพสิทธิมนุษยชน มีการจดัสวสัดิการท่ีดี ดูแล
สุขภาพอนามยัและความปลอดภยัในการทาํงาน การอบรมให้ความรู้ พฒันาศกัยภาพและส่งเสริมความกา้วหน้า เปิด
โอกาสให้พนกังานมีโอกาสพฒันาทกัษะการทาํงานในดา้นอ่ืนๆ รวมทั้งจดัตั้งกองทุนสาํรองเล้ียงชีพ โดยมีการดาํเนินการ
ด้านการบริหารบุคลากร ตามนโยบาย คู่มือ และระเบียบปฏิบติังานท่ีจดัทาํไวเ้ป็นแนวทาง ดังท่ีรายงานไวต้ามหลกั
ปฏิบติัการสรรหาและพฒันาผูบ้ริหารระดบัสูงและการบริหารบุคลากรในรายงานฉบบัน้ี 

ลูกค้า:   
* จดัทาํแผนคุณภาพและคู่มือคุณภาพ เพ่ือใหบ้ริการและผลิตสินคา้ท่ีไดคุ้ณภาพ ตรงตามความตอ้งการและมาตรฐานท่ี
ลูกคา้กาํหนด รวมทั้งอยูภ่ายใตม้าตรฐานของกลุ่มบริษทั และมาตรฐานสากลของหลากหลายประเทศ 

* การจดัซ้ือวตัถุดิบหลกั ผูข้ายจะตอ้งนาํส่งพร้อมใบรับรองเพ่ือใชเ้ป็นขอ้มูลประกอบในการผลิตและการตรวจสอบ
คุณภาพ เพ่ือสร้างความมัน่ใจใหลู้กคา้วา่บริษทัใชว้ตัถุดิบตามมาตรฐานท่ีลูกคา้ตอ้งการ 

* ให้ความสาํคญัและดาํรงไวซ่ึ้งความน่าเช่ือถือของลูกคา้ท่ีมีต่อบริษทั โดยเนน้การรักษาความลบัของขอ้มูลท่ีไดจ้าก
ลูกคา้ 

* ส่งมอบสินคา้ตรงตามกาํหนดเวลา รับประกนัผลงานภายหลงัการส่งมอบ โดยบริษทัมีช่องทางการส่ือสาร/ ติดต่อ
สาํหรับลูกคา้ท่ีไดรั้บผลกระทบจากการใหบ้ริการและบริการหลงัการขาย 

* สํารวจความพึงพอใจของลูกคา้ในการให้บริการของบริษทัเม่ือส้ินสุดโครงการ โดยให้ลูกคา้ให้คะแนนความพึง
พอใจในดา้นต่างๆ อาทิ คุณภาพของผลิตภณัฑ์ การส่งมอบสินคา้ การให้ความร่วมมือของพนักงานในการแกไ้ข
ปัญหา ระบบปฏิบติัการดา้นความปลอดภยั ฯลฯ เพ่ือนาํผลท่ีไดม้าพฒันาและปรับปรุงต่อไป โดยผลการประเมิน
สําหรับปี 2565 บริษทัไดรั้บการประเมินความพึงพอใจของลูกคา้ในการใช้บริการเฉล่ียอยู่ท่ี 38.50 คะแนน จาก
คะแนนเตม็ 40 หรือคิดเป็นร้อยละ 96%  

* ไดรั้บการรับรองคุณภาพมาตรฐานสากลหลายดา้น และดาํเนินการอยา่งต่อเน่ือง อาทิ: 
o ISO 9001:2015 / ISO 14001:2015 มีการตรวจติดตามภายในจากผูต้รวจท่ีผ่านการอบรมหลกัสูตรผูต้รวจ

ติดตามภายใน และมีการตรวจระบบจากภายนอก (บริษทั บูโร เวอริทสั เซอทิฟิเคชัน่ (ประเทศไทย) 
o ISO 45001:2018 ระบบการจดัการด้านอาชีวอนามัย และความปลอดภยั เป็นระบบท่ีทางบริษทัฯ จดัทาํ

เพ่ิมเติม อยูร่ะหวา่งการดาํเนินการตรวจสอบจากหน่วยงานภายนอก 

การรับรองคุณภาพมาตรฐานจากสหรัฐอเมริกา 

The American Society of Mechanical Engineers U Stamp การผลิตและประกอบภาชนะทนแรงดนัท่ีไม่สัมผสัความร้อน 
(Unfired Pressure Vessel)   

The American Society of Mechanical Engineers PP Stamp การประกอบและติดตั้งท่อทนแรงดนั (Pressure Piping) 

The American Society of Mechanical Engineers S Stamp การผลิตและประกอบเคร่ืองกาํเนิดไอนํ้า (Boilers) 

National Board R การซ่อมบาํรุง ดดัแปลงถงัไอนํ้าและภาชนะทนแรงดนั (Boiler and 
Pressure Vessel) 

The American Society of Mechanical Engineers U2 Stamp การผลิตภาชนะทนแรงดนัท่ีไม่สัมผสัความร้อน (Unfired Pressure 
Vessel) 

การรับรองคุณภาพมาตรฐานยุโรป 
EN 1090–1:2009 +A1:2011 จากสถาบนั TUV NORD ประเทศ
เยอรมนั  ใบรับรองคุณภาพสาํหรับระบบควบคุมการผลิตโครงสร้างเหลก็  

DIN EN ISO 3834–2 จากสถาบนั TUV NORD ประเทศเยอรมนั  ใบรับรองคุณภาพโรงงานเช่ือมโลหะสาํหรับโครงสร้างเหลก็ 



  

       56–1 One Report 2565 92 

การรับรองคุณภาพมาตรฐานจากญี่ปุ่น 

Mitsubishi Heavy Industries Certificate of Qualification ใบรับรองคุณภาพการผลิตท่อและถงั 
JIS–H Grade จาก Japan Steel–Fabrication Appraisal 
Organization (JSAO) 

มาตรฐานสาํหรับการก่อสร้างโครงสร้างเหลก็สาํหรับอาคารขนาด
ใหญ่ในประเทศญ่ีปุ่น 

คู่ค้า:  
1. จดัทาํ “นโยบายการจดัซ้ือจดัจา้ง และระเบียบปฏิบติัเร่ืองการจดัซ้ือจดัจา้ง” เพ่ือใชใ้นการควบคุมและเป็นแนวทาง

ปฏิบติัในการจดัซ้ือจดัจา้งของบริษทั ดงัน้ี 
 ดาํเนินการตามนโยบายของบริษทัฯ ในเร่ืองการดาํเนินธุรกิจอย่างมีจริยธรรม ซ้ือสัตย ์โปร่งใส รวมถึงการ

ปฏิบติัตามกฎหมายและจริยธรรมของสงัคม 
 คดัเลือกผูข้าย/ผูใ้ห้บริการ/ผูรั้บจา้งช่วงหรือผูรั้บเหมา เพ่ือให้การจดัซ้ือจดัจา้งครบถว้นตรงตามความตอ้งการ

ของผูข้อซ้ือ/ขอจา้ง 
 การจดัซ้ือจดัจา้งตอ้งคาํนึงถึงผลกระทบท่ีอาจมีต่อคุณภาพ ความปลอดภยั ส่ิงแวดลอ้มและอาชีวอนามยั 
 ดาํเนินการจดัซ้ือจดัจา้งโดยคาํนึงถึงการจดัซ้ือจดัจา้งท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้ม เช่น เลือกผูใ้ห้บริการท่ีคาํนึงถึง

การลดความเส่ียงท่ีเกิดจากความผดิพลาดในการกาํจดัขยะมีพิษ ผูใ้หบ้ริการท่ีทาํธุรกิจกาํจดัขยะอนัตรายจะตอ้ง
มีหนังสือยินยอมระหว่างผูใ้ช้ลู ้ให้บริการบาํบัด/กําจัดส่ิงปฏิกูลหรือวสัดุท่ีไม่ใช้แล้ว เพ่ือประกันความ
รับผดิชอบ หรือเลือกซ้ือสินคา้ฉลากเขียว เป็นตน้ 

 พิจารณาการจดัจา้งผูใ้ห้บริการหรือผูรั้บเหมาท่ีคาํนึงถึงสิทธิมนุษยชน ความปลอดภยัและอาชีวอนามยัในการ
ทาํงาน เช่น ไม่บงัคบัใชแ้รงงานหรือคา้มนุษย ์ รวมถึงไม่มีการใชแ้รงงานเด็ก จ่ายค่าจา้งท่ีเหมาะสม และมี
กาํหนดระยะเวลาการทาํงาน(หากตอ้งการทาํงานนอกเหนือจากระบุทาํโดยสมคัรใจ) มีการจดัสภาพแวดลอ้ม
ในการทาํงานใหป้ลอดภยัและสะอาด เป็นตน้ 

2. จดัทาํ “คู่มือการปฏิบติังานเร่ืองการข้ึนทะเบียนและประเมินผูข้าย / ผูใ้ห้บริการ / ผูรั้บจา้งช่วง / หรือผูรั้บเหมา” โดย
ยึดหลกัการปฏิบติัท่ีเสมอภาคและเป็นธรรมต่อคู่คา้ทุกราย การติดต่อธุรกิจกบัคู่คา้จะตอ้งไดผ้ลตอบแทนท่ีเป็นธรรม
ทั้งสองฝ่าย ปฏิบติัต่อคู่คา้ให้เป็นไปตามขอ้ตกลงในสัญญาและจรรยาบรรณของกลุ่มบริษทั มีกระบวนการจดัซ้ือจดั
จ้างและเง่ือนไขสัญญาหรือขอ้ตกลงท่ีเป็นธรรม ซ่ึงคู่มือการปฏิบติังานน้ีจะใช้เป็นแนวทางสําหรับการสรรหา 
คดัเลือก ควบคุม และติดตามประเมินผล ผูข้าย / ผูใ้ห้บริการ / ผูรั้บจา้งช่วงหรือผูรั้บเหมา ให้สอดคลอ้งกบัมาตรฐาน
การปฏิบติังานท่ีบริษทักาํหนดไว ้เพ่ือให้ไดผู้ข้าย / ผูใ้ห้บริการ / ผูรั้บจา้งช่วงหรือผูรั้บเหมาท่ีไดม้าตรฐานทั้งดา้น
คุณภาพและศกัยภาพ ดงัน้ี 

ขอบเขต : ครอบคลุมการกาํหนดเกณฑค์ดัเลือก การประเมินผูข้าย/ผูใ้หบ้ริการ/ผูรั้บจา้งช่วงหรือผูรั้บเหมา 
นโยบาย  : 1.ปฏิบติัตามกฎหมาย มาตรฐานทางจริยธรรมของสงัคม และให้ความสาํคญักบัการคาํนึงถึงสิทธิ

มนุษยชน ไม่ใชแ้รงงานดก็ และคาํนึงถึงเร่ืองส่ิงแวดลอ้ม 
2. มีสภาพการดาํเนินธุรกิจท่ีดีและมัน่คง 
3. คุณภาพ ราคา กาํหนดส่งมอบของสินคา้หรือบริการอยูใ่นเกณฑท่ี์เหมาะสม 

คู่มือน้ีจะอธิบายขั้นตอนการดาํเนินการในการข้ึนทะเบียนผูข้ายและประเมินผูข้าย/ผูใ้ห้บริการ/ผูรั้บจา้งช่วงหรือ
ผูรั้บเหมา เพ่ือให้มัน่ใจว่าการสั่งซ้ือ/สั่งจา้งสินคา้หรือบริการ จากผูข้าย/ผูใ้ห้บริการ/ผูรั้บจา้งช่วงหรือผูรั้บเหมา มี
คุณภาพ และไดรั้บสินคา้หรือบริการท่ีมีคุณภาพตรงตามความตอ้งการและทนัต่อการใช้งาน  รวมทั้งยงัเป็นการ
กระตุน้ให้ผูข้าย / ผูใ้ห้บริการ/ผูรั้บจา้งช่วงหรือผูรั้บเหมา เกิดการแข่งขนัและปรับปรุงประสิทธิภาพอย่างต่อเน่ือง 
โดยมีขั้นตอนสรุปไดด้งัน้ี 
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1. ข้ึนทะเบียนบญัชีรายช่ือผูข้าย/ผูใ้ห้บริการ/ผูรั้บจา้งช่วงหรือผูรั้บเหมา และสําหรับงานท่ีถูกพิจารณาว่ามี
ความสาํคญัมีความเส่ียงหรืออ่ืนๆ อาจตอ้งมีการดาํเนินการเพ่ิมเติม เช่น รตรวจเยี่ยม, ตรวจประเมินโดยผูท่ี้
เก่ียวขอ้งกบังานนั้นๆ, ดูสมรรถนะการทาํงานในอดีต หรือสอบถามจากบริษทัท่ีเป็นลูกคา้อา้งอิง รวมทั้งการ
ขอตวัอยา่งเพ่ือตรวจสอบก่อนตดัสินใจ และทาํการประเมินคุณภาพของผูข้าย/ผูใ้ห้บริการ/ผูรั้บจา้งช่วงหรือ
ผูรั้บเหมา ตามหัวขอ้และหลกัเกณฑ์การให้คะแนน โดยจะแบ่งกลุ่มผูข้ายฯออกเป็น 4 กลุ่มหลกัตามลกัษะ
ของสินคา้/บริการ และผูข้ายฯ จะตอ้งผ่านเกณฑ์ดว้ยคะแนน 70 คะแนน ท่ีประเมินจาก 5 หัวขอ้หลกัคือ 
รายละเอียดบริษทัและความน่าเช่ือถือ, ความรวดเร็วในการติดต่อประสานงานและการเสนอราคา, ราคา
และง่ือนไขในการชาํระเงิน, ประวติัและผลงานยอ้นหลงั, ขอ้มูลประกอบอ่ืนๆ เช่น มีแคตตาล๊อกสินคา้/ 
เวบ็ไซต ์/ประสบการณ์ในการทาํธุรกิจ ฯลฯ   

2.   การประเมินประจาํปี จะประเมินตามเกณฑ ์5 ดา้นคือ คุณภาพสินคา้และบริการ, การส่งมอบสินคา้และการ
บริการหลงัการขาย, ราคาสินคา้หรือบริการ, คุณภาพการบริการหลงัการขาย และระบบคุณภาพและ/หรือ
ส่ิงแวดลอ้มของผูข้าย/ผูใ้หบ้ริการ หากผูข้ายฯ รายใดไดค้ะแนนตํ่ากว่า 70% จะตอ้งปรับปรุงหรือถอดรายช่ือ
ออกจากระบบทะเบียนผูข้าย 
 ทั้งน้ี บริษทัไดเ้นน้เกณฑก์ารใหค้ะแนนท่ีสาํคญัโดยเฉพาะ 

2.1 การไดรั้บใบรับรองดา้นมาตรฐานระบบบริหารงานคุณภาพ- ISO 9001:2005 หรือดา้นมาตรฐาน
การจดัการส่ิงแวดลอ้ม- ISO 14001:2005)   

2.2  การปฏิบติังานตามระเบียบของบริษทัและกฎหมายในภาพรวม โดยเฉพาะดา้นความพร้อม ความ
เขา้ใจ การให้ความร่วมมือในเร่ืองความปลอดภยั การตระหนกัถึงความสาํคญัเร่ืองส่ิงแวดลอ้ม การ
ป้องกนัอุบติัเหตุระหว่างปฏิบติังานโดยการใชอุ้ปกรณ์ป้องกนัภยัส่วนบุคคลในการทาํงาน รวมถึง
การดูแลเร่ืองความสะอาดบริเวณพ้ืนท่ีทาํงาน ฯลฯ 

3. ในกรณีไม่ผา่นเกณฑก์ารประเมิน จะแจง้ให้ผูข้าย/ผูใ้ห้บริการ/ผูรั้บจา้งช่วงหรือผูรั้บเหมา ทราบเพื่อขอความ
ร่วมมือในการปรับปรุงสินคา้ หรือบริการ หรือข้ึนทะเบียน Blacklist หากผลการประเมินเขา้เกณฑ์ตามท่ี
บริษทักาํหนดไว ้

ทั้งน้ี หากผูข้ายท่ีข้ึนทะเบียนไวแ้ลว้แต่ไม่ไดมี้การติดต่อซ้ือขายนานเกินกว่า 3 ปี จะตอ้งขอเอกสารเพิ่มเติมเพ่ือ
ปรับปรุงขอ้มูลใหเ้ป็นปัจจุบนั 

นอกจากน้ี บริษทัยงัไดร่้วมมือกบัคู่คา้ในการหาแนวทางการส่งเสริมศกัยภาพและความสามารถของคู่คา้ เช่น กรณีท่ี
พบปัญหาดา้นคุณภาพ ทางฝ่ายตรวจสอบคุณภาพจะมีการแจง้มายงัฝ่ายจดัซ้ือเพ่ือแจง้คู่คา้ให้ทราบถึงปัญหา พร้อม
ทั้งหาวิธีแกไ้ขปัญหาร่วมกนั หรือในกรณีท่ีทางคู่คา้มีการจดัอบรมในหวัขอ้ท่ีเก่ียวขอ้งและเป็นประโยชน์ ทางบริษทั
จะส่งบุคคลากรเขา้ร่วมอบรม ฯลฯ 

 คู่แข่งทางการค้า: ปฏิบติัต่อคู่แข่งทางการคา้ภายใตก้ฎหมายและจรรยาบรรณทางการคา้ท่ีดี โดยเนน้การแข่งขนัท่ีสุจริต 
ไม่ทาํลายช่ือเสียงของคู่แข่งดว้ยการกล่าวหาในทางไม่ดี ไม่แสวงหาขอ้มูลหรือความลบัของคู่แข่งดว้ยวิธีการไม่เหมาะสม  
โดยในปี 2565 ไม่มีขอ้พิพาท ฟ้องร้องระหวา่งกลุ่มบริษทักบับริษทัคู่แข่งทางการคา้ 

เจ้าหน้ี: ปฏิบติัตามเง่ือนไขและสัญญาท่ีทาํไวก้บัเจา้หน้ีอย่างเคร่งครัด ชาํระหน้ีอย่างครบถว้นและตรงต่อเวลา นาํเงินท่ี
กูย้ืมมาไปใชต้รงตามวตัถุประสงคใ์นการกูย้ืม ไม่ปกปิดขอ้มูลหรือขอ้เท็จจริงอนัอาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่เจา้หน้ีแต่
อย่างใด ในปีท่ีผ่านมา แมส้ถานการณ์ตลาดเงินจะผนัผวน  กลุ่มบริษทัยงัคงปฏิบติัตามเง่ือนไขและสัญญาเงินกู้อย่าง
เคร่งครัด และไม่เคยผดินดัชาํระหน้ี 
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สังคม ชุมชน และส่ิงแวดล้อม: (ดูรายละเอียดเพิ่มเติมใน “หัวข้อ 3. การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความย่ังยืน” ในรายงานฉบับนี้) 
*   ว่าจา้งแรงงานส่วนใหญ่เป็นคนในพื้นท่ีท่ีกิจการของกลุ่มบริษทัตั้งอยู ่ส่งผลให้เกิดกระแสเงินหมุนเวียนท่ีจะนาํไป

พฒันาคุณภาพชุมชนและสังคม 
*   ส่งเสริมและสนับสนุนให้พนักงานตระหนักถึงความสําคญัในการรักษาสภาพแวดลอ้ม การป้องกนัมลพิษจาก

กิจกรรมของบริษทัท่ีอาจก่อให้เกิดผลกระทบต่อสภาพแวดลอ้มขององคก์รและชุมชน และกาํหนดให้ปฏิบติัตาม
กฎหมายส่ิงแวดล้อมอย่างเคร่งครัด โดย บริษทัได้รับการรับรองมาตรฐานการจัดการด้านส่ิงแวดล้อม (ISO 
14001:2015) 

การต่อต้านการทุจริตและการคอรัปชั่น : บริษทัดาํเนินกิจการอยา่งซ่ือสัตย ์สุจริต โปร่งใส เป็นธรรม ภายใตห้ลกัการกาํกบั
ดูแลท่ีดี และมีส่วนร่วมในการรับผิดชอบต่อสังคม โดยยึดมัน่ในหลกัการท่ีจะต่อตา้นการกระทาํทุจริตและการติดสินบน
ในทุกรูปแบบ ทั้งทางตรงและทางออ้ม จึงจดัทาํนโยบายต่อตา้นการคอร์รัปชนั และส่ือสารในทุกระดบัขององคก์รและ
ภายนอกองคก์ร โดยเผยแพร่ไวบ้นหนา้เวบ็ไซตข์องบริษทั เพ่ือให้พนกังานทาํความเขา้ใจ และปฏิบติัตามนโยบายต่อตา้น
การคอร์รัปชนัในทุกขั้นตอนของการปฏิบติังาน หากพบการกระทาํใดท่ีเขา้ข่ายขดัต่อนโยบายน้ี ให้แจง้ผูบ้งัคบับญัชา
ทราบในทนัที รวมทั้งบรรจุเป็นหลกัสูตรในการอบรมสาํหรับพนกังานเขา้ใหม่ ทั้งน้ี รายละเอียดของนโยบายต่อตา้นการ
คอร์รัปชั่น จะแสดงไวใ้นหน้าเว็บไซต์ของบริษัท  ทั้ งน้ี ในปี   2565 ไม่มีการเกิดกรณีการทาํผิดเก่ียวกับการทุจริต

คอร์รัปชัน่ของบริษทัแต่อยา่งใด 
 การจดัการและการจดัสรรทรัพยากร: ดาํเนินการในเร่ืองการจดัการเก่ียวกบัการอนุรักษพ์ลงังาน การรักษาส่ิงแวดลอ้ม การ

ปล่อยก๊าซเรือนกระจก การกาํจดันํ้าเสีย การกาํจดัขยะ 
 การบริหารจดัการเทคโนโลยสีารสนเทศ:   

 * จดัทาํและทบทวน “นโยบายดา้นระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ”  ใหส้อดคลอ้งกบักฎหมาย  
* ในปี 2565 มีการจดัทาํนโยบายการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล เพ่ือให้สอดคลอ้งกบัการประกาศใชข้องทางราชการ 
และประกาศไวบ้นหนา้เวบ็ไซตข์องบริษทั (www.btwealthindustries.com) และประกาศใหพ้นกังานทราบและยึดถือ
ปฏิบติัอยา่งเคร่งครัดโดยเฉพาะการรักษาขอ้มูลส่วนบุคคลของลูกคา้ และผูเ้ก่ียวขอ้งอ่ืนๆ  

* กาํหนดเป้าหมายและแผนงานประจาํปี เพ่ือประเมินประสิทธิภาพการทาํงานของระบบเครือข่ายรวมถึงการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรในแผนก เพ่ือเป็นการสร้างความเช่ือมั่นว่าบริษัทมีระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ท่ีมี
ประสิทธิภาพ มีผูดู้แลอย่างใกลชิ้ด เพียงพอ และสามารถให้บริการไดอ้ย่างต่อเน่ืองตามแผนงานและเป้าหมายท่ี
กาํหนดไว ้โดยมีแผนงานและการปฏิบติังานในดา้นต่างๆ ดงัน้ี 

1. บริหารจดัการทรัพยสิ์นและโปรแกรมลิขสิทธ์ิ ให้เหมาะสมและเพียงพอรองรับต่อการปฏิบติังานและการ
ดาํเนินธุรกิจ 

2. บริหารจดัการระบบการเช่ือมต่อสัญญาณ, server, network อุปกรณ์และ software ท่ีจาํเป็นตอ้งใช ้โดยบริษทั
ไม่สนบัสนุนใหพ้นกังานใช ้software ท่ีผดิกฎหมาย 

3. บริหารจดัการดา้นความปลอดภยัในการใชง้านและแผนรองรับในกรณีฉุกเฉินหรือเกิดความเสียหาย โดยมี
การระบุความเส่ียง แนวทางการป้องกนัความเส่ียง การป้องกนัและตอบสนองต่อภยัคุกคามทาง Cyber ฯลฯ  

4. ทบทวนและปรับปรุงระบบการทาํงานของเคร่ือง Server ระบบสํารองและกูคื้นขอ้มูล โดยจดัทาํแผนและ
รายงานผลการตรวจเช็คสถานะเป็นประจาํทุกวนัในช่วงเวลาประมาณ 8:00-11:00 น. หากพบปัญหาจะ
ดาํเนินการแกไ้ขทนัที 
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5. ตรวจสอบ ติดตามและประเมินผลการใชง้านของระบบคอมพิวเตอร์ทั้งบริษทั โดยประเมินการเขา้ใช้งาน
แบ่งตาม Categories และ Application ทุกเดือนซ่ึงสรุปไดว้่า การใชง้านคอมพิวเตอร์เฉล่ียประมาณ 87-90% 
เป็นการใช้เก่ียวกับงานของบริษทัเป็นหลกั ซ่ึงแสดงให้เห็นถึงความพร้อมในการบริหารจัดการระบบ
สารสนเทศท่ีดีและก่อใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดต่อบริษทั 

6.   กาํหนดให้กระบวนการจดัการเทคโนโลยีสารสนเทศ เป็นกระบวนการหน่ึงในแผนการตรวจสอบของผู ้
ตรวจสอบภายใน  

ดูแลให้มีระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในท่ีเหมาะสม  

บริษทั ไม่มีหน่วยงานกาํกบัการปฏิบติังาน (Compliance Unit) แต่ไดจ้ดัให้มีระบบการบริหารจดัการความเส่ียงเพ่ือควบคุมดูแล
และตรวจสอบกระบวนการปฏิบติังานต่างๆ อยา่งใกลชิ้ดโดยผูต้รวจสอบภายในท่ีจดัจา้งจากภายนอก ผูส้อบบญัชี คณะทาํงาน
บริหารความเส่ียง คณะกรรมการบริหารความเส่ียง และคณะกรรมการตรวจสอบ โดยใชน้โยบายและแนวปฏิบติัดา้นต่างๆ เป็น
แนวทางหลกั ซ่ึงสามารถดูรายละเอียดการปฏิบติัในเร่ืองการบริหารจดัการความเส่ียงไดใ้นหัวขอ้ “2. การบริหารจดัการความ
เส่ียง”  และการปฏิบติัในเร่ืองการควบคุมภายใน ในหวัขอ้ “9. การควบคุมภายในและรายการระหวา่งกนั” ในรายงานฉบบัน้ี 
 ระบบตรวจสอบภายใน 

o แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ โดยมีบทบาท หนา้ท่ีและความรับผดิชอบตามกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ  
o ผูต้รวจสอบภายใน:  บริษทั เอเอ็นเอส บิสซิเนส คอนซลัแทนส์ จาํกดั เป็นผูป้ฏิบติังานดา้นการตรวจสอบภายในของ

บริษทั มีหนา้ท่ีรายงานผลการตรวจสอบและสอบทานระบบงานต่างๆ ของบริษทัโดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ
เป็นประจาํทุกไตรมาส เพ่ือให้มัน่ใจว่าบริษทั มีระบบการควบคุมและตรวจสอบภายในท่ีเพียงพอและมีประสิทธิภาพ
โดยไดป้ฏิบติังาน รายงาน และให้ความคิดเห็น ดงัรายละเอียดท่ีแสดงไวใ้นหวัขอ้ “9. การควบคุมภายในและรายการ
ระหวา่งกนั” ในรายงานฉบบัน้ี 

o ผูส้อบบญัชี:  คณะกรรมการตรวจสอบคดัเลือกผูส้อบบญัชีและกาํหนดค่าตอบแทน และนาํเสนอคณะกรรมการบริษทั
เพ่ือพิจารณาเห็นชอบให้นาํเสนอท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปีพิจารณาอนุมติั โดยมีหลกัเกณฑ์ในการพิจารณา
ไดแ้ก่ ผูส้อบบญัชีตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจากสาํนกังาน ก.ล.ต. และมีคุณสมบติัผูส้อบบญัชีท่ีเป็นไปตามกฎหมายท่ี
เก่ียวขอ้ง อีกทั้ง ตอ้งมีความรู้ ความสามารถ และความเป็นอิสระตามขอ้กาํหนดของกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง  โดยกรรมการ
ตรวจสอบสามารถเขา้ถึงขอ้มูลท่ีจาํเป็นและตอ้งการเพ่ือนาํมาประกอบการพิจารณาในการประชุมของคณะกรรมการ

ตรวจสอบได ้
 ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 2565 ไดพิ้จารณาอนุมติัให้นางสาวโกสุมภ ์ชะเอม ผูส้อบบญัชีรับ
อนุญาตทะเบียนเลขท่ี 6011  หรือ  นายเติมพงษ ์ โอปนพนัธุ์  ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 4501 หรือ นางพูน
นารถ เผ่าเจริญ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 5238 แห่งบริษทั สํานักงาน อีวาย จาํกดั เป็นผูส้อบบญัชีของ
บริษทั และกาํหนดจาํนวนเงินค่าสอบบญัชีประจาํปี 2565 ของบริษทัเป็นจาํนวนเงิน 700,000 บาท  และค่าสอบบญัชี
ประจาํปีของบริษทัย่อย เป็นจาํนวนเงิน 1,600,000 บาท โดยรวมแลว้ สําหรับปี 2565 ค่าสอบบญัชีของบริษทัและ
บริษทัยอ่ยมีจาํนวน 2,300,000 บาท และค่าบริการอ่ืนของบริษทัยอ่ยมีจาํนวน 80,000 บาท 

o มีการประชุมร่วมกนัระหว่างคณะกรรมการตรวจสอบกบัผูส้อบบญัชี โดยไม่มีฝ่ายจดัการของบริษทัเขา้ร่วมประชุม
ดว้ย เม่ือวนัท่ี 8 พฤศจิกายน 2565 เพ่ือให้คณะกรรมการตรวจสอบสามารถหารือและขอความคิดเห็นเก่ียวกบัรายงาน
ทางการเงินของบริษทัจากผูส้อบบญัชีไดโ้ดยตรง 
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 การจดัการความขดัแยง้ของผลประโยชน์ 
o การป้องกนัการใชข้อ้มูลภายใน 

คณะกรรมการไดมี้การติดตามดูแลและจดัการความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ท่ีอาจเกิดข้ึนไดร้ะหว่างบริษทักบัฝ่าย

จดัการ คณะกรรมการ หรือผูถื้อหุ้น รวมไปถึงการป้องกนัการใชป้ระโยชน์อนัมิควรในทรัพยสิ์น ขอ้มูลและโอกาส
ของบริษทั และการทาํธุรกรรมกบัผูท่ี้มีความสัมพนัธ์เก่ียวโยงกบับริษทัในลกัษณะท่ีไม่สมควร โดยกลุ่มบริษทัได้
ดาํเนินการป้องกนัการใชข้อ้มูลภายในเพ่ือความเสมอภาคในการรับรู้ขอ้มูล โดยกาํหนดนโยบายการใชข้อ้มูลภายใน
เพ่ือให้กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานของกลุ่มบริษทัปฏิบติัตาม ไวใ้นจรรยาบรรณธุรกิจ ข้อ 7. การใช้ข้อมูล
ภายใน ดงัรายละเอียดในเอกสารแนบทา้ย  
  ในปี 2565 มีการแจง้ผ่าน email ของกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการล่วงรู้ขอ้มูลท่ีเป็น
ความลบั จาํนวน 4 คร้ัง ก่อนการประชุมคณะกรรมการบริษทัเพ่ือพิจารณาและเปิดเผยงบการเงิน โดยห้ามกรรมการ 
ผูบ้ริหาร ผูบ้ริหารในสายงานบญัชีและการเงิน รวมถึงบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง ซ้ือขายหลกัทรัพยข์องบริษทัในระยะเวลา 1 
เดือนก่อนมีการเปิดเผยงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจาํปี และภายใน 24 ชัว่โมง หลงัการเปิดเผยงบ
การเงินดงักล่าว  และกรรมการหรือผูบ้ริหารของบริษทั ไม่มีกรณีการถูกเปรียบเทียบปรับ กล่าวโทษ หรือมีการ
ดาํเนินการทางแพ่ง โดยหน่วยงานกาํกบัเก่ียวกบัการซ้ือขายหุ้นจากการใชข้อ้มูลภายใน โดยกรรมการและผูบ้ริหาร
ไม่มีรายการซ้ือขายหลกัทรัพยข์องบริษทัเกิดข้ึน 

o การจดัการเก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้กบัผลประโยชน์ และนโยบายการทาํรายการท่ีเก่ียวโยงกนั 
* นโยบายเก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้กบัผลประโยชน์ของบริษทัและบริษทัยอ่ย 

เพ่ือมิให้เกิดรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้กบัผลประโยชน์ท่ีดีท่ีสุดของกิจการและผูถื้อหุ้น และเพ่ือดาํรงไวซ่ึ้ง
การกาํกับดูแลกิจการท่ีดี คณะกรรมการบริษทัได้กาํหนดนโยบายเก่ียวกับรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้กบั

ผลประโยชน์ของบริษัทและบริษัทย่อย ไวใ้นจรรยาบรรณธุรกิจ ข้อ 8. การป้องกันความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์  ดงัรายละเอียดในเอกสารแนบทา้ย  และในปี 2565 บริษทัไม่มีการเกิดกรณีการทาํผิดเก่ียวกบัการ
ป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

* นโยบายการทาํรายการท่ีเก่ียวโยงกนั 
1) กรรมการและผูบ้ริหารของบริษทัและบริษทัยอ่ยจะตอ้งจดัทาํรายงานการมีส่วนไดเ้สียของตนหรือบุคคลท่ี

เก่ียวข้องและแจ้งให้บริษัททราบ เพ่ือให้บริษัทมีข้อมูลสําหรับใช้ประโยชน์ในการดําเนินการตาม
ขอ้กาํหนดเก่ียวกบัการทาํรายการท่ีเก่ียวโยงกนั  

2) หลีกเล่ียงการทาํรายการท่ีเก่ียวโยงกนัท่ีอาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
3) ในกรณีท่ีจาํเป็นตอ้งทาํรายการท่ีเก่ียวโยงกนั รายการทุกรายการดงักล่าวของบริษทัและบริษทัย่อยตอ้ง

นาํเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือให้ความเห็นก่อนท่ีจะนาํเสนอต่อผูมี้อาํนาจอนุมติั คณะกรรมการ
บริษทัหรือท่ีประชุมผูถื้อหุ้น(แลว้แต่กรณี) เพ่ือขออนุมติัการทาํรายการ ยกเวน้รายการท่ีมีขอ้ตกลงทาง
การคา้ท่ีมีเง่ือนไขทางการคา้โดยทัว่ไป ซ่ึงไดรั้บอนุมติัในหลกัการจากคณะกรรมการบริษทัให้สามารถทาํ
ได ้

4) ปฏิบติัตามขั้นตอนการดาํเนินการของบริษทัเม่ือมีรายการท่ีเก่ียวโยงกัน และปฏิบติัตามหลกัเกณฑ์ท่ี

สาํนกังานกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยกาํหนด 
5) กาํหนดราคาและเง่ือนไขของรายการท่ีเก่ียวโยงกนัเสมือนทาํรายการ กบับุคคลภายนอก (Arm’s length 

basis) ซ่ึงตอ้งเป็นธรรม สมเหตุสมผล และก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่บริษทั กรณีท่ีไม่มีราคาดงักล่าว 
บริษทัและบริษทัยอ่ยจะเปรียบเทียบราคาสินคา้หรือบริการกบัราคาภายนอก ภายใตเ้ง่ือนไขท่ีเหมือนหรือ
คลา้ยคลึงกนั 
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6) ผูมี้ส่วนไดเ้สียกบัการทาํรายการท่ีเก่ียวโยงกนั ไม่สามารถเป็นผูอ้นุมติัหรือออกเสียงลงมติในเร่ืองดงักล่าว 
7) ในการพิจารณาการทาํรายการท่ีเก่ียวโยงกนั บริษทัหรือบริษทัย่อยอาจแต่งตั้งผูป้ระเมินอิสระเพ่ือทาํการ

ประเมินและเปรียบเทียบราคาสาํหรับรายการท่ีเก่ียวโยงกนัท่ีสาํคญั ทั้งน้ีเพ่ือให้มัน่ใจว่ารายการท่ีเก่ียวโยง
กนัดงักล่าว สมเหตุสมผลและเพ่ือประโยชน์สูงสุดของบริษทั 

*      ในปี 2565  
-    รายการเก่ียวโยงท่ีเกิดข้ึนทุกรายการเป็นรายการธุรกิจปกติและรายการสนบัสนุนธุรกิจปกติ บริษทัจึงไม่มี

วาระการทาํรายการระหว่างกนัท่ีตอ้งขออนุมติัท่ีประชุมผูถื้อหุ้น และบริษทัไม่มีกรณีท่ีถูกเปรียบเทียบปรับ 
กล่าวโทษ หรือมีการดาํเนินการทางแพ่งโดยหน่วยงานกาํกบัดูแล เก่ียวกบัการเปิดเผยรายการระหว่างกนั
หรือการซ้ือขายสินทรัพย ์

-    พนักงานของบริษทัเขา้ร่วมการรับฟังความคิดเห็น (Focus group) เร่ือง การปรับปรุงหลกัเกณฑ์การทาํ  
รายการท่ีมีนยัสาํคญั และการทาํรายการท่ีเก่ียวโยงกนัของบริษทัจดทะเบียน ท่ีจดัโดยหน่วยงานกาํกบัฯ 

-    กรรมการและผูบ้ริหาร 4 ลาํดบัแรก และผูบ้ริหารสายบญัชีและการเงินของบริษทัและบริษทัย่อย จดัทาํ
รายงานการมีส่วนไดเ้สียของตนหรือบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งและแจง้ให้บริษทัทราบปีละ 1 คร้ัง ทุกส้ินเดือน
กรกฎาคม เพ่ือใหส้ามารถปฏิบติัตามนโยบายการทาํรายการท่ีเก่ียวโยงกนัไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

 การมีส่วนไดเ้สียไม่วา่โดยตรงหรือโดยออ้มในสญัญาใดๆท่ีบริษทัทาํข้ึน: ไม่มี 
 การรับเร่ืองร้องเรียน / การทุจริต และการดาํเนินการ: ผูมี้ส่วนไดเ้สียสามารถติดต่อกบับริษทัเพ่ือแจง้เบาะแสการทุจริต 

ขอ้ร้องเรียน คาํแนะนาํ ขอ้เสนอแนะ และความคิดเห็น โดยสามารถปฏิบติัตามแนวทางท่ีกาํหนดไวใ้นนโยบายการ
แจง้เบาะแสและเร่ืองร้องเรียน (Whistleblowing Policy) ท่ีเปิดเผยไวบ้นหนา้เวบ็ไซตข์องบริษทัและเอกสารแนบทา้ย
รายงานฉบบัน้ี ซ่ึงในปี 2565 ท่ีผ่านมา บริษทัไม่ไดรั้บเร่ืองร้องเรียนการกระทาํทุจริต หรือการกระทาํผิดจริยธรรม 
หรือกรณีเก่ียวกบัช่ือเสียงในทางลบของบริษทั อนัเน่ืองมาจากการบริหารงานของผูบ้ริหารหรือคณะกรรมการ หรือ
จากการดาํเนินงานของบริษทัแต่อยา่งใด 
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ตารางแสดงการเปล่ียนแปลงการถือหุ้นของบริษัทของคณะกรรมการบริษัทและผู้บริหาร ณ 31 ธันวาคม  

 
รายชื่อ ตำแหน่ง 

2564 2565 เปล่ียนแปลง 
 ล้านหุ้น % ล้านหุ้น % 

1 รศ.ดร.ไพบูลย ์เสรีวิวฒันา กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการ  - - – – – 

 คู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ - - – – – 

2 นายศราวธุ  จารุจินดา 
รองประธานกรรมการ/กรรมการอิสระ/ประธาน
กรรมการตรวจสอบ/ประธานกรรมการบริหาร
ความเส่ียง/กรรมการสรรหาฯ 

- - – – – 

 คู่สมรส - - - – – 

3 นายศกัดา หาญบุญตรง 
กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ/ประธาน
กรรมการสรรหาฯ 

- - – – – 

4 นางสาวจงกลณี ตนัสุวรรณ 
กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ/
กรรมการบริหารความเส่ียง/กรรมการสรรหาฯ 

- - – – – 

5 นายวิสุทธ์ิ จิราธิยตุ 
* กรรมการ/กรรมการบริหาร 
* กรรมการ บจ.เบสทเ์ทคฯ 

- - – – – 

 คู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ - - – – – 

6 นายโชติก รัศมีทินกรกุล 

* รองประธานกรรมการ/กรรมการ/ประธาน
กรรมการบริหาร/กรรมการบริหารความเส่ียง/
ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 

* กรรมการ/กรรมการผูจ้ดัการ/ รองกรรมการ
ผูจ้ดัการ ฝ่ายขาย-การตลาด / (รักษาการ) รอง 

   กรรมการผูจ้ดัการ ฝ่ายปฏิบติัการ- สาํนกังาน 
   บจ.เบสทเ์ทคฯ 

168.90 22.34 168.90 22.34 – 

 บุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ - - - - – 

7 นายเสษฐา วยัวฒิุภิญโญ ผูอ้าํนวยการฝ่ายพฒันาธุรกิจ - - – – – 

 คู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ - - – – – 

8 นายปิยะ สุขศรี  
* ผูอ้าํนวยการฝ่ายบญัชีและการเงิน 
* กรรมการ / รองกรรมการผูจ้ดัการฝ่ายบญัชี
และการเงิน บจ.เบสทเ์ทคฯ  

- - – – – 

9 นางสาวพรพิมล บุตรบุรี  
ผูช่้วยผูอ้าํนวยการฝ่ายบญัชีและการเงิน–ดา้น
การเงิน 

- - – – – 

10 
นายเรวิดรา เรแมสซานดรา 
โจชิ  

รองกรรมการผูจ้ดัการ ฝ่ายขายและโครงการ  
บจ.เบสทเ์ทคฯ 

0.1066 0.014 0.1066 0.014 – 

 คู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ - - – – – 

11 นายนิโรจน์ คงชู  
รองกรรมการผูจ้ดัการ ฝ่ายปฏิบติัการ สัตหีบ-
ฉะเชิงเทรา  บจ.เบสทเ์ทคฯ 

0.0533 0.007 0.0533  0.007 - 

 คู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ - - – – – 

11 นางสาวรัตติพร จรัสมงคลเจริญ ผูจ้ดัการฝ่ายการเงิน บจ.เบสทเ์ทคฯ - - – – – 
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รักษาความน่าเชื่อถือทางการเงินและการเปิดเผยข้อมูล  

 การจดัทาํรายงานทางการเงินและการเปิดเผยขอ้มูลสําคญั : คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูพิ้จารณาคุณสมบติัของผูส้อบ
บญัชี โดยคาํนึงความเป็นอิสระ ความเหมาะสม การปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความรับผิดชอบ รวมถึงการไม่มีความสัมพนัธ์หรือ
ส่วนไดเ้สีย หรือมีการทาํรายการท่ีอาจก่อให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ให้กบับริษทั ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ 
หรือผูท่ี้เก่ียวข้องกับบุคคลดังกล่าว และเป็นผูส้อบบัญชีท่ีได้รับความเห็นชอบจากสํานักงานคณะกรรมการกํากับ

หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์  
 การรายงานของคณะกรรมการทั้งท่ีเป็นการเงินและไม่ใช่การเงิน : คณะกรรมการบริษทั มอบหมายให้บริษทัเปิดเผย

สารสนเทศทั้งท่ีเป็นขอ้มูลทางการเงินและท่ีไม่ใช่ทางการเงินอยา่งครบถว้น เพียงพอ เช่ือถือได ้และทนัเวลา เพ่ือให้ผูถื้อ
หุน้และผูมี้ส่วนไดเ้สียของบริษทัไดรั้บสารสนเทศอยา่งเท่าเทียมกนั ไดแ้ก่ 
 รายงานสรุปผลการปฏิบติังานในรอบปีของคณะกรรมการชุดยอ่ย เปิดเผยไวใ้นรายงาน 56-1 One-report  
 ผลการประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน ท่ีผูต้รวจสอบภายในได้มีการพิจารณาและนําเสนอต่อ

คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษทัเพ่ือใหค้วามเห็น 
 ความเห็นของผูส้อบบญัชีในรายงานทางการเงิน และขอ้สังเกตของผูส้อบบญัชีเก่ียวกบัระบบควบคุมภายใน ท่ีจะ

แสดงไวใ้นส่วนของงบการเงินในรายงาน 56-1 One report 
 คาํอธิบายและการวิเคราะห์ของฝ่ายจดัการ (MD&A) ท่ีจดัทาํและนาํส่งพร้อมกบังบการเงินทุกไตรมาสต่อตลาด

หลกัทรัพย ์เพ่ือเผยแพร่ใหน้กัลงทุนและผูถื้อหุน้ไดรั้บทราบ 
 การติดตามและประเมินฐานะทางการเงิน : ผูอ้าํนวยการฝ่ายบญัชีและการเงิน จดัทาํรายงานสภาพคล่องและฐานะทางการ

เงิน (Cash Flow Report) , รายงานสรุปสถานะสญัญาซ้ือขายสกลุเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ และประมาณการกระแสเงิน
สดของกลุ่มบริษทั นาํเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัเพ่ือรับทราบอยา่งสมํ่าเสมอทุกไตรมาส 

 นกัลงทุนสมัพนัธ์: บริษทัมีการเปิดเผยสารสนเทศท่ีสาํคญัของบริษทัต่อสาธารณชน เพ่ือใหน้กัลงทุนและผูท่ี้เก่ียวขอ้งทั้งท่ี
เป็นผูถื้อหุ้นและผูท่ี้สนใจจะถือหุ้นในอนาคตไดใ้ชป้ระกอบการตดัสินใจลงทุนอย่างเพียงพอ ผ่านช่องทางและส่ือการ
เผยแพร่ขอ้มูลต่างๆ ของตลาดหลกัทรัพย ์เวบ็ไซตข์องบริษทั และแบบแสดงขอ้มูลประจาํปี (56–1 One Report) ประธาน
เจา้หนา้ท่ีบริหาร และผูอ้าํนวยการฝ่ายบญัชีและการเงิน เป็นผูมี้หนา้ท่ีรับผดิชอบในการเปิดเผยขอ้มูลต่อผูถื้อหุน้ นกัลงทุน 
นกัวิเคราะห์หลกัทรัพย ์หรือบุคคลอ่ืนๆ  ภายใต ้“นโยบายการส่ือสารและการเปิดเผยขอ้มูล” และจรรยาบรรณ และแนว
ปฏิบติัของนักลงทุนสัมพนัธ์ ท่ีบริษทักาํหนดไว ้เพ่ือให้ส่ือสารขอ้มูลท่ีถูกตอ้ง ฉับไว ทนัการณ์ เสมอภาคและโปร่งใส 
และเป็นการปกป้องขอ้มูลลบัและขอ้มูลท่ีมีต่อผลต่อราคาหลกัทรัพย ์

 การเผยแพร่ขอ้มูลของบริษทั : ผูถื้อหุ้นสามารถเขา้ถึงขอ้มูลของบริษทัซ่ึงเปิดเผยต่อผูถื้อหุ้นและประชาชนอยา่งเท่าเทียม
กนัทั้งบนเวบ็ไซต์ของบริษทั และเวบ็ไซต์ของตลาดหลกัทรัพย ์ซ่ึงขอ้มูลข่าวสารและสารสนเทศท่ีเปิดเผยดงักล่าว ถูก
จดัทาํข้ึนอยา่งรอบคอบ ครบถว้น เพียงพอ ชดัเจน ถูกตอ้ง และทนัเวลา รวมทั้งเป็นไปตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง โดยมีทั้ง
ภาษาไทยและภาษาองักฤษ และมีการปรับปรุงขอ้มูลบนเวบ็ไซตใ์หมี้ความเป็นปัจจุบนัอยา่งสมํ่าเสมอ 

 

 
 

ช่องทางติดต่อนักลงทุนสัมพันธ์ 
นายปิยะ สุขศรี 
บริษทั บีที เวลธ์ อินดสัตรีส์ จาํกดั (มหาชน) 
593/3 ซอยรามคาํแหง 39 (เทพลีลา1) ถนนรามคาํแหง 
 เขตวงัทองหลาง กรุงเทพมหานคร 10310 
โทรศพัท ์ :  0–2314–2151–2 ต่อ 303  

กิจกรรมนักลงทุนสัมพันธ์ที่จัดในปี 2565 
 สัมภาษณ์ผา่นหนงัสือพิมพ ์                     1  คร้ัง 
 เผยแพร่ข่าวผา่นตลาดหลกัทรัพย ์          15  คร้ัง 
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สนับสนุนการมีส่วนร่วม  การใช้สิทธิ  และการส่ือสารกับผู้ถือหุ้น  

 บริษทัให้ความสาํคญัต่อสิทธ์ิของผูถื้อหุ้น โดยไดก้าํหนดหลกัปฏิบติัไวใ้นนโยบายกาํกบัดูแลกิจการในเร่ืองการให้สิทธิผู ้
ถือหุ้นมีส่วนร่วมในการตดัสินใจในเร่ืองสําคญัของบริษทั, การดูแลให้การดาํเนินการในวนัประชุมผูถื้อหุ้นเป็นไปดว้ย
ความเรียบร้อย โปร่งใส มีประสิทธิภาพ และเอ้ือให้ผูถื้อหุ้นสามารถใชสิ้ทธิของตน รวมทั้งการเปิดเผยมติท่ีประชุมและ
การจดัทาํรายงานการประชุมผูถื้อหุน้จะเป็นไปอยา่งถูกตอ้งและครบถว้น 

 เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้รายยอ่ยใชสิ้ทธิของตนเสนอวาระการประชุม คาํถาม และช่ือบุคคลเพื่อเขา้รับการเลือกตั้งเป็น

กรรมการผา่นคณะกรรมการสรรหาฯ เป็นการล่วงหนา้ ตามหลกัเกณฑท่ี์บริษทักาํหนดและเผยแพร่บนหนา้เวบ็ไซตข์อง

บริษทั  ในระหว่างวนัท่ี 1-30 ธนัวาคม 2564 ซ่ึงไม่มีผูถื้อหุน้รายใดเสนอวาระการประชุมหรือเสนอช่ือบุคคลเพื่อเขา้รับการ
เลือกตั้งเป็นกรรมการในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปีภายในระยะเวลาท่ีบริษทักาํหนด 

 มอบหมายให้บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จํากัด ซ่ึงเป็นนายทะเบียนหลักทรัพย์ของบริษัท เป็น
ผูด้าํเนินการจดัส่งหนงัสือบอกกล่าวเชิญประชุมผูถื้อหุ้นทั้งภาษาไทยและภาษาองักฤษ ให้กบัผูถื้อหุ้น ประกอบดว้ย วนั 
เวลา และสถานท่ีในการจดัประชุม รายละเอียดวาระการประชุมพร้อมวตัถุประสงค์และเหตุผล รวมถึงความเห็นของ
คณะกรรมการสําหรับแต่ละวาระ และขอ้มูลประกอบการประชุมอ่ืนๆ อาทิ เอกสารประกอบวาระการประชุมต่างๆ , 
หนงัสือมอบฉนัทะ และวิธีการมอบฉันทะ , การลงทะเบียนและหลกัฐานท่ีตอ้งนาํมาแสดงก่อนเขา้ประชุม , ขั้นตอนและ
วิธีการลงคะแนนเสียง , รายงาน 56-1 One Report ประจาํปี ฯลฯ โดยจดัส่งให้กบัผูถื้อหุ้นล่วงหนา้ก่อนการประชุม 22 วนั 
เพ่ือเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุ้นไดมี้เวลาอยา่งเพียงพอในการพิจารณาลงมติในแต่ละวาระการประชุม และเอ้ืออาํนวยให้ผูถื้อหุ้น
สามารถใชสิ้ทธิไดเ้ต็มท่ี  รวมทั้งนาํหนงัสือบอกกล่าวเชิญประชุม เอกสารประกอบวาระการประชุม และรายงาน 56-1 
One Report ประจาํปี ทั้งภาษาไทยและภาษาองักฤษ เผยแพร่บนเวบ็ไซต์ของบริษทัตั้งแต่วนัท่ี 18 มีนาคม 2565 ล่วงหน้า
ก่อนการประชุม 32 วนั รวมถึงประกาศลงหนังสือพิมพ์ถึงการเรียกประชุมให้ผูถื้อหุ้นทราบล่วงหน้าเป็นเวลา 3 วนั
ติดต่อกนัก่อนวนัประชุม 

 กาํหนด สถานท่ี วนัเวลาการประชุมท่ีถือไดว้่าเป็นการอาํนวยความสะดวกให้กบัผูถื้อหุ้นรวมถึงนกัลงทุนสถาบนัอยา่งเท่า
เทียมกนัทุกราย ซ่ึงในปี   2565 ยงัคงมีการระบาดของเช้ือไวรัสโคโรนา บริษทัคาํนึงถึงความปลอดภยัดา้นอาชีวอนามยั
ของผูเ้ขา้ร่วมประชุมทุกท่าน จึงไดจ้ดัการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 2565 โดยวิธีผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ และทาํการ
ถ่ายทอด ณ หอ้งประชุมของบริษทั  

 จดัการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 2565 อย่างถูกตอ้งตามกฎหมายและขอ้กาํหนดท่ีเก่ียวขอ้ง รวมถึงมาตรฐานการ
กาํกบัดูแลกิจการท่ีดีของบริษทัจดทะเบียน ทั้งในเร่ืองสิทธิของผูถื้อหุ้น และการปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้นอยา่งเท่าเทียมกนั โดย
จดัประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 2565 ภายใน 120 วนันบัจากวนัปิดรอบปีบญัชีของบริษทั ในวนัท่ี 19 เมษายน 2565 ซ่ึง
ไดรั้บผลการประเมินการจดัประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 2565 ในโครงการ “การประเมินคุณภาพการจดัประชุมสามญัผู ้
ถือหุน้” ท่ีประเมินโดยสมาคมส่งเสริมผูล้งทุนไทยอยูร่ะดบั 100 คะแนนเตม็ 

 ว่าจา้งบริษทัภายนอกท่ีไดรั้บอนุญาตและมีความเช่ียวชาญในการจดัทาํระบบการประชุมผูถื้อหุ้นผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์  
โดยใชร้ะบบท่ีช่วยการในลงทะเบียน การยืนยนัตวัตน การลงคะแนนดว้ย e-voting และการนับคะแนนเสียง ทาํให้การ
ประชุมมีความทนัสมยั รวดเร็ว โปร่งใส และถูกตอ้ง 

 กาํหนดวิธีการลงทะเบียนท่ีง่ายและสะดวกต่อผูถื้อหุ้น พร้อมทั้ งแนบเอกสารช้ีแจงวิธีการเข้าร่วมประชุมและการ
ลงคะแนนเสียงไปพร้อมกบัหนงัสือเชิญประชุม รวมทั้งเปิดให้ผูถื้อหุ้นลงทะเบียนล่วงหน้า 2 ชัว่โมง และต่อเน่ืองจนถึง
เวลาก่อนการพิจารณาวาระสุดทา้ย 

 ในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 2565 ประธานกรรมการทาํหน้าท่ีเป็นประธานท่ีประชุม โดยมีกรรมการบริษทัทุก
ท่าน ประธานคณะกรรมการชุดยอ่ย คณะผูบ้ริหาร และผูส้อบบญัชี เขา้ร่วมประชุม 
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* ก่อนเร่ิมการประชุม เลขานุการบริษทัไดแ้จง้ให้ท่ีประชุมทราบถึงจาํนวนและสัดส่วนของผูถื้อหุ้นท่ีเขา้ร่วม
ประชุมด้วยตนเองและของผูถื้อหุ้นท่ีมอบฉันทะ หลักเกณฑ์ท่ีใช้ในการประชุม ขั้นตอนการออกเสียง
ลงคะแนน สิทธิการออกเสียงลงคะแนนตามแต่ละประเภทของหุ้น และวิธีการปฏิบัติในการออกเสียง
ลงคะแนนในแต่ละวาระการประชุม ทั้งน้ี  บริษทัผูจ้ดัทาํระบบจะเป็นผูต้รวจสอบการนับคะแนนเสียงให้มี
ความถูกตอ้งในทุกวาระ  

* บริษทัไดน้บัคะแนนและรายงานผลการลงคะแนนเสียงของแต่ละวาระให้ท่ีประชุมรับทราบ โดยเลขานุการ
บริษทัเป็นผูท้าํหนา้ท่ีจดบนัทึกรายงานการประชุมและการออกเสียงลงคะแนนในแต่ละวาระอยา่งครบถว้น 

* จดัใหผู้ถื้อหุน้ลงคะแนนเสียงเลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคลในวาระการเลือกตั้งกรรมการ 
* บริษทักาํหนดวาระการประชุม และนาํเสนอเพ่ือขออนุมติัแต่ละเร่ืองอยา่งชดัเจน มีการให้ขอ้มูลตามระเบียบ

วาระการประชุมแต่ละวาระ โดยไม่มีการสลบัวาระหรือมีวาระอ่ืนเพ่ิมเติมนอกเหนือจากท่ีระบุไวใ้นหนังสือ
เชิญประชุม และเม่ือนาํเสนอขอ้มูลในแต่ละวาระเสร็จส้ินก่อนการลงมติ ไดเ้ปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นสอบถาม
และแสดงความคิดเห็นท่ีเก่ียวขอ้งกบัวาระนั้นๆ อยา่งเท่าเทียมกนั โดยกรรมการ ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร และ
ผูบ้ริหารไดต้อบคาํถามอยา่งตรงประเดน็และใหเ้วลาอยา่งเหมาะสม 

 หลงัการประชุมเสร็จส้ิน บริษทัแจง้มติท่ีประชุมผ่านระบบข่าวของตลาดหลกัทรัพยฯ์ ในวนัท่ี 19 เมษายน 2565 และได้
จดัทาํรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 2565 อยา่งถูกตอ้ง ครบถว้น พร้อมทั้งนาํส่งรายงานดงักล่าวไปยงัตลาด
หลกัทรัพยฯ์ และนาํข้ึนเผยแพร่บนหนา้เวบ็ไซตข์องบริษทั ภายใน 14 วนั คือในวนัท่ี 28 เมษายน 2565  ทั้งน้ี ในรายงาน
การประชุมจะบนัทึกรายช่ือกรรมการและผูบ้ริหารท่ีเขา้ร่วมประชุม ตลอดจนสดัส่วนกรรมการท่ีเขา้ร่วมประชุม การช้ีแจง
ขั้นตอนการลงคะแนนและวิธีการแสดงผลคะแนนให้ท่ีประชุมทราบก่อนดาํเนินการประชุม รายละเอียดมติท่ีประชุม 
พร้อมทั้งคะแนนเสียงท่ีเห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย งดออกเสียง และบตัรเสีย ในทุกวาระท่ีตอ้งมีการลงคะแนนเสียง และประเด็น
คาํถามคาํตอบในท่ีประชุม รวมทั้งนาํส่งเอกสารต่างๆ ให้กบักระทรวงพาณิชยภ์ายใน 1 เดือนนับจากวนัประชุมตามท่ี
กฎหมายกาํหนดไว ้  
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7. โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ และข้อมูลสำคัญเกี่ยวกับคณะกรรมการ 
คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงานและอื่นๆ 

 

 โครงสร้างองค์กร 

 

 
จัดจ้างจากภายนอก 

 

  ข้อมูลเก่ียวกับกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัท:  บริษทัจดัทาํ “กฎบตัรคณะกรรมการบริษทั” ซ่ึงระบุรายละเอียดเก่ียวกบัโครงสร้างของคณะกรรมการ
บริษทั การแต่งตั้งและวาระการดาํรงตาํแหน่ง คุณสมบติัของกรรมการอิสระ อาํนาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของประธาน
กรรมการและกรรมการบริษทั รวมทั้งการประชุมและการประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการบริษทั ดงัรายละเอียดท่ี
ปรากฎใน “กฎบตัรคณะกรรมการบริษทั” ตามเอกสารแนบทา้ยรายงานฉบบัน้ี ซ่ึงจะสรุปประเดน็ท่ีสาํคญัไดด้งัน้ี 

คาํนิยามของกรรมการอิสระ เป็นไปตามกฎบตัรคณะกรรมการบริษทั เร่ืองคุณสมบติัของกรรมการอิสระ ซ่ึงมีหลกัเกณฑเ์ป็นไป
ตามประกาศของคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน ท่ี  ทจ. 39/2559 เร่ืองการขออนุญาตและการอนุญาตใหเ้สนอขายหุน้ท่ีออกใหม่ 

คณะกรรมการบริษทัประกอบด้วยกรรมการท่ีมีความรู้ความสามารถและประสบการณ์ในหลากหลายด้านท่ีเหมาะสมและ

ครอบคลุมกบัการประกอบธุรกิจ  ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565  คณะกรรมการบริษทัมีจาํนวน 6 คน ประกอบดว้ยกรรมการท่ีเป็น
ผูบ้ริหาร 2 คน กรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหารและเป็นกรรมการอิสระ 4 คน คิดเป็นสัดส่วนกรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหารต่อกรรมการท่ี
ไม่เป็นผูบ้ริหารร้อยละ  33 ต่อ 67 โดยมีกรรมการท่ีเป็นเพศหญิง 1 คน คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 16.7 โดยประธานกรรมการเป็น
กรรมการอิสระและไม่ไดเ้ป็นบุคคลเดียวกบัประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร รายละเอียดการดาํรงตาํแหน่ง ประวติัการทาํงาน ปรากฎ
ในรายละเอียดเก่ียวกบักรรมการ ผูบ้ริหาร ผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัและเลขานุการบริษทั ตามเอกสารแนบในรายงานฉบบัน้ี 
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รายชื่อ ตำแหน่ง 
1. รศ.ดร.ไพบูลย ์เสรีวิวฒันา ประธานกรรมการ / กรรมการอิสระ 

2. นายศราวธุ  จารุจินดา 
รองประธานกรรมการ / กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ / ประธาน

กรรมการบริหารความเส่ียง / กรรมการสรรหา กาํหนดค่าตอบแทนและธรรมาภิบาล 

3. นายศกัดา หาญบุญตรง 
กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / ประธานกรรมการสรรหา กาํหนดค่าตอบแทนและ
ธรรมาภิบาล 

4. นางสาวจงกลณี ตนัสุวรรณ  
กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการบริหารความเส่ียง / กรรมการสรรหา 
กาํหนดค่าตอบแทนและธรรมาภิบาล 

5. นายวิสุทธ์ิ จิราธิยตุ กรรมการมีอาํนาจลงนาม / กรรมการบริหาร 

6. นายโชติก รัศมีทินกรกลุ 
รองประธานกรรมการ / กรรมการมีอาํนาจลงนาม / กรรมการบริหารความเส่ียง / ประธาน
กรรมการบริหาร 

โดยมีนางวรวรรณ พงษ์ดำบรรณ์  เลขานุการบริษัท ทำหน้าที่เป็นเลขานุการคณะกรรมการบริษัท 

การแต่งตั้งและวาระการดาํรงตาํแหน่งของคณะกรรมการบริษทั  : ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นหรือคณะกรรมการบริษทัเป็นผูพิ้จารณา
อนุมติัแต่งตั้งกรรมการบริษทั โดยในการประชุมผูถื้อหุ้นสามญัประจาํปีทุกคร้ัง ให้กรรมการบริษทัออกจากตาํแหน่งจาํนวน 1 
ใน 3 ของจาํนวนกรรมการบริษทัในขณะนั้น  ถา้จาํนวนกรรมการบริษทัจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ให้ออกโดย
จาํนวนใกลท่ี้สุดกบัส่วน 1 ใน 3 

กรรมการผูมี้อาํนาจลงนามผกูพนับริษทั: กรรมการผูมี้อาํนาจกระทาํการแทนบริษทั คือ นายโชติก รัศมีทินกรกุล และนายวิสุทธ์ิ 
จิราธิยตุ ลงลายมือช่ือร่วมกนั  

หนา้ท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษทั: มีการกาํหนดบทบาท หนา้ท่ี และความรับผิดชอบของประธานกรรมการ
บริษทั กรรมการบริษทั และประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร ไวอ้ยา่งชดัเจน โดยคณะกรรมการบริษทัมีอาํนาจหนา้ท่ีตดัสินใจและดูแล
การดาํเนินงานของบริษทั และอาํนาจหนา้ท่ีนั้นมีการถ่วงดุลอาํนาจระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายจดัการอยา่งชดัเจน สอดคลอ้ง
กบัหลกัเกณฑท่ี์กาํหนดไวใ้นขอ้บงัคบัของบริษทั รวมถึงหลกัเกณฑต์ามนโยบายกาํกบัดูแลดา้นต่างๆ โดยเฉพาะนโยบายอาํนาจ
อนุมติัวงเงินในการดาํเนินงานและทาํธุรกรรม ท่ีกาํหนดอาํนาจอนุมติัแต่ละขั้นตอนตามลกัษณะรายการและวงเงิน 

 ข้อมูลเก่ียวกับคณะกรรมการชุดย่อย 

คณะกรรมการบริษทั แต่งตั้งคณะกรรมการชุดยอ่ยเพื่อกลัน่กรองและปฏิบติัหนา้ท่ีเฉพาะในดา้นต่างๆ ตามท่ีกาํหนดไวใ้นกฎ

บตัรคณะกรรมการแต่ละคณะ ดงัรายละเอียดตามเอกสารแนบทา้ยรายงานฉบบัน้ี 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 บริษทัมีคณะกรรมการชุดยอ่ย 4 คณะประกอบดว้ย คณะกรรมการตรวจสอบ  คณะกรรมการสรรหา 
กาํหนดค่าตอบแทนและธรรมาภิบาล คณะกรรมการบริหารความเส่ียง และคณะกรรมการบริหาร 

1) คณะกรรมการตรวจสอบ 

ประกอบดว้ยกรรมการบริษทัท่ีเป็นอิสระอย่างน้อย 3 คน โดยมีกรรมการตรวจสอบ 1 คน ทาํหน้าท่ีประธานกรรมการ
ตรวจสอบ โดยกรรมการตรวจสอบจะตอ้งเป็นผูท่ี้มีคุณสมบติัครบถว้นตามท่ีคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนและตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยกาํหนด และกรรมการตรวจสอบอยา่งนอ้ย 1 คนจะตอ้งเป็นบุคคลท่ีมีความรู้ ความเขา้ใจ หรือ
มีประสบการณ์ดา้นบญัชีหรือการเงินและมีความรู้ต่อเน่ืองเก่ียวกบัเหตุท่ีมีต่อการเปล่ียนแปลงของรายงานทางการเงิน 
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คณะกรรมการตรวจสอบ มีอาํนาจหนา้ท่ีในการสอบทานให้บริษทัมีการรายงานทางการเงินอยา่งถูกตอ้ง และเปิดเผยอยา่ง
เพียงพอ, สอบทานให้บริษทัมีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผล, สอบทาน
ให้บริษทัปฏิบติัตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั รวมทั้งให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ง โยกยา้ย เลิกจา้งหัวหน้า
หน่วยงานตรวจสอบภายใน และผูส้อบบญัชี และงานอ่ืนๆตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมาย 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดว้ยกรรมการอิสระ 3 คน (คิดเป็นสดัส่วนร้อยละ 100)  
 

รายชื่อ ตำแหน่ง 
1. นายศราวธุ  จารุจินดา ประธานกรรมการตรวจสอบ  
2. นายศกัดา หาญบุญตรง กรรมการตรวจสอบ  
3. นางสาวจงกลณี ตนัสุวรรณ กรรมการตรวจสอบ  

      โดยมีนายปิยะ สุขศรี ผู้อำนวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

ประธานกรรมการตรวจสอบ คือ นายศราวุธ จารุจินดา สาํเร็จการศึกษาในระดบัปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ (การเงิน) 
และปริญญาตรีสาขาบญัชี (เกียรตินิยมอนัดบั 2) และกรรมการตรวจสอบ-นางสาวจงกลณี ตนัสุวรรณ จบการศึกษาระดบั
ปริญญาโทและปริญญาตรีดา้นบญัชีโดยตรง กรรมการทั้ง 2 ท่านเป็นผูมี้ความรู้และประสบการณ์เพียงพอท่ีจะทาํหนา้ท่ีใน
การสอบทานความน่าเช่ือถือของงบการเงินได,้ มีประสบการณ์การทาํงานเป็นกรรมการตรวจสอบและผูบ้ริหารในหลาย
ประเภทธุรกิจ อีกทั้งมีคุณสมบติัเหมาะสมและไม่ขดักบัขอ้บงัคบับริษทั ประกาศคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาด
หลกัทรัพย ์ประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน ขอ้บงัคบัตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย พระราชบญัญติับริษทั
มหาชน พระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์รวมทั้งหลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีของบริษทั 

2) คณะกรรมการสรรหา กำหนดค่าตอบแทน และธรรมาภิบาล 
ประกอบดว้ยกรรมการบริษทัไม่นอ้ยกว่า 3 คน และอยา่งนอ้ยคร่ึงหน่ึงควรเป็นกรรมการอิสระ และประธานกรรมการสรร
หา กาํหนดค่าตอบแทนและธรรมาภิบาลควรเป็นกรรมการอิสระ 

ในกฎบตัรคณะกรรมการสรรหา กาํหนดค่าตอบแทนและธรรมาภิบาล (ตามเอกสารแนบทา้ย) จะกาํหนดหนา้ท่ีและความ
รับผิดชอบของคณะกรรมการชุดน้ีไว ้3 ดา้นดว้ยกนัคือ ดา้นการสรรหา, ดา้นการกาํหนดค่าตอบแทน และดา้นธรรมาภิ
บาล ซ่ึงคณะกรรมการจะมีอาํนาจหนา้ท่ีในการพิจารณาค่าตอบแทนของกรรมการ และผูบ้ริหารระดบัสูง รวมทั้งกาํกบัให้
บริษทัดาํเนินการดา้นต่างๆ ตามนโยบายกาํกบัดูแลกิจการของบริษทัไดส้อดคลอ้งตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี 

ณ วนัท่ี  31 ธนัวาคม 2565 คณะกรรมการสรรหา กาํหนดค่าตอบแทนและธรรมาภิบาล ประกอบดว้ยกรรมการ 3 คน โดย
ประธานกรรมการสรรหาฯ และกรรมการทั้งหมดเป็นกรรมการอิสระ (คิดเป็นร้อยละ 100)  

รายชื่อ ตำแหน่ง 
1. นายศกัดา หาญบุญตรง ประธานกรรมการสรรหา กาํหนดค่าตอบแทนและธรรมาภิบาล 
2. นายศราวธุ  จารุจินดา กรรมการสรรหา กาํหนดค่าตอบแทนและธรรมาภิบาล 
3. นางสาวจงกลณี ตนัสุวรรณ กรรมการสรรหา กาํหนดค่าตอบแทนและธรรมาภิบาล 
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3) คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

ประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อย 2 คน และอาจรวมถึงผูบ้ริหารท่ีรับผิดชอบสายงานหลกัของบริษทั ตามจาํนวนท่ี
คณะกรรมการบริษทัเห็นสมควร โดยกรรมการบริหารความเส่ียงตอ้งเป็นกรรมการหรือพนกังานของบริษทั 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง มีหนา้ท่ีพิจารณานโยบายดา้นการบริหารความเส่ียงให้ครอบคลุมทั้งองคก์ร รวมทั้งกาํกบั
ดูแลให้มีระบบการบริหารจดัการความเส่ียงอยา่งเหมาะสม เพ่ือลดผลกระทบทั้งจากภายในและภายนอกท่ีจะส่งผลเสียต่อ
การดาํเนินธุรกิจของบริษทั เพ่ือใหม้ัน่ใจไดว้า่บริษทัจะสามารถบรรลุเป้าหมายท่ีกาํหนดไว ้

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 คณะกรรมการบริหารความเส่ียงประกอบดว้ยกรรมการ 3 คน  
 

รายชื่อ ตำแหน่ง 

1. นายศราวธุ จารุจินดา  ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง  
2. นางสาวจงกลณี  ตนัสุวรรณ  กรรมการบริหารความเส่ียง 
3. นายโชติก รัศมีทินกรกลุ กรรมการบริหารความเส่ียง 

กรรมการลำดับที่  1 และ 2 เป็นกรรมการอิสระ 

4) คณะกรรมการบริหาร 
ประกอบดว้ยกรรมการตามจาํนวนท่ีคณะกรรมการบริษทัเห็นสมควร มีอาํนาจหนา้ท่ีในการสนบัสนุนการทาํหนา้ท่ีของ
คณะกรรมการบริษทั ในการบริหารงานและควบคุมดูแลการดาํเนินงานของบริษทัให้เป็นไปตามกลยุทธ์ นโยบาย แผน
ธุรกิจและงบประมาณ รวมถึงระเบียบต่างๆ ของบริษทั 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 คณะกรรมการบริหารประกอบดว้ยกรรมการ 2 คน 

รายชื่อ ตำแหน่ง 

1. นายโชติก รัศมีทินกรกลุ ประธานกรรมการบริหาร 
2. นายวิสุทธ์ิ จิราธิยตุ  กรรมการบริหาร 

 

 ข้อมูลเก่ียวกับผู้บริหารและพนักงาน 
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1) ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 
ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร มีหนา้ท่ีและความรับผิดชอบดงัน้ี 

1. ดูแล บริหาร ดาํเนินงาน และปฏิบติังานประจาํตามปกติธุรกิจเพ่ือประโยชน์ของบริษทั ให้เป็นไปตามนโยบาย 
วิสัยทศัน์ เป้าหมาย แผนงานการดาํเนินธุรกิจประจาํปี กลยุทธ์ในการดาํเนินธุรกิจท่ีเก่ียวขอ้ง และงบประมาณ
ประจาํปีท่ีกาํหนดโดยท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั และ/หรือ ตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริหาร 

2. กาํกบัดูแลการดาํเนินการดา้นการเงิน การตลาด งานบริหารบุคคล และดา้นการปฏิบติังานอ่ืนๆ โดยรวม เพื่อให้
เป็นไปตามนโยบายและแผนการดาํเนินงานของบริษทั ท่ีกาํหนดไวโ้ดยคณะกรรมการบริษทั 

3. มีอาํนาจจา้ง แต่งตั้ง โยกยา้ย ปลดออก เลิกจา้ง กาํหนดอตัราค่าจา้งและค่าตอบแทน สําหรับพนักงานบริษทัใน
ตาํแหน่งท่ีตํ่ากวา่ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร โดยสามารถแต่งตั้งผูรั้บมอบอาํนาจช่วงใหด้าํเนินการแทนได ้

4. กาํหนดบาํเหน็จรางวลั ปรับข้ึนเงินเดือน ค่าตอบแทน เงินโบนัส สําหรับพนักงานบริษทัในตาํแหน่งท่ีตํ่ากว่า
ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร โดยความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหาร 

5. เขา้ทาํสญัญา และ/หรือ ธุรกรรมใดๆ ท่ีเก่ียวกบัการดาํเนินธุรกิจปกติของบริษทั โดยวงเงินสาํหรับแต่ละรายการให้
เป็นไปตามท่ีกาํหนดไวใ้นอาํนาจดาํเนินการท่ีผา่นการอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทั 

6.  มีอาํนาจมอบหมายให้บุคคลอ่ืนท่ีประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารเห็นสมควร ทาํหน้าท่ีจดัการและดาํเนินการแทน
ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารในเร่ืองท่ีจาํเป็นและสมควร โดยให้อยูใ่นดุลยพินิจของประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร ซ่ึงอยู่
ภายใตห้ลกัเกณฑข์องกฎหมาย และกฎระเบียบขอ้บงัคบัของบริษทั 

7. ออกคาํสั่ง ระเบียบ ประกาศ และบนัทึกต่างๆ ภายในบริษทั เพ่ือให้การดาํเนินงานของบริษทัเป็นไปตามนโยบาย
และเพ่ือผลประโยชน์ของบริษทั รวมถึงรักษาระเบียบวินยัภายในองคก์ร 

8. ปฏิบติัหน้าท่ีอ่ืนๆ ท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั และ/หรือ คณะกรรมการบริหาร รวมทั้งมีอาํนาจ
ดาํเนินการใดๆ ท่ีจาํเป็นในการปฏิบติัหนา้ท่ีดงักล่าว 

ทั้งน้ี ในการดาํเนินการเร่ืองใดท่ีประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร หรือผูรั้บมอบอาํนาจจากประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร หรือบุคคลท่ี
อาจมีความขดัแยง้ มีส่วนไดเ้สีย หรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์อ่ืนใดกบับริษทั และ/หรือ บริษทัยอ่ย และ/หรือ 
บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง ซ่ึงประธานเจา้หน้าท่ีบริหารไม่มีอาํนาจอนุมติัในเร่ืองดังกล่าว โดยเร่ืองดงักล่าวจะตอ้งเสนอต่อท่ี
ประชุมคณะกรรมการบริหาร และ/หรือ คณะกรรมการบริษทั และ/หรือ ท่ีประชุมผูถื้อหุ้น (แลว้แต่กรณี) เพ่ือพิจารณา
อนุมติัต่อไป เวน้แต่เป็นการพิจารณาอนุมติัรายการท่ีเป็นไปตามธุรกิจปกติและเง่ือนไขทางการคา้โดยทัว่ไป ซ่ึงไดรั้บ
อนุมติัในหลกัการจากคณะกรรมการบริษทัใหส้ามารถทาํได ้

2) ผู้บริหารและพนักงาน 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 บริษทัมีผูบ้ริหาร 5 คน และพนกังาน 1 คนดงัน้ี 

รายชื่อ ตำแหน่ง 
1. นายโชติก รัศมีทินกรกลุ ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 
2. นายวิสุทธ์ิ จิราธิยตุ กรรมการ / กรรมการบริหาร  
3. นายเสษฐา วยัวุฒิภิญโญ ผูอ้าํนวยการฝ่ายพฒันาธุรกิจ 
4. นายปิยะ สุขศรี ผูอ้าํนวยการฝ่ายบญัชีและการเงิน 
5. นางสาวพรพิมล บุตรบุรี  ผูช่้วยผูอ้าํนวยการฝ่ายบญัชีและการเงิน – ดา้นการเงิน 
6. นางวรวรรณ พงษด์าํบรรณ์ เลขานุการบริษทั  

หมายเหตุ: ลำดับ 1,3-5 คือผู้บริหารของบริษัทตามประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. ว่าด้วยการกำหนดบทนิยามในประเทศเกี่ยวกับ
การออกและเสนอขายหลักทรัพย์ 
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 อำนาจอนุมัติ 
บริษทัมีการจดัทาํนโยบายองคก์รเร่ืองอาํนาจอนุมติัวงเงินในการดาํเนินงานและทาํธุรกรรม เพ่ือให้การปฏิบติังานเป็นไปอย่าง
ถูกตอ้งและรัดกุม โดยมีการกาํหนดอาํนาจอนุมติัในการใชจ่้าย การก่อหน้ี การทาํสัญญา รวมทั้งการลงทุน เป็นวงเงินอนุมติั
ตามลาํดบัขั้นของผูบ้ริหารและคณะกรรมการ รวมทั้งไดมี้การปรับปรุงแกไ้ขให้สอดคลอ้งกบัการปฏิบติังานตามสมควร  โดย
การปรับปรุงแกไ้ขอาํนาจอนุมติัดงักล่าว จะตอ้งผา่นการพิจารณาอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทัทุกคร้ัง 

สําหรับอาํนาจอนุมติัวงเงินในการดาํเนินงานและการทาํธุรกรรมท่ีเป็นอาํนาจของคณะกรรมการ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 มี
ดงัน้ี 

 
อำนาจอนุมัติวงเงินในการดำเนินงานและทำธุรกรรม บริษัท บีที เวลธ์ อินดัสตรีส์ จำกัด (มหาชน) 

รายการ วงเงิน อำนาจอนุมัติ (ล้านบาท) 
CFO CEO EX–COM BOARD 

1. ค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวกบัการดาํเนินงานตามปกติ ต่อคร้ัง ไม่เกิน 20 ไม่เกิน 100 ไม่เกิน 500  เกินกวา่ 500 
2. การก่อหน้ีท่ีมีภาระผกูพนัต่อบริษทั/การคํ้าประกนั  ต่อธุรกรรม – – ไม่เกิน 200  เกินกวา่ 200 
3. การเขา้ทาํสัญญาเช่าพ้ืนท่ีเพ่ือประกอบธุรกิจตามปกติ ต่อสัญญา – ไม่เกิน 10 ไม่เกิน 50 เกินกวา่ 50 
4. การซ้ือสินทรัพยถ์าวร เช่น ท่ีดิน อาคาร อุปกรณ์(รถยนต์ 

เคร่ืองมือ เคร่ืองจกัร) ต่อคร้ัง 
ไม่เกิน 

20 
ไม่เกิน 

100 
ไม่เกิน 
 500 

เกินกวา่ 
500 

5. การจาํหน่ายทรัพยสิ์น ต่อคร้ัง – ไม่เกิน 10 ไม่เกิน 20 เกินกวา่ 20 
6. การลงทุนในโครงการใหม่ ต่อโครงการ – – ไม่เกิน 50 เกินกวา่ 50 
7. การใหกู้เ้งินแก่บริษทัยอ่ย ต่อคร้ัง – – ไม่เกิน 50   เกินกวา่ 50 
8. การกูย้ืมเงินระยะสั้นระหว่างบริษทั, บจ.เบสท์เทคแอนด์

เอน็จิเนียร่ิง และบจ.เบสทเ์ทค อินดสัตรีส์ 
ไม่กาํหนด 
ระยะเวลา – – ไม่เกิน 500 เกินกวา่ 

500 
9. การลงทุนของบริษัท และเบสท์เทครวม 2 บริษัท ใน

กองทุนรวมตลาดเงิน, พนัธบตัรรัฐบาล และ/หรือ ตราสาร
หน้ี ระดบัความเส่ียงกองทุนไม่เกินระดบัท่ี 1 โดยมีมูลค่า
การลงทุนในแต่ละกองทุนไม่เกิน 50 ลา้นบาท 

ไม่กาํหนด 
ระยะเวลา 

– – ไม่เกิน 500 
เกินกวา่ 

500 

ทั้งนี้ อำนาจอนุมัติวงเงินดังกล่าว ไม่รวมถึงการเข้าทำรายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการได้มาหรือจำหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ของบริษัท ซึ่งจะต้อง
ปฏิบัติตามประกาศท่ีเก่ียวข้องของคณะกรรมการกำกับตลาดทุน และ/หรือประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
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 ข้อมูลสำคัญอ่ืน (รายละเอียด  ประวัติการทำงานของผู้ที่ไ ด้ รับมอบหมายงาน  ตามเอกสารแนบท้าย)  

ผูท่ี้ไดรั้บมอบหมายใหรั้บผดิชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทาํบญัชี 
 นายปิยะ สุขศรี ผูอ้าํนวยการฝ่ายบญัชีและการเงิน 

เลขานุการบริษทั 
 นางวรวรรณ พงษด์าํบรรณ์ ไดรั้บแต่งตั้งเม่ือวนัท่ี 23 กมุภาพนัธ์ 2560 รายงานตรงต่อคณะกรรมการบริษทั 

หวัหนา้งานตรวจสอบภายใน 
 นายอมรพงษ ์นวลวิวฒัน์  บริษทั เอเอน็เอส บิซิเนส คอนซลัแทนส์ จาํกดั 

หวัหนา้งานกาํกบัดูแลการปฏิบติังานของบริษทั 
– ไม่มี –  

นกัลงทุนสมัพนัธ์ 
 นายปิยะ สุขศรี ผูอ้าํนวยการฝ่ายบญัชีและการเงิน 

ช่องทางติดต่อ บริษทั บีที เวลธ์ อินดสัตรีส์ จาํกดั (มหาชน) 
593/3 ซอยรามคาํแหง 39 (เทพลีลา 1) ถนนรามคาํแหง 
 เขตวงัทองหลาง กรุงเทพมหานคร 10310 
โทรศพัท:์  0–2314–2151–2 ต่อ 303 

 โทรสาร   :  0–2319–7301–2      E–mail:  ir@btw.co.th 

ผูส้อบบญัชีและค่าตอบแทนการสอบบญัชี 
 นางสาวโกสุมภ ์ชะเอม    บริษทั สาํนกังานอีวาย จาํกดั 
 ค่าตอบแทนการสอบบญัชี ปี 2565 

 ค่าสอบบัญช ี ค่าบริการอื่น* รวม (บาท) 

บมจ. บีที เวลธ์ อินดสัตรีส์   700,000 –   700,000 
กลุ่มบริษทัยอ่ย 1,600,000 80,000 1,680,000 

รวม 2,300,000 80,000 2,380,000 
* ค่าบริการอื่น เป็นค่าบริการตรวจสอบงบการเงินสำหรับ BOI ฉบับละ 80,000 บาท  

 บริษทัไดมี้การว่าจา้งบริษทั สาํนกังานอีวาย จาํกดั ใหท้วนสอบและจดัทาํรายงานการจดัการก๊าซเรือนกระจกของ

บริษทั เน่ืองจากพิจารณาเห็นว่ามีผลงานเป็นท่ียอมรับและมีคุณสมบติัตามท่ีหน่วยงานกาํกบักาํหนด ซ่ึงการทวนสอบ
รายงานการจดัการก๊าซเรือนกระจกดงักล่าว ไม่ก่อใหเ้กิดการขดักนัในดา้นผลประโยชน์ และไม่ทาํใหผู้ส้อบบญัชีขาด
ความเป็นอิสระและขาดความเป็นกลางในการปฏิบติังานสอบบญัชี เน่ืองจากเป็นส่วนงานท่ีไม่มีความเก่ียวขอ้งกนัทั้ง

การปฏิบติังานและบุคคลท่ีเป็นผูท้วนสอบ 
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 ข้อมูลเก่ียวกับบริษัทเบสท์เทค แอนด์ เอ็นจิเนียร่ิง จำกัด 

โครงสร้างองค์กร ของบริษัท เบสท์เทคแอนด์เอ็นจิเนียร่ิง จำกัด (“เบสท์เทค”) 

      รายละเอียดตามเอกสารแนบทา้ยรายงานประจาํปี 

คณะกรรมการบริษัท 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 คณะกรรมการบริษทัของเบสทเ์ทคประกอบดว้ยกรรมการ 3 คน มีรายละเอียดการดาํรงตาํแหน่ง 

การประชุม และการเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการในปี 2565 ดงัน้ี 

รายชื่อ ตำแหน่ง จำนวนคร้ังท่ีเข้าประชุม / สิทธ์ิในการประชุม  
1. นายโชติก รัศมีทินกรกลุ กรรมการมีอาํนาจลงนาม / กรรมการผูจ้ดัการ 6 / 6 
2. นายวิสุทธ์ิ จิราธิยตุ กรรมการมีอาํนาจลงนาม 6 / 6 
2. นายปิยะ สุขศรี กรรมการมีอาํนาจลงนาม 6 / 6 

กรรมการผูมี้อาํนาจกระทาํการแทนบริษทั คือ นายโชติก รัศมีทินกรกลุ  นายวิสุทธ์ิ จิราธิยตุ และนายปิยะ สุขศรี กรรมการ
สองในสามคนน้ีลงลายมือช่ือร่วมกนัและประทบัตราบริษทั 

ผู้บริหารและพนักงาน 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 เบสทเ์ทค มีผูบ้ริหารระดบัสูงจาํนวน 4 คน ดงัน้ี 

รายชื่อ ตำแหน่ง 
1. นายโชติก รัศมีทินกรกลุ กรรมการผูจ้ดัการ / รองกรรมการผูจ้ดัการฝ่ายขาย-การตลาด / 

(รักษาการ) รองกรรมการผูจ้ดัการฝ่ายปฏิบติัการ สาํนกังาน 
2. นายเรวิดรา เรแมสซานดรา โจชิ รองกรรมการผูจ้ดัการ ฝ่ายขายและโครงการ  
3. นายปิยะ สุขศรี  รองกรรมการผูจ้ดัการฝ่ายบญัชีและการเงิน 
4. นายนิโรจน์ คงชู (รักษาการ) รองกรรมการผูจ้ดัการฝ่ายปฏิบติัการ ฉะเชิงเทรา–สตัหีบ 

บริษทัมีพนกังานรวมทั้งส้ิน 927 คน โดยเป็นพนกังานประจาํรายเดือน 388 คน ลูกจา้งแรงงานรายวนั 156 คน พนกังานราย
เดือน (Contract) 159 คน  และลูกจา้งแรงงานรายวนั (Contract) 224 คน โดยแยกพนกังานตามสถานท่ีตั้งสาํนกังานไดด้งัน้ี 

สำนักงาน/โรงงาน พนักงานประจำ
รายเดือน 

ลูกจ้างแรงงาน
รายวัน 

พนักงานรายเดือน 
(Contract) 

ลูกจ้างแรงงาน
รายวัน (Contract) 

รวม 

สาํนกังานใหญ่ 54 - - – 54 
โรงงานฉะเชิงเทรา 145 48 21 11 225 
โรงงานสัตหีบ 189 108 138 213 648 

รวม 388 156 159 224 927 
 

อำนาจอนุมัติ 
เบสทเ์ทค ไดมี้การจดัทาํนโยบายองคก์รเร่ืองอาํนาจอนุมติัวงเงินในการดาํเนินงานและทาํธุรกรรม เช่นเดียวกบับริษทั โดยจะ
สอดคลอ้งและอยู่ภายใตก้ารควบคุมของบริษทั ซ่ึงนโยบายน้ีจะเป็นการมอบอาํนาจในการบริหารและการดาํเนินงาน
ประจาํวนัของเบส์เทค ให้กบัคณะกรรมการและผูบ้ริหารระดบัต่างๆ เพ่ือให้การปฏิบติังานเป็นไปอย่างถูกตอ้งและรัดกุม 
โดยมีการกาํหนดอาํนาจอนุมติัในการใช้จ่าย การก่อหน้ี การทาํสัญญา รวมทั้งการลงทุน เป็นวงเงินตามลาํดับขั้นของ
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ผูบ้ริหารและคณะกรรมการ รวมทั้งไดมี้การปรับปรุงแกไ้ขให้สอดคลอ้งกบัการปฏิบติังานตามสมควร  โดยการปรับปรุง
แก้ไขอาํนาจอนุมัติดังกล่าว จะต้องผ่านการพิจารณาอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัททุกคร้ัง โดยอาํนาจอนุมัติของ
คณะกรรมการบริษทั เบสทเ์ทค มีดงัน้ี 

อำนาจอนุมัติวงเงินในการดำเนินงานและทำธุรกรรม บริษัท เบสท์เทค แอนด์ อินดัสตรีส์ จำกัด 

รายการ วงเงิน 

อำนาจอนุมัติ (ล้านบาท) 
Best Tech BT Wealth 

Division 
Manager DMD MD BOD CEO Ex–

Com BOD 

การดำเนินการเก่ียวกับการประมูลงานและการรับงาน 

1. การประมูลงานและรับงาน(รวมมูลค่าการ
เพ่ิมเติม/แกไ้ขโครงการท่ีเกิดข้ึนภาย หลงั
การลงนามในสัญญาจา้งงานแลว้) 

ต่อ

โครงการ 
ผูจ้ดัการ

ฝ่ายขายฯ 
ไม่เกิน 20 

– ไม่เกิน 
200  

เกินกวา่ 
200 

– – – 

2. ค่ า ใช้ จ่ า ย ท่ี เ ก่ี ย วกับการดํา เ นิน  ง าน
ตามปกติ  เ ช่น  การจัดซ้ือวัตถุ ดิบ  วัสดุ
ส้ินเปลือง การจา้งเหมาแรงงาน เป็นตน้ 

ต่อคร้ัง – ไม่เกิน   
5  

ไม่เกิน 
50 

ไม่เกิน  
100  

ไม่เกิน 
150  

ไม่เกิน 
500  

เกินกวา่ 
500  

3. การทาํหนังสือคํ้ าประกันท่ีเก่ียว ข้องกับ
โครงการ  เช่นในการประ  มูลงาน  การ
ปฏิบติัตามสัญญา การรับเงินล่วงหน้าและ
การรับ ประกนัผลงาน 

ต่อ

ธุรกรรม 
– – ไม่เกิน   

30 
ไม่เกิน    

100  
– ไม่เกิน 

300  
เกินกวา่ 

300  

4. การจัดจ้างบุคลากรสําหรับโครงการตาม
อตัรากาํลงัท่ีไดรั้บการอนุมติัจาก MD 

ต่อคนต่อ

เดือน 
ไม่เกิน 
0.03  

ไม่เกิน 
0.1  

ไม่เกิน 
0.25  

ไม่เกิน 
0.5  

– เกินกวา่ 
0.5 

– 

การดำเนินการทั่วไป 
1. ค่าใช้จ่ายท่ีเ ก่ียวกับการดําเนินงานตาม 

ปกติ เช่น การซ้ือเคร่ือง ใชส้ํานกังาน การ
จดัทาํแบบพิมพท่ี์ใชใ้นทางบญัชี เป็นตน้ 

ต่อคร้ัง ไม่เกิน 0.5 ไม่เกิน   
5 

ไม่เกิน 
10 

ไม่เกิน 
  50 

– ไม่เกิน 
500 

เกินกวา่ 
500 

2. การก่อหน้ีท่ีมีภาระผกูพนัต่อบริษทั/การคํ้า
ประกัน /การ ซ้ือหรือขาย เ งินตรา ต่ าง 
ประเทศล่วงหน้า(Forward Contract) เพ่ือ
การบริหารความเส่ียง 

ต่อ

ธุรกรรม 
– – – ไม่เกิน    

50 
– ไม่เกิน 

200 
เกินกวา่ 

200 

3. การเขา้ทาํสัญญาเช่าพ้ืนท่ี(สัญญาระยะส้ัน
ไม่เกิน 3 ปี) เพ่ือประกอบธุรกิจตามปกติ 

ต่อปี – – ไม่เกิน 
10 

ไม่เกิน 
  20 

– ไม่เกิน  
50 

เกินกวา่ 
50 

4. การเขา้ทาํสัญญาเช่าพ้ืนท่ี (สัญญาระยะยาว 
เกินกวา่ 3 ปี) เพ่ือประกอบธุรกิจตามปกติ 

ต่อสัญญา – – ไม่เกิน 
10 

ไม่เกิน 
  20 

– ไม่เกิน  
50 

เกินกวา่ 
50 

5. การจดัซ้ือทรัพยสิ์นถาวร เช่น ท่ีดิน อาคาร 
และอุปกรณ์ 

ต่อคร้ัง – – ไม่เกิน 
20 

ไม่เกิน   
50 

– ไม่เกิน 
500 

เกินกวา่ 
500 

6. การจาํหน่ายทรัพยสิ์น ต่อคร้ัง – – ไม่เกิน 1 ไม่เกิน 
 5 

– ไม่เกิน 
20 

 เกินกวา่ 
20 

7. ค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ เช่น ค่าจ้างท่ีปรึกษางาน
เฉพาะทาง 

ต่อคร้ัง – – ไม่เกิน 
10 

ไม่เกิน   
20 

– ไม่เกิน  
30 

เกินกวา่ 
30 

ทั้งนี้ อำนาจอนุมัติวงเงินดังกล่าว ไม่รวมถึงการเข้าทำรายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการได้มาหรือจำหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ของเบสท์เทค ซึ่ง
จะต้องปฏิบัติตามประกาศท่ีเก่ียวข้องของคณะกรรมการกำกับตลาดทุน และ/หรือประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
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8. รายงานผลการดำเนินงานสำคัญเกี่ยวกับการกำกับดูแลกิจการ 
 

 สรุปการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการ 

การสรรหากรรมการ  

คณะกรรมการบริษทั ไดม้อบหมายให้คณะกรรมการสรรหาฯ กาํหนดวิธีการและหลกัเกณฑ์ในการสรรหาบุคคลเพื่อดาํรง
ตําแหน่งกรรมการบริษัท และประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร โดยบริษัทจัดทําตารางความรู้ความชํานาญเฉพาะด้านของ

คณะกรรมการ (Board Skill Matrix) เป็นแนวทางในการกาํหนดคุณสมบติัของกรรมการท่ีตอ้งการสรรหา เพ่ือให้โครงสร้าง
คณะกรรมการบริษทัประกอบด้วยบุคลากรท่ีมีความหลากหลายในทุกๆ ด้าน โดยพิจารณาจากคุณสมบัติท่ีเหมาะสมกับ

ยุทธศาสตร์ของบริษทั มีความรู้ ประสบการณ์ ความเช่ียวชาญท่ีสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของบริษทั สามารถอุทิศเวลาการ
ทาํงานให้บริษทัได ้และนาํเสนอบุคคลท่ีเหมาะสมต่อคณะกรรมการบริษทัหรือท่ีประชุมผูถื้อหุน้เพ่ือพิจารณาแต่งตั้ง โดยบริษทั
ไดจ้ดัทาํ “นโยบายการสรรหากรรมการและผูบ้ริหารสูงสุด” เพ่ือใชเ้ป็นแนวทางในการสรรหาบุคคลท่ีมีความเหมาะสมมาดาํรง
ตาํแหน่งกรรมการและผูบ้ริหารของบริษทั ซ่ึงในส่วนของนโยบายการสรรหากรรมการมีดงัน้ี 

“คณะกรรมการสรรหาฯ มีหน้าท่ีสรรหาบุคคลผูท้รงคุณวุฒิเพ่ือนําเสนอต่อคณะกรรมการหรือผูถื้อหุ้นแล้วแต่กรณี โดย
กระบวนการสรรหาจะให้ความสาํคญักบัผูท่ี้มีภาวะผูน้าํ วิสัยทศัน์กวา้งไกล เป็นผูมี้คุณธรรมและจริยธรรม มีประวติัการทาํงาน
โปร่งใส รวมทั้งสามารถแสดงความคิดเห็นอยา่งเป็นอิสระ โดยจะกาํหนดคุณสมบติัของกรรมการท่ีตอ้งการสรรหาจากทกัษะ 
ประสบการณ์ ความเช่ียวชาญท่ีจาํเป็น และ/หรือท่ียงัขาดอยูใ่นคณะกรรมการบริษทั และสอดคลอ้งกบันโยบายและยทุธศาสตร์
ของบริษทั รวมถึงมีคุณสมบติัครบถว้นในการดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษทัหรือกรรมการอิสระ ตามพระราชบญัญติับริษทั
มหาชนจาํกดั พ.ศ.2535 (รวมทั้งท่ีมีการแกไ้ขเพ่ิมเติม) พระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ.2535 (รวมทั้งท่ีมี
การแกไ้ขเพ่ิมเติม) ประกาศคณะกรรมการตลาดทุน และประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยท่ีเก่ียวขอ้ง 

โดยคณะกรรมการสรรหาฯ จะทาํการสรรหาและเสนอช่ือบุคคลเพ่ือให้ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั และ/หรือ ท่ีประชุมผูถื้อ
หุน้ เป็นผูแ้ต่งตั้ง แลว้แต่กรณี โดยมีกระบวนการในการแต่งตั้งกรรมการ ดงัน้ี 

1. การเลือกตั้งกรรมการทดแทนกรรมการท่ีออกจากตาํแหน่งเม่ือครบวาระ ตอ้งไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุมสามญัผูถื้อ
หุน้ประจาํปี ดงัน้ี 

(1) ผูถื้อหุน้มีคะแนนเสียงเท่ากบัหน่ึงหุน้ต่อหน่ึงเสียง 
(2) ให้ใชวิ้ธีออกเสียงลงคะแนนเลือกกรรมการเป็นรายบุคคล และผูถื้อหุ้นมีสิทธิเลือกตั้งบุคคลท่ีไดรั้บการ

เสนอช่ือเป็นกรรมการไดไ้ม่เกินจาํนวนกรรมการท่ีจะเลือกตั้งในคร้ังนั้น โดยจะแบ่งคะแนนเสียงไม่ได ้
(3) บุคคลท่ีไดรั้บคะแนนเสียงสูงสุดตามลาํดบัลงมาเป็นผูไ้ดรั้บเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจาํนวนกรรมการท่ี

จะเลือกตั้งในคร้ังนั้น ในกรณีท่ีบุคคลซ่ึงไดรั้บการเลือกตั้งในลาํดบัถดัลงมามีคะแนนเสียงเท่ากนัอนัจะ
ทาํให้เกินจาํนวนกรรมการท่ีจะเลือกตั้งในคร้ังนั้น ให้ประธานท่ีประชุมลงคะแนนเสียงอีกเสียงหน่ึงเป็น
เสียงช้ีขาดเพ่ือใหไ้ดจ้าํนวนกรรมการท่ีจะเลือกตั้งในคร้ังนั้น 

2. การเลือกตั้งกรรมการทดแทนตาํแหน่งท่ีว่างในกรณีอ่ืนท่ีไม่ใช่เน่ืองมาจากการครบวาระ คณะกรรมการอาจ

เลือกตั้งกรรมการแทนตาํแหน่งท่ีว่างไดด้ว้ยคะแนนเสียงไม่ตํ่ากว่าสามในส่ีของจาํนวนกรรมการท่ียงัเหลืออยู ่ทั้งน้ี 
บุคคลท่ีเขา้มาเป็นกรรมการทดแทน จะมีวาระการดาํรงตาํแหน่งเท่ากบัวาระเดิมท่ีเหลืออยูข่องกรรมการท่ีออกไป” 

ทั้งน้ี บริษทั ไม่มีการว่าจา้งหรือแต่งตั้งบุคคลใดให้เป็นท่ีปรึกษาของคณะกรรมการสรรหา กาํหนดค่าตอบแทนและธรร
มาภิบาลในดา้นการสรรหาแต่อยา่งใด 
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สําหรับการสรรหากรรมการเพ่ือทดแทนกรรมการท่ีออกตามวาระในการประชุมสามัญผู ้ถือหุ้นประจําปี  2565 นั้ น 
คณะกรรมการสรรหา กาํหนดค่าตอบแทนและธรรมาภิบาล (“คณะกรรมการสรรหาฯ”) มีหลกัเกณฑ์ในการสรรหากรรมการ
โดยพิจารณาคุณสมบติั ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และการปฏิบติัหนา้ท่ีของกรรมการท่ีจะพน้จากตาํแหน่ง รวมไปถึง
การเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นรายย่อยได้เสนอช่ือบุคคลเข้ามาเป็นกรรมการได้ตั้ งแต่วนัท่ี 1-30 ธันวาคม 2564 โดยกาํหนด
หลกัเกณฑ ์ขั้นตอน และวิธีการปฏิบติั พร้อมทั้งนาํข้ึนเผยแพร่หนา้เวบ็ไซตข์องบริษทัให้เป็นท่ีรับทราบทัว่กนั ซ่ึงไม่มีผูถื้อหุ้น
รายใดเสนอช่ือผูท่ี้มีคุณสมบติัเหมาะสมเขา้มา  

ในปีน้ี ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นมีมติอนุมติัให้กรรมการท่ีตอ้งออกตามวาระในปี 2565 ทั้ง 2 คนคือ นายศราวุธ จารุจินดา  และนาย
วิสุทธ์ิ จิราธิยุต กลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งตามเดิมอีกวาระหน่ึง เน่ืองจากเห็นว่ากรรมการทั้ง 2 คน มีประสบการณ์และมีความรู้
ความสามารถท่ีเป็นประโยชน์กบับริษทั ตลอดจนมีเวลาในการปฏิบติัหนา้ท่ีอยา่งเต็มท่ี สาํหรับกรรมการท่ีเป็นกรรมการอิสระ
สามารถให้ความเห็นไดอ้ย่างอิสระ และมีคุณสมบติัการเป็นกรรมการครบถว้นตามท่ีไดก้าํหนดไวโ้ดยกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 
ขอ้บงัคบับริษทั และกฎบตัรกรรมการ   

 
การเสริมสร้างทักษะและพัฒนาตนเองของกรรมการ  

บริษทัส่งเสริมใหก้รรมการและผูบ้ริหารระดบัสูงของบริษทัเขา้รับการอบรมหรือเขา้ร่วมกิจกรรมเพ่ือเป็นการเพ่ิมพนูความรู้ดา้น

ต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติัหนา้ท่ีในฐานะกรรมการและกรรมการชุดยอ่ยชุดต่างๆ โดยกรรมการของบริษทัไดผ้า่นการอบรม
หลกัสูตรประกาศนียบตัรสําหรับกรรมการท่ีจดัข้ึนโดยสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (“IOD”)  อาทิ  หลกัสูตร
ประกาศนียบตัร Director Accreditation Program , หลกัสูตรประกาศนียบตัร Director Certification Program, ประกาศนียบตัร 
The Role of Chairman เป็นตน้ ดงัรายละเอียดของกรรมการ ผูบ้ริหาร ผูมี้อาํนาจควบคุม และเลขานุการบริษทั แนบทา้ยรายงาน
ฉบบัน้ี  
เม่ือมีการเปล่ียนแปลงหลกัเกณฑท่ี์สาํคญัของทางหน่วยงานกาํกบัฯ หรือหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง บริษทัจะนาํส่งเอกสาร ขอ้สรุป
หรือขอ้แนะนาํ หรือบรรจุเป็นวาระในการประชุมคณะกรรมการบริษทัตามความเหมาะสม เพ่ือให้กรรมการและผูบ้ริหาร
ระดบัสูงท่ีเก่ียวขอ้งไดรั้บทราบ  

เม่ือมีการแต่งตั้งกรรมการใหม่ เลขานุการบริษทัจะเป็นผูด้าํเนินการสรุปขอ้มูลและประเด็นสําคญัของบริษทั นําเสนอให้
กรรมการใหม่รับทราบ โดย 

1) จดัเตรียมเอกสารให้กบักรรมการท่ีไดรั้บแต่งตั้งใหม่ โดยเน้ือหาประกอบดว้ย วิสัยทศัน์ กลยทุธ์ และเป้าหมาย
การดาํเนินธุรกิจและการดาํเนินการท่ีสําคญั กฎบตัรคณะกรรมการ หนังสือบริคณห์สนธิและขอ้บงัคบับริษทั 
และรายงานประจาํปีเล่มล่าสุดของบริษทั เพ่ือใหไ้ดใ้ชเ้ป็นแนวทางในการปฏิบติังาน 

2) จดัใหก้รรมการใหม่เขา้อบรมหลกัสูตรประกาศนียบตัร Director Accreditation Program 
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กรรมการบริษทัและบริษทัยอ่ยทุกคนไดผ้่านการอบรมในหลกัสูตรพ้ืนฐานท่ีจาํเป็นต่อการดาํรงตาํแหน่งกรรมการของสมาคม

ส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (“IOD”) ครบถว้นหมดแลว้ โดยในปี 2565 กรรมการของบริษทัไดเ้ขา้ร่วมสัมมนา / งาน
เสวนาในหลกัสูตรอ่ืนๆ ดงัน้ี 

1) ประธานกรรมการ: สมัมนาในหลกัสูตร What directors need to know about Digital Assets ท่ีจดัโดย IOD 
2)  กรรมการตรวจสอบ: “Easy listening: เกร็ดความรู้ดา้นบญัชีท่ี AC ไม่ควรพลาด EP.2” ท่ีจดัโดยสาํนกังาน กลต. 

การประเมินการปฏิบั ติหน้าท่ีของคณะกรรมการ  

คณะกรรมการบริษทัมีการประเมินผลการปฏิบติังานเป็นประจาํทุกปี ทั้งการประเมินผลการปฏิบติังานคณะกรรมการทั้งคณะ 
กรรมการชุดยอ่ยรายคณะ และการปฏิบติังานของกรรมการรายบุคคล เพ่ือใหก้รรมการไดมี้การพิจารณาทบทวนผลงาน ประเด็น
และอุปสรรคต่างๆ ในระหว่างปีท่ีผ่านมา และเพ่ือนาํผลการประเมินท่ีไดไ้ปพฒันาประสิทธิภาพและประสิทธิผลการทาํหนา้ท่ี
ของกรรมการตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี รวมทั้งประกอบการพิจารณาในเร่ืองการดาํรงตาํแหน่งและผลตอบแทนต่างๆ 

เกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ 

วิธีการให้คะแนนในการประเมิน จะกาํหนดเป็นแบบมาตรฐานเพ่ือให้คณะกรรมการสามารถเปรียบเทียบผลประเมินในแต่ละ
หัวขอ้หรือเปรียบเทียบผลประเมินของแต่ละปีได้ โดยมีระดับคะแนนตั้งแต่ 0–4 (ไม่มีการดาํเนินการในเร่ืองนั้น – มีการ
ดาํเนินการในเร่ืองนั้นอยา่งดีเยีย่ม) โดยมีขั้นตอนในการประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการทั้ง 3 แบบเหมือนกนั ดงัน้ี 

ขั้นตอนการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท / คณะกรรมการชุดย่อย / คณะกรรมการรายบุคคล 

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท  เ ม่ือวันท่ี  20 
ธนัวาคม 2565  ไดป้ระเมินการปฏิบติัหนา้ท่ีของ
คณะกรรมการทั้ งคณะ คณะกรรมการชุดย่อย

รายคณะ และการประเมินตนเองของกรรมการ
รายบุคคล  โดยมีผลการประเมินภาพรวมการ
ปฏิบติัหน้าท่ีประจาํปี 2565 ของกรรมการ  จาก
คะแนนเตม็ 4 (วิธีการใหค้ะแนนจาก 0–4 ) ดงัน้ี 
 
 
 
 

สรุปผล 
คณะกรรมการ

บริษทั 
คณะกรรมการ

ตรวจสอบ 
คณะกรรมการ

สรรหาฯ 
คณะกรรมการ

บริหารความเส่ียง 
คณะกรรมการ

บริหาร 
ราย 
บุคคล  

การประเมินภาพรวม 3.89 4.00 3.81 3.80 4.00 3.85  

เกณฑ์การประเมิน / ปัจจัยที่ใช้พิจารณา คณะกรรมการทั้งคณะ คณะกรรมการชุดย่อย กรรมการรายบคุคล 
โครงสร้างและคุณสมบติักรรมการ / / / 
บทบาทหนา้ท่ี–ความรับผดิชอบของกรรมการ / / / 
การประชุมคณะกรรมการ / / / 
การทาํหนา้ท่ีของกรรมการ / 
ความสัมพนัธ์กบัฝ่ายจดัการ / 
การพฒันาตนเองของกรรมการและผูบ้ริหาร / 
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การประชุมคณะกรรมการ  

กฎบตัรคณะกรรมการของบริษทักาํหนดให้มีการประชุมคณะกรรมการไม่น้อยกว่า 4 คร้ังต่อปี ซ่ึงในปี 2565 มีการประชุม
คณะกรรมการบริษทัรวม 6 คร้ัง โดยบริษทัมีการกาํหนดวนัประชุมคณะกรรมการไวล้่วงหนา้ตลอดทั้งปี ดงัน้ี 
 จดัประชุมทุกสปัดาห์ท่ีสองหลงัส้ินไตรมาส เพ่ือพิจารณาและรับรองงบการเงิน รายไตรมาสและรายปี รวมทั้งพิจารณา

ผลการดาํเนินงานเปรียบเทียบกบัเป้าหมาย/ทบทวนแผนกลยทุธ์/เป้าหมายใหส้อดคลอ้งกบัสถานการณ์ 
 จดัประชุมในเดือนธันวาคม เพ่ือพิจารณาและอนุมติังบประมาณ เป้าหมายและแผนกลยุทธ์ประจาํปี รวมทั้งทบทวน

วิสยัทศัน์ และภารกิจ เพ่ือใชเ้ป็นกรอบและแนวทางปฏิบติัในปีต่อไป 
 จดัประชุมเพ่ิมตามความจาํเป็น เช่น การพิจารณารายการเก่ียวโยง การอนุมติัการทาํรายการท่ีอยู่ในอาํนาจอนุมติัของ

คณะกรรมการ การทบทวนเป้าหมายและแผนงาน ฯลฯ 
 คณะกรรมการบริษทักาํหนดให้มีการประชุมระหว่างกรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร โดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้ร่วมประชุม 

เพ่ือแลกเปล่ียนความคิดเห็น ในเร่ืองสภาพเศรษฐกิจและแนวทางในการบริหารงานในปีต่อไป อยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง 
ซ่ึงในปี 2565 มีการประชุม 1 คร้ัง เม่ือวนัท่ี 20 ธันวาคม 2565  และประธานกรรมการไดส้รุปผลและประเด็นในการ
ประชุมใหก้รรมการท่านอ่ืนรับทราบในท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั 

 คณะกรรมการตรวจสอบ กาํหนดให้มีการประชุมระหว่างกรรมการตรวจสอบกบัผูส้อบบญัชี โดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้
ร่วมประชุมอยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง ซ่ึงในปี 2565 มีการประชุมเม่ือวนัท่ี 8 พฤศจิกายน 2565  

 กฎบตัรของคณะกรรมการชุดย่อย กาํหนดให้คณะกรรมการบริหารความเส่ียง และคณะกรรมการสรรหา กาํหนด
ค่าตอบแทนและธรรมาภิบาล มีการประชุมไม่น้อยกว่าปีละ 2 คร้ัง ซ่ึงในปี 2565 มีการประชุม 2 คร้ัง และ 3 คร้ัง
ตามลาํดบั 

ในการเตรียมการประชุม ประธานกรรมการ และประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร จะร่วมกนัพิจารณาวาระการประชุมท่ีจะเขา้พิจารณา
ตามความสาํคญัและจาํเป็น  นอกจากน้ี กรรมการอ่ืนๆ สามารถเสนอเร่ืองเขา้เป็นวาระการประชุมได ้โดยมีฝ่ายจดัการของบริษทั
เขา้ร่วมประชุมในวาระท่ีเก่ียวขอ้งทุกคร้ังเพ่ือใหข้อ้มูลเพ่ิมเติมในฐานะท่ีเก่ียวขอ้งกบัเร่ืองนั้นๆ   

เลขานุการบริษทัจดัทาํหนังสือนัดประชุมและเอกสารเสนอให้กรรมการพิจารณาก่อนการประชุมล่วงหน้าอย่างน้อย 7 วนั 
เพ่ือให้กรรมการมีเวลาอย่างเพียงพอในการพิจารณาศึกษาวาระการประชุมและเอกสารประกอบการประชุม และภายใน 7 วนั 
หลงัการประชุมแต่ละคร้ัง เลขานุการบริษทัจะนาํเสนอ “ร่าง” รายงานการประชุมเป็นลายลกัษณ์อกัษร เพ่ือให้คณะกรรมการ
พิจารณา ก่อนนาํเสนอเพ่ือรับรองในการประชุมคร้ังต่อไป และจดัเก็บพร้อมกบัเอกสารประกอบการประชุมอยา่งครบถว้น เพ่ือ
พร้อมสาํหรับการตรวจสอบจากคณะกรรมการบริษทัและหน่วยงานกาํกบัท่ีเก่ียวขอ้ง 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษทั ประธานกรรมการทาํหนา้ท่ีประธานท่ีประชุม และไดจ้ดัสรรเวลาอยา่งเพียงพอท่ีฝ่ายจดัการ
จะเสนอวาระและเพียงพอท่ีกรรมการจะอภิปรายประเด็นต่างๆ ไดอ้ยา่งรอบคอบ กรรมการบริษทั และกรรมการชุดยอ่ยทุกชุด 
ต่างตระหนกัถึงบทบาทหนา้ท่ีและความรับผิดชอบในการทาํหนา้ท่ี โดยเขา้ร่วมประชุมตามกาํหนดนดั และจดัสรรเวลาในการ
พิจารณาและกลัน่กรองประเดน็ต่างๆ ก่อนท่ีจะมีการตดัสินใจในวาระการประชุม  

สาํหรับในปี 2565 เน่ืองจากยงัคงมีการแพร่ระบาดของเช้ือไวรัสโคโรนา–2019  ดงันั้นเพ่ือเป็นการป้องกนัและลดความเส่ียงจาก
การรวมตวักนัของคนหมู่มาก ในการประชุมคณะกรรมการบริษทั กรรมการและผูเ้ขา้ร่วมประชุมสามารถเขา้ร่วมประชุมไดท้ั้ง 
ณ หอ้งประชุมบริษทั (offline) และผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ (Online) โดยปฏิบติัตามหลกัเกณฑท่ี์กาํหนดโดยหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง
อย่างเคร่งครัด ซ่ึงในปี 2565 กรรมการบริษทัมีการเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการบริษทัเฉล่ียรวมกนัคิดเป็นร้อยละ 100 ของการ
ประชุมคณะกรรมการบริษทัทั้งหมดท่ีจดัข้ึนในรอบปี  โดยกรรมการทุกคนเขา้ร่วมประชุมครบทุกคร้ังท่ีมีการประชุม หรือมีการ
เข้าร่วมประชุมคิดเป็นร้อยละ 100 รายละเอียดการเขา้ประชุมและจาํนวนคร้ังของการประชุมท่ีจดัข้ึนทั้งหมดในรอบปี ของ
คณะกรรมการแต่ละชุดเป็นดงัน้ี 



  

    56–1 One Report 2565 
115 

 

การเข้าประชุมของกรรมการ ในปี 2565 (จำนวนคร้ังการเข้าประชุม/ สิทธ์ิในการเข้าประชุม : (ณ ห้องประชุม – Online)  

รายช่ือ 
คณะ 

กรรมการ 
บริษัท 

คณะ 
กรรมการ
ตรวจสอบ 

คณะ         
กรรมการ     
สรรหาฯ 

คณะ 
กรรมการ 
บริหาร 

คณะกรรมการ 
บริหารความเส่ียง 

การประชุม  
สามัญ 
ผู้ถือหุ้น 

จำนวนครั้งที่จัดประชุม 6 5 3 3 2 1 

1. รศ.ดร.ไพบูลย ์เสรีวิวฒันา 6/6 : (0–6)     1/1 : (0–1) 

2. นายศราวธุ  จารุจินดา 6/6 : (2–4) 5/5 : (2–3) 3/3 : (0–3)  2/2 : (0–2) 1/1 : (0–1) 

3. นายศกัดา หาญบุญตรง 6/6 : (6–0) 5/5 : (5–0) 3/3 : (3–0)   1/1 : (1–0) 

4. นางสาวจงกลณี ตนัสุวรรณ 6/6 : (6–0) 5/5 : (5–0) 3/3 :  (3–0)  2/2 : (2–0) 1/1 : (0–1) 
5. นายโชติก รัศมีทินกรกุล 6/6 : (5–1)   3/3 : (3–0)    2/2 : (2–0) 1/1 : (1–0) 
6. นายวิสุทธ์ิ จิราธิยตุ 6/6 : (0-6)   3/3 : (3-0)  1/1 : (0–1) 

การพิจารณาค่าตอบแทนของกรรมการ  

บริษทั ไม่มีการว่าจา้งหรือแต่งตั้งบุคคลใดให้เป็นท่ีปรึกษาของคณะกรรมการสรรหา กาํหนดค่าตอบแทนและธรรมาภิบาล ใน
ดา้นการพิจารณาค่าตอบแทน  โดยคณะกรรมการบริษทัมอบหมายให้คณะกรรมการสรรหา กาํหนดค่าตอบแทนและธรรมาภิ
บาล (“คณะกรรมการสรรหาฯ”) ทาํหนา้ท่ีพิจารณาโครงสร้าง จาํนวน รูปแบบ และหลกัเกณฑก์ารจ่ายค่าตอบแทนทุกประเภท 
ทั้งท่ีเป็นตวัเงินและมิใช่ตวัเงินให้แก่ ประธานกรรมการ กรรมการบริษทั และประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร โดยทบทวนความ
เหมาะสมของหลกัเกณฑท่ี์มีอยูใ่นปัจจุบนัเปรียบเทียบกบัขอ้มูลการจ่ายค่าตอบแทนของบริษทัอ่ืนท่ีอยูใ่นอุตสาหกรรมเดียวกนั

กับบริษัท และบริษัทจดทะเบียนอ่ืนในตลาดหลักทรัพย์ท่ีมีมูลค่าตลาด(Market Capitalization) ใกล้เคียงกับบริษัท โดย
ค่าตอบแทนจะตอ้งสะทอ้นภาระหนา้ท่ีและความรับผิดชอบของกรรมการแต่ละคน ซ่ึงภายหลงัการพิจารณา คณะกรรมการสรร
หาฯ จะนาํเสนอค่าตอบแทนของกรรมการและกรรมการชุดย่อยท่ีเหมาะสมต่อคณะกรรมการบริษทัเพ่ือพิจารณาเห็นชอบให้
นาํเสนอใหผู้ถื้อหุ้นพิจารณาอนุมติัเป็นประจาํทุกปี สาํหรับปี 2565 ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 2565 ไดอ้นุมติัค่าตอบแทน
กรรมการประจาํปี 2565 ตามท่ีคณะกรรมการบริษทัเสนอ ดงัน้ี 

* ค่าตาํแหน่ง เป็นค่าตอบแทนรายเดือน ซ่ึงบริษทักาํหนดจาํนวนเงินตามตาํแหน่งกรรมการ โดยจะไดรั้บ 
   ค่าตอบแทนเพียงตาํแหน่งเดียว : อนุมติัในอตัราเดิมเท่ากบัค่าตอบแทนประจาํปี 2564 

ตำแหน่ง 
คณะกรรมการ

บริษัท 
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ
สรรหาฯ 

คณะกรรมการ 
บริหารความเส่ียง 

คณะกรรมการ
บริหาร 

ประธาน 50,000 45,000 - - - 
กรรมการ 40,000 - - - - 

 
 

* เงินบาํเหน็จประจาํปี เป็นค่าตอบแทนรายปี ซ่ึงพิจารณาจากผลประกอบการของบริษัทประกอบโดย

คณะกรรมการสรรหาฯ จะนาํเสนองบประมาณการจ่ายเงินบาํเหน็จประจาํปีให้แก่กรรมการต่อท่ีประชุม
คณะกรรมการบริษทั เพ่ือให้ความเห็นชอบก่อนนาํเสนอขออนุมติัต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้น ทั้งน้ี ในการพิจารณา
เงินบาํเหน็จประจาํปี 2564 คณะกรรมการสรรหาฯ และคณะกรรมการบริษทั ไดเ้สนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้น
ใหง้ดจ่ายเงินบาํเหน็จประจาํปี 2564 สาํหรับกรรมการ ซ่ึงท่ีประชุมผูถื้อหุน้อนุมติัตามท่ีเสนอ 
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รายละเอียดค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท สำหรับปี 2565 มีดังน้ี 

กรรมการ / ตาํแหน่ง ค่าตาํแหน่ง 
(บาท/เดือน) 

เงินบาํเหน็จ 
(บาท/ปี) 

ค่าตอบแทน 
รวมทั้งปี (บาท) 

กรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร / กรรมการอิสระ    
1. รศ.ดร.ไพบูลย ์เสรีวิวฒันา 50,000 งดจ่าย 600,000 
     ประธานกรรมการบริษทั / กรรมการอิสระ    
2. นายศราวธุ จารุจินดา 45,000 งดจ่าย 540,000 
    รองประธานกรรมการ / ประธานกรรมการตรวจสอบ / ประธานกรรมการ- 
    บริหารความเส่ียง /    กรรมการสรรหาฯ / กรรมการอิสระ    

3. นายศกัดา หาญบุญตรง 40,000 งดจ่าย 480,000 
ประธานกรรมการสรรหาฯ / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ      

4.  นางสาวจงกลณี ตนัสุวรรณ 40,000 งดจ่าย 480,000 
กรรมการตรวจสอบ / กรรมการสรรหาฯ / กรรมการบริหารความเส่ียง / 
กรรมการอิสระ    

กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร     

1. นายโชติก รัศมีทินกรกลุ ไม่รับ งดจ่าย - 
     รองประธานกรรมการ / กรรมการ / กรรมการบริหารความเส่ียง / ประธาน 
     กรรมการบริหาร    

2. นายวิสุทธ์ิ จิราธิยตุ ไม่รับ งดจ่าย - 
    กรรมการ / กรรมการบริหาร    

รวม   2,100,000 

สาํหรับค่าตอบแทนท่ีมิใช่ตวัเงิน จะเป็นสวสัดิการอ่ืนๆ ตามระเบียบของบริษทัคือ ประกนัความรับผิดกรรมการและ
ผูบ้ริหาร ประกนัสุขภาพกลุ่ม และประกนัชีวิตและอุบติัเหตุกลุ่ม โดยประกนัสุขภาพกลุ่มของกรรมการไดใ้ห้ความ
คุม้ครองกบัคู่สมรส (อายไุม่เกิน 65 ปี) รวมถึงบุตร (อายไุม่เกิน 20 ปี) ภายใตว้งเงินและความคุม้ครองเดียวกนั และ
สําหรับผูบ้ริหาร บริษทัมีรถประจาํตาํแหน่งให้สําหรับบางตาํแหน่ง  วงเงินคุม้ครองสูงสุดสําหรับประกนัประเภท
ต่างๆ ของกรรมการและผูบ้ริหารมีรายละเอียดท่ีสาํคญัพอสรุปไดด้งัน้ี 

รายการ วงเงินคุ้มครองสูงสุด (บาท/ต่อปี) 

1. การประกนัความรับผดิกรรมการและผูบ้ริหาร (รวมทั้งบริษทั *) 300,000,000 
2. การประกนัชีวิตกลุ่ม (ครอบครัวคุม้ครองเฉพาะสุขภาพ) 300,000 
3. การประกนัอุบติัเหตุ 300,000 
4. การประกนัทุพพลภาพถาวร 300,000 
5. การประกนัสุขภาพกลุ่ม – ผูป่้วยใน / ผูป่้วยนอก / ทนัตกรรม   วงเงินค่ารักษาตามแผนประกนั 

* เป็นวงเงินคุ้มครองรวมของกรรมการและผู้บริหารของบริษัทและเบสท์เทค 
 

ทั้งน้ีสาํหรับผูท่ี้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการของบริษทัยอ่ย จะไม่ไดรั้บค่าตอบแทนใดๆ ในตาํแหน่งกรรมการ 
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การดำรงตำแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน  

ในกฎบตัรคณะกรรมการบริษทั กาํหนดไวว้่า กรรมการบริษทัแต่ละคน สามารถไปดาํรงตาํแหน่งกรรมการในบริษทัจดทะเบียน
อ่ืนได้รวมแลว้ไม่เกิน 5 แห่ง ยกเวน้มีความจาํเป็นและได้รับอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุ้น ซ่ึงกรรมการทุกคนตระหนักรู้ถึง
ความสาํคญัในเร่ืองเวลาในการปฏิบติัหนา้ท่ี และไม่มีกรรมการบริษทัรายใดดาํรงตาํแหน่งกรรมการในบริษทัจดทะเบียนเกิน 5 
บริษทั โดยบริษทั กาํหนดให้กรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูงทุกราย จดัทาํรายงาน “แบบแจง้รายงานบุคคลท่ีเก่ียวโยงกนัของ
กรรมการ ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ ผูมี้อาํนาจควบคุม” และปรับปรุงขอ้มูลเป็นประจาํทุกปี ซ่ึงจะทาํให้ทราบว่ากรรมการหรือ
ผูบ้ริหารไปดาํรงตาํแหน่งกรรมการท่ีบริษทัใดบา้ง สามารถดูรายละเอียดรายช่ือกรรมการ การดาํรงตาํแหน่งกรรมการในบริษทั 
ประวติัการศึกษา ประสบการณ์การทาํงาน และการดาํรงตาํแหน่งในบริษทัอ่ืน ตามรายละเอียดกรรมการ ผูบ้ริหารของบริษทั
และบริษทัยอ่ย และเลขานุการบริษทั ในเอกสารแนบทา้ยรายงานฉบบัน้ี 

การกำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม  

เน่ืองจากบริษทัประกอบธุรกิจเป็น Holding Company โดยมีบริษทัย่อยในกลุ่ม จึงได้มีการกาํหนดมาตรการและกลไกทั้ง
ทางตรงและทางออ้มไวใ้นขอ้บงัคบัของบริษทั “หมวด 9 การกาํกบัดูแลและบริหารจดัการบริษทัยอ่ย” เพ่ือกาํกบัดูแลบริษทัยอ่ย 
ให้มีการปฏิบติัตามนโยบายของบริษทั กฎหมาย หลกัเกณฑ ์และประกาศต่างๆท่ีเก่ียวขอ้ง เพ่ือรักษาผลประโยชน์ในเงินลงทุน
ของบริษทัในบริษทัยอ่ย รวมทั้งจดัทาํ “นโยบายการลงทุน นโยบายการกาํกบัดูแลบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วม และนโยบายในการ
ถือหุ้นในบริษทัท่ีบริษทัและบริษทัยอ่ยลงทุน” (รายละเอียดในเอกสารแนบท้ายรายงาน) เพ่ือใชเ้ป็นแนวทางในการดูแลและกาํกบั
บริษทัในกลุ่มใหด้าํเนินธุรกิจไปในแนวทางเดียวกนั  

ในขอ้บงัคบัและนโยบายน้ี จะกาํหนดแนวทางท่ีสาํคญัสาํหรับการกาํกบัดูแลบริษทัยอ่ย และบริษทัร่วม ในเร่ืองสาํคญั อาทิ เช่น 
การส่งตวัแทนของบริษทัเขา้เป็นกรรมการและผูบ้ริหารในบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วมตามสัดส่วนการถือหุ้นในแต่ละบริษทั โดย
การส่งตวัแทนดงักล่าวจะตอ้งไดรั้บการพิจารณาและเห็นชอบโดยท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั โดยคาํนึงถึงความเหมาะสม
ของแต่ละบริษทั,   การควบคุมดูแลให้การดาํเนินงานเป็นไปตามสญัญาและกฎหมาย กฎเกณฑ ์และกฎระเบียบต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 
, การทาํธุรกรรมท่ีมีสาระสาํคญั ก่อนท่ีกรรมการและผูบ้ริหารซ่ึงบริษทัแต่งตั้งให้ดาํรงตาํแหน่งในบริษทัยอ่ยจะออกเสียง จะตอ้ง
ไดรั้บความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษทัก่อน เป็นตน้ ฯลฯ  

ทั้งน้ื จากการท่ีบริษทัเป็น Holding Company การดาํเนินธุรกิจ การปฏิบติังานหลกัๆ ในปี 2565 ตามท่ีรายงานจึงเป็นของบริษทั
ย่อยซ่ึงเป็นบริษทัแกน โดยอยู่ภายใตก้ารกาํกบั ควบคุมดูแลให้เป็นไปตามกฎระเบียบ และหลกัเกณฑ์ ผ่านการพิจารณาของ
คณะกรรมการบริษทั อาทิ การพิจารณาเลือกกรรมการท่ีครบวาระในปี 2565 ก่อนนาํเสนอขออนุมติัต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้ประจาํปี 
2565 ของบริษทัยอ่ย, การอนุมติัการเขา้รับงาน- ประมูลงานตามอาํนาจอนุมติัท่ีกาํหนดไว ้การตรวจสอบกระบวนการปฏิบติังาน 
การบริหารความเส่ียง ฯลฯ 

การติดตามให้มีการปฏิบั ติตามนโยบายและแนวปฏิบัติในการกำกับดูแลกิจการ  

บริษทัให้ความสาํคญัในเร่ืองการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี โดยไดก้าํหนดนโยบายและแนวปฏิบติัท่ีเก่ียวขอ้งไวใ้นนโยบายการกาํกบั
ดูแลกิจการของบริษทัและจรรยาบรรณธุรกิจ พร้อมทั้งส่งเสริมใหเ้กิดการปฏิบติัอยา่งแทจ้ริงเพ่ือสร้างความเช่ือมัน่ต่อผูมี้ส่วนได้
เสียทุกกลุ่ม โดยคณะกรรมการได้มีการติดตามและพบว่าบริษทัได้ดาํเนินการตามแนวทางท่ีกาํหนดไวใ้นนโยบายอย่าง

เหมาะสม โดยไดร้ายงานผลการปฏิบติัในแต่ละหลกัเกณฑไ์วใ้นหัวขอ้ “ส่วนท่ี 2  การกาํกบัดูแลกิจการ–6.3 การเปล่ียนแปลง
และพฒันาการท่ีสําคญั–หลกัปฏิบติั 6 ดูแลให้มีระบบการบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายในท่ีเหมาะสม” ซ่ึงท่ีผ่านมา
บริษทัไม่เคยมีการเกิดกรณีการทาํผดิเก่ียวกบัจริยธรรมและจรรยาบรรณของบริษทัแต่อยา่งใด 
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 รายงานการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ  

คณะกรรมการตรวจสอบไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั ให้ปฏิบติัหนา้ท่ีตามกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ และ
สอดคลอ้งตามประกาศของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยเร่ืองคุณสมบติัและขอบเขตการดาํเนินงานของคณะกรรมการ

ตรวจสอบฯ โดยคณะกรรมการตรวจสอบของบริษทั ประกอบดว้ยกรรมการ 3 คน เป็นกรรมการอิสระทั้งหมด  ซ่ึงถือเป็น
ตวัแทนของผูถื้อหุ้นส่วนน้อยท่ีจะทาํหน้าท่ีกาํกบัดูแลการดาํเนินงานของบริษทัให้มีความถูกตอ้งและโปร่งใส อีกทั้งประธาน
กรรมการตรวจสอบเป็นผูมี้ความรู้และประสบการณ์ดา้นบญัชีการเงินโดยตรง จึงสามารถปฏิบติัหน้าท่ีไดอ้ย่างอิสระและมี
ประสิทธิภาพ ในปี 2565 คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมทั้งส้ิน 5 คร้ัง และประชุมร่วมกบัผูส้อบบญัชี โดยไม่มีฝ่ายจดัการ
เขา้ร่วมประชุมดว้ย 1 คร้ัง ซ่ึงกรรมการตรวจสอบทุกท่านเขา้ร่วมประชุมครบทุกคร้ัง   

สาํหรับผลการปฏิบติัหนา้ท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบในรอบปีสรุปไดด้งัน้ี 

การสอบทานรายงานทางการเงิน 

คณะกรรมการตรวจสอบโดยความร่วมมือจากผูส้อบบญัชีและผูบ้ริหารของบริษทั ไดพิ้จารณาสอบทานรายงานทางการเงินราย
ไตรมาส และตรวจสอบรายงานทางการเงินสาํหรับปี เพ่ือให้มัน่ใจว่า รายงานทางการเงินของบริษทัและบริษทัยอ่ยไดจ้ดัทาํข้ึน
อยา่งถูกตอ้งตามท่ีควร ในสาระสาํคญัตามหลกัการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป และมีการเปิดเผยขอ้มูลอยา่งเพียงพอ เช่ือถือได ้ 

การสอบทานระบบควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน 

คณะกรรมการตรวจสอบไดแ้ต่งตั้งบริษทั เอเอ็นเอส บิซิเนส คอนซัลแทนส์ จาํกดั เพ่ือปฏิบติัหน้าท่ีผูต้รวจสอบภายในของ
บริษทั โดยในปี 2565 ผูต้รวจสอบภายใน ไดต้รวจสอบและสอบทานกระบวนการทาํงานท่ีสาํคญัของบริษทัตามแผนงานท่ีไดรั้บ
อนุมติั โดยไดจ้ดัทาํรายงานและนาํเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษทั เพ่ือรับทราบทุกไตรมาส รวมทั้ง
มีการประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษทัและบริษทัยอ่ย นอกจากน้ี คณะกรรมการตรวจสอบยงัไดติ้ดตาม
ความคืบหนา้การปรับปรุงแกไ้ขระบบควบคุมภายในท่ีไดมี้การตรวจสอบและสอบทานไปแลว้อยา่งสมํ่าเสมอ อีกทั้งบริษทัยงัมี
ช่องทางในการรับขอ้ร้องเรียนหรือขอ้มูลเก่ียวกบัการทุจริต เพ่ือประเมินพฤติกรรมการทุจริตคอร์รัปชัน่  ซ่ึงในปี 2565 ไม่มีผูใ้ด
ร้องเรียนหรือใหข้อ้มูลเก่ียวกบัการทุจริต รวมทั้งไม่มีกรณีการทาํผดิเก่ียวกบัการทุจริตคอร์รัปชัน่ของบริษทัแต่อยา่งใด 

การคัดเลือกและนำเสนอผู้สอบบัญชีและกำหนดค่าตอบแทนต่อคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณาคดัเลือกผูส้อบบญัชี กาํหนดค่าตอบแทน และนาํเสนอคณะกรรมการบริษทัเพ่ือพิจารณา
เห็นชอบให้นาํเสนอท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปีพิจารณาอนุมติั โดยมีหลกัเกณฑ์ในการพิจารณาไดแ้ก่ ผูส้อบบญัชีตอ้ง
ไดรั้บความเห็นชอบจากสํานักงาน ก.ล.ต. และมีคุณสมบติัผูส้อบบญัชีท่ีเป็นไปตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง อีกทั้ง ตอ้งมีความรู้ 
ความสามารถ และความเป็นอิสระตามขอ้กาํหนดของกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง ในขณะท่ีการกาํหนดจาํนวนเงินค่าสอบบญัชีในแต่ละ
ปีนั้นควรจะมีความเหมาะสมกบัขอบเขตการสอบบญัชี โดยท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 2565  ไดมี้มติอนุมติัให้นางสาว
โกสุมภ ์ชะเอม ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 6011 หรือ นายเติมพงษ ์ โอปนพนัธุ์ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 
4501 หรือ นางพูนนารถ เผา่เจริญ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 5238 แห่งบริษทั สาํนกังาน อีวาย จาํกดั เป็นผูส้อบบญัชี
ของบริษัท และบริษัทย่อย และกาํหนดจาํนวนเงินค่าสอบบัญชีประจาํปี 2565 ของบริษัทและบริษทัย่อยเป็นจาํนวนเงิน 
2,380,000 บาท โดยเป็นเงินค่าสอบบญัชีของบริษทัจาํนวน 700,000 บาท ค่าสอบบญัชีของบริษทัย่อยจาํนวน 1,600,000 บาท 
และค่าบริการอ่ืนของบริษทัยอ่ย จาํนวน 80,000 บาท 
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การพิจารณารายงานที่เก่ียวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้ง 

ในปี 2565 คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณาและให้ความเห็นรายการท่ีเก่ียวโยงกนัของบริษทักบับริษทัย่อย รวมทั้งบุคคล
หรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับริษทั ว่าเป็นรายการทางการคา้อนัเป็นการดาํเนินธุรกิจปกติทัว่ไป มีความ
เหมาะสมดา้นราคา ความสมเหตุสมผลดา้นรายการ และเป็นไปเพ่ือประโยชน์ของกลุ่มบริษทัเป็นหลกั ซ่ึงบริษทัไดถื้อปฏิบติั
ตามนโยบายกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี และมัน่ใจวา่ไดด้าํเนินการตามเง่ือนไขและหลกัเกณฑข์องหน่วยงานกาํกบัฯ อยา่งถูกตอ้ง ทั้งน้ี 
รายงานท่ีเก่ียวโยงกนัหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ จะเปิดเผยในหมายเหตุประกอบงบการเงินของบริษทั
และบริษทัยอ่ย ในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี 

 
การดูแลด้านการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ กฎระเบียบ และนโยบาย 

คณะกรรมการตรวจสอบไดก้าํกบัดูแลให้บริษทัมีการดาํเนินธุรกิจภายใตน้โยบาย กฎหมาย และกฎเกณฑต่์างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งอยา่ง
เคร่งครัด มีการติดตามการเปล่ียนแปลงของกฎเกณฑ์ กฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยฯ์  ขอ้กาํหนดของตลาด
หลกัทรัพยฯ์ และไม่ละเลยท่ีจะนาํมาปรับใชใ้นบริษทัใหถู้กตอ้งและทนัต่อเหตุการณ์  โดยในปี 2565 บริษทัไม่มีการกระทาํใดท่ี
เป็นการฝ่าฝืนกฎระเบียบของหน่วยงานกาํกบัดูแล 

การทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบ ไดมี้การทบทวนกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบเป็นประจาํทุกปี ตามท่ีกาํหนดไวใ้นกฎบตัร เพ่ือใหมี้
ความชดัเจนและสอดคลอ้งกบัสถานการณ์ปัจจุบนั และเพ่ือให้การกาํหนดบทบาทหนา้ท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ มีความ
ชดัเจน และครอบคลุมในทุกเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้ง 

 
โดยภาพรวมแลว้ ในปี 2565 คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ฏิบติัหน้าท่ีด้วยความรอบคอบ เป็นอิสระ แสดงความเห็นอย่าง
ตรงไปตรงมา มีความโปร่งใส และปฏิบติัหนา้ท่ีไดค้รบถว้นตามกฎบตัรท่ีไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทั มีการกาํกบัให้มี
การสอบทานระบบการควบคุมภายในท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยพิจารณาผลการตรวจสอบภายในของบริษทั ท่ี
จดัทาํข้ึนโดยบริษทั เอเอ็นเอส บิซิเนส คอนซลัแทนส์ จาํกดั ในฐานะผูต้รวจสอบภายในของบริษทั และขอ้เสนอแนะดา้นการ
ควบคุมภายในของผูส้อบบญัชี จากบริษทั สาํนกังาน อีวาย จาํกดั โดยผูอ้าํนวยการฝ่ายบญัชีและการเงินของบริษทั ดาํรงตาํแหน่ง
เป็นเลขานุการของคณะกรรมการตรวจสอบและเป็นผูป้ระสานงานกบัผูต้รวจสอบภายในและผูส้อบบญัชีโดยตรง ซ่ึงจากการ
พิจารณาขอ้มูลและรายงานต่างๆ ดงักล่าว คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า ระบบการควบคุมภายในซ่ึงรวมถึงการบริหาร
จดัการความเส่ียงของบริษทัและบริษทัย่อย มีความเพียงพอและเหมาะสมและสามารถป้องกนัทรัพยสิ์นของกลุ่มบริษทัได้ 
บริษทัมีการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี การจดัทาํรายงานทางการเงินของบริษทั เป็นไปตามมาตรฐานการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป เช่ือถือ
ได ้มีการเปิดเผยขอ้มูลในรายงานทางการเงินอย่างถูกตอ้ง ครบถว้นและเพียงพอ ไม่มีขอ้บกพร่องท่ีเป็นสาระสําคญั ยึดมัน่ใน
จริยธรรมธุรกิจ รวมทั้งปฏิบติัตามกฎระเบียบและขอ้กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง สอดคลอ้งกบัหลกัเกณฑ์ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทย และสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

 สรุปผลการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการชุดย่อย 

 การปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการสรรหา กำหนดค่าตอบแทนและธรรมาภิบาล 
คณะกรรมการสรรหา กําหนดค่าตอบแทนและธรรมาภิบาล (“คณะกรรมการสรรหาฯ”) ได้รับมอบหมายจาก
คณะกรรมการบริษทัใหป้ฏิบติัหนา้ท่ีสาํคญัตามท่ีกาํหนดไวใ้นกฎบตัรคณะกรรมการสรรหาฯ  ในปี 2565 คณะกรรมการ
สรรหาฯ มีการประชุม 3 คร้ัง สรุปการปฏิบติัหนา้ท่ีท่ีสาํคญัไดด้งัน้ี 
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การสรรหาบุคคลเป็นกรรมการ 

คณะกรรมการสรรหาฯ ไดส้รรหาบุคคลท่ีเหมาะสมท่ีจะไดรั้บแต่งตั้งเป็นกรรมการแทนกรรมการท่ีลาออกหรือครบ
กาํหนดออกตามวาระ โดยมีหลกัเกณฑ์ในการพิจารณาได้แก่ คุณสมบัติ ทักษะ ความรู้และความเช่ียวชาญท่ีเป็น
ประโยชน์ต่อบริษทั รวมทั้งการทุ่มเทและอุทิศเวลาใหก้บับริษทั   

ในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 2565 มีกรรมการท่ีตอ้งออกตามวาระ  2 ท่าน คือ นายศราวุธ จารุจินดา และนาย
วิสุทธ์ิ จิราธิยตุ ซ่ึงคณะกรรมการสรรหาฯ และคณะกรรมการบริษทัไดเ้สนอให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้น เลือกกรรมการทั้ง 2 
ท่านน้ี กลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษทัและกรรมการชุดย่อยต่ออีกวาระหน่ึง เน่ืองจากกรรมการทั้ง 2 ท่าน มี
คุณสมบติั ทกัษะ ความรู้และความเช่ียวชาญท่ีสอดคลอ้งกบักลยทุธ์ของบริษทั อีกทั้งยงัทุ่มเทและมีเวลาเพียงพอในการ
ปฏิบติัหนา้ท่ี  

การประเมินผลการปฏิบัติงานของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 

คณะกรรมการสรรหาฯ เป็นคณะกรรมการท่ีมีอาํนาจหน้าท่ีในการกาํหนดหลกัเกณฑ์ และทาํการประเมินผลการ
ปฏิบติังานของประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร และนาํเสนอผลการประเมินต่อคณะกรรมการบริษทัเพ่ือพิจารณาอนุมติัเป็น
ประจาํทุกปีอยา่งสมํ่าเสมอ เพ่ือติดตามการปฏิบติัหน้าท่ีให้สอดคลอ้งกบัภาระหน้าท่ีท่ีคณะกรรมการมอบหมาย ซ่ึงจะ
เป็นแรงผลกัดนัใหฝ่้ายบริหารปฏิบติัหนา้ท่ีใหบ้รรลุวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายท่ีกาํหนดไวใ้นแต่ละปี 

ในการประเมิน จะใชแ้บบฟอร์มการประเมินท่ีไดก้าํหนดหลกัเกณฑไ์ว ้โดยแบ่งออกเป็น 3 ส่วนหลกั คะแนนเตม็ 100% 
แต่ละส่วนจะมีนํ้าหนกัความสาํคญัต่างกนั คือ 
      ส่วนท่ี 1:  ผลการปฏิบติังาน                 นํ้าหนกั  70% 
      ส่วนท่ี 2:  ทกัษะการบริหารจดัการ นํ้าหนกั  15% 
      ส่วนท่ี 3:  พฤติกรรมของผูบ้ริหาร นํ้าหนกั  15% 

ในแต่ละส่วนจะประกอบด้วยเกณฑ์ในการวดัผลงานตามข้อย่อย โดยในแต่ละข้อจะมีคะแนนเต็มแตกต่างกันไป
ตามลาํดบัความสาํคญั เม่ือรวมแลว้คะแนนเตม็ในแต่ละส่วนจะเท่ากบั 100 คะแนน  

กำหนดโครงสร้าง จำนวน รูปแบบ  และหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทน 
กรรมการ  คณะกรรมการสรรหาฯ ไดเ้สนอวาระค่าตอบแทนทุกประเภทของกรรมการประจาํปี 2565  ต่อคณะกรรมการ
บริษทัเพ่ือพิจารณานําเสนอท่ีประชุมผูถื้อหุ้นพิจารณาอนุมัติ โดยมีหลกัเกณฑ์ในการพิจารณาค่าตอบแทน ได้แก่ 
โครงสร้าง จาํนวน และรูปแบบค่าตอบแทนท่ีเหมาะสมกับการปฏิบัติหน้าท่ีของกรรมการแต่ละท่าน และมีการ
เปรียบเทียบกบัค่าตอบแทนกรรมการของบริษทัจดทะเบียนอ่ืนท่ีมีขนาดและลกัษณะการดาํเนินธุรกิจใกลเ้คียงกบับริษทั

ดว้ย  
ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร และพนักงาน คณะกรรมการสรรหาฯ เสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ

ค่าตอบแทนทุกประเภทของประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร และพนกังาน โดยอิงกบัผลการปฏิบติังาน ผลการดาํเนินงานรวม
ของกลุ่มบริษทั รวมถึงแผนการดาํเนินธุรกิจในอนาคตของกลุ่มบริษทั  

กำกับดูแลการปฏิบัติตามนโยบายกำกับดูแลกิจการ 
กาํกบัดูแลให้บริษทัปฏิบติัตามนโยบายและหลกัเกณฑ์ดา้นการกาํกบัดูแลกิจการท่ีกาํหนดไว ้รวมทั้งทบทวนให้มีการ
ดาํเนินการในเร่ืองต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งอยา่งหมาะสมและสอดคลอ้งกบัธุรกิจของบริษทั โดยบริษทัไดรั้บการประเมินผลการ
กาํกบัดูแลกิจการประจาํปี 2565 อยูใ่นระดบัดีเลิศ (5 ดาว)  
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 การปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง ประกอบดว้ยกรรมการ 3 คน มีประธานกรรมการบริหารความเส่ียงเป็นกรรมการอิสระ 
ปฏิบติัหนา้ท่ีตามกฎบตัรท่ีไดก้าํหนดไวโ้ดยคณะกรรมการบริษทั โดยในปี 2565 คณะกรรมการบริหารความเส่ียงมีการ
ประชุมทั้งส้ิน 2 คร้ัง สรุปการปฏิบติัหนา้ท่ีไดด้งัน้ี 

บริหารจัดการสถานการณ์การระบาดของเช้ือไวรัสโคโรนา (Covid-19) 
ในช่วงปี 2565 โรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ยงัคงระบาดอยูต่่อเน่ือง คณะทาํงานบริหารความเส่ียงของ
บริษทัร่วมกบัฝ่ายบริหารของบริษทั ยงัคงกาํหนดมาตรการการป้องกนัและดูแลพนกังาน ติดตามข่าวสารและประกาศ
ต่างๆจากหน่วยงานภาครัฐ และกาํชบัให้พนกังานมีการป้องกนัตวัเองอย่างเคร่งครัด รวมทั้งรณรงคใ์ห้พนักงาน กลุ่ม
ผูรั้บเหมาและลูกจา้งแรงงาน เขา้รับการฉีดวคัซีนเขม็กระตุน้ เพ่ือเป็นการป้องกนัการติดเช้ือและลดความรุนแรงหากติด
เช้ือดงักล่าว 

รับทราบความคืบหน้าและแผนการดำเนินการบริหารความเสี่ยงประจำปี 2566 
ท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารความเส่ียง ได้รับทราบความคืบหน้าการดําเนินงานด้านการบริหารความเส่ียงท่ี
ดาํเนินการในปี 2565 ซ่ึงมีการประเมินความเส่ียงขององคก์ร และหน่วยงานต่างๆ ในกลุ่มบริษทั ทั้งโรงงานฉะเชิงเทรา
และโรงงานสัตหีบ และไดส้รุปจาํนวนความเส่ียงและการจดัการความเส่ียงของแต่ละหน่วยงาน พร้อมทั้งมีการจดัทาํ
แผนการดาํเนินการบริหารความเส่ียงประจาํปี 2566 และแผนบริหารความเส่ียงเบ้ืองตน้ของทุกหน่วยงาน เพ่ือใชเ้ป็น
กรอบการดาํเนินการดา้นการบริหารความเส่ียงของกลุ่มบริษทั 

บริษทัตระหนักดีว่า ไม่ว่าจะเป็นความเส่ียงท่ีเกิดจากสาเหตุใด หรือระดบัใดก็สามารถก่อให้เกิดความเสียหาย หรือ
ผลกระทบต่อการดาํเนินธุรกิจของบริษทัไดท้ั้งส้ิน ดงันั้นจึงไดใ้ห้ความสําคญัต่อการบริหารจดัการความเส่ียงในทุกๆ 
เร่ือง เพ่ือให้มีการจดัการและควบคุมความเส่ียงให้อยู่ในวงจาํกดั หรือแกไ้ขไห้หมดไป เพ่ือยงัประโยชน์กลบัคืนมาสู่
บริษทัใหไ้ดม้ากท่ีสุด 
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9. การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน 
 

 ระบบการควบคุมภายใน 

คณะกรรมการบริษทั มีการแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ มีบทบาท หน้าท่ี และความรับผิดชอบตามกฎบตัรคณะกรรมการ
ตรวจสอบ โดยมีรายช่ือกรรมการ โครงสร้าง หน้าท่ี และอ่ืนๆ ตามท่ีแสดงไวใ้นหัวขอ้ ”7.โครงสร้างการกาํกบัดูแลกิจการ – 
ขอ้มูลเก่ียวกบัคณะกรรมการชุดยอ่ย” ในรายงานฉบบัน้ี 

บริษทัประกอบธุรกิจโดยการถือหุ้นในบริษทัอ่ืน (Holding Company) โดยมีเบสท์เทคเป็น บริษทัแกน (Core Company) ท่ี
ประกอบธุรกิจให้บริการแปรรูปผลิตภณัฑ์เหล็กและโครงสร้างเหล็ก (Steel Fabrication) ซ่ึงเป็นธุรกิจหลกั อนัเป็นแหล่งท่ีมา
ของรายไดเ้กือบทั้งหมดของบริษทั ดงันั้น การพิจารณาระบบการควบคุมภายในของบริษทัจึงเป็นการพิจารณาถึงระบบการ
ควบคุมภายในท่ีมีอยูข่องเบสทเ์ทค ประกอบกบัการควบคุมภายในของบริษทัในเร่ืองการควบคุมดูแลการดาํเนินงานของบริษทั
ยอ่ย 

หัวหน้างานตรวจสอบภายในและหัวหน้างานกำกับดูแลการปฏิบั ติหน้าท่ีของบริษัท  

บริษทัดาํเนินการให้บริษทั เอเอ็นเอส บิซิเนส คอนซัลแทนส์ จาํกดั (“เอเอ็นเอส”) ปฏิบติัหน้าท่ีผูต้รวจสอบภายในของบริษทั 
ต่อเน่ืองมาตั้ งแต่วันท่ี 31 กรกฎาคม 2557 ซ่ึงเอเอ็นเอสได้มอบหมายให้นายอมรพงษ์ นวลวิวัฒน์ ตําแหน่ง กรรมการ 
เป็นผูรั้บผิดชอบหลกัในการปฏิบติัหน้าท่ีผูต้รวจสอบภายในของบริษทั  และส่วนของบริษทัไดม้อบหมายให้นายปิยะ สุขศรี 
ผูอ้าํนวยการฝ่ายบญัชีและการเงิน เป็นผูป้ระสานงานระหวา่งบริษทักบัผูต้รวจสอบภายในและคณะกรรมการตรวจสอบ 

ทั้งน้ี คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูพิ้จารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการ
แต่งตั้ง โยกยา้ย เลิกจา้งผูต้รวจสอบภายในของบริษทั หรือหน่วยงานอ่ืนใดท่ีรับผิดชอบเก่ียวกบังานตรวจสอบภายในของบริษทั 
โดยคณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณาคุณสมบติัของ เอเอ็นเอส และนายอมรพงษ ์นวลวิวฒัน์ แลว้ เห็นว่ามีความเป็นอิสระ
และเหมาะสมกบัการปฏิบติัหน้าท่ี เน่ืองจากนายอมรพงษ์มีประสบการณ์ในการปฏิบติังานดา้นการตรวจสอบภายในมาเป็น
ระยะเวลากว่า 10 ปี ไดเ้ขา้รับการอบรมในหลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพผูต้รวจสอบภายในแห่งประเทศไทย โดยคุณสมบติั
ของผูด้าํรงตาํแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายในปรากฎในรายละเอียดเก่ียวกบัหัวหน้างานตรวจสอบภายใน แนบทา้ยใน
รายงานประจาํปีฉบบัน้ี 

เอเอ็นเอส ได้เร่ิมเขา้ตรวจสอบระบบการควบคุมภายในของเบสท์เทคในระหว่างเดือนกันยายน ถึง ตุลาคม 2557 ในทั้ง 3 
สํานักงาน ได้แก่ สํานักงานใหญ่ สํานักงานฉะเชิงเทรา และสํานักงานสัตหีบ ซ่ึงครอบคลุมกระบวนการปฏิบัติงาน 9 
กระบวนการ ประกอบดว้ย 1) กระบวนการขาย/ประมูลงาน 2) กระบวนการบริหารโครงการ 3) กระบวนการออกแบบและ
พฒันาสินคา้ 4) กระบวนการจดัซ้ือ/จดัจา้ง 5) กระบวนการบริหารคลงัพสัดุ 6) กระบวนการจดัการดา้นบญัชีและการเงิน 7) 
กระบวนการจดัการเทคโนโลยีสารสนเทศ 8) กระบวนการจดัการสินทรัพยถ์าวรและเคร่ืองมืออุปกรณ์ และ 9) กระบวนการ
บริหารทรัพยากรบุคคล โดย เอเอ็นเอส ได้ออกรายงานผลการตรวจสอบภายในรายงานส่ิงท่ีพบจากการตรวจสอบ พร้อม
เสนอแนะส่ิงท่ีควรปรับปรุงในแต่ละกระบวนการ ซ่ึงฝ่ายจดัการก็ไดน้าํขอ้เสนอแนะต่างๆเหล่านั้นมาดาํเนินการปรับปรุงแกไ้ข
ตามคาํแนะนาํ 
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และในปีต่อๆ มา เอเอ็นเอส ไดจ้ดัทาํแผนการตรวจสอบประจาํปี และดาํเนินการตรวจสอบระบบงาน รวมทั้งติดตามผลการ
แกไ้ขปรับปรุงในส่วนของระบบงานท่ีไดต้รวจสอบและใหค้วามเห็นไปแลว้อยา่งต่อเน่ือง     

ในปี 2565  เอเอ็นเอสไดต้รวจสอบกระบวนการขายและประมูลงาน กระบวนการจดัซ้ือจดัจา้ง กระบวนการบริหารโครงการ 
และกระบวนการจดัการเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยปฏิบติังานตามแผนการตรวจสอบท่ีจดัทาํดว้ยการพิจารณาความเส่ียงซ่ึงมี
ความสําคญัต่อธุรกิจตามสถานการณ์ ทั้งน้ี เอเอ็นเอส ไดอ้อกรายงานผลการตรวจสอบ และส่ิงท่ีพบจากการตรวจสอบ พร้อม
เสนอแนะส่ิงท่ีควรปรับปรุงในแต่ละกระบวนการต่อคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษทั โดยในรายงานดงักล่าว
ไดส้รุปประเด็นการควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียงเพ่ือให้บริษทัและบริษทัยอ่ยปรับปรุงเพ่ือให้ระบบควบคุมภายใน

และการบริหารความเส่ียงมีประสิทธิภาพ เพียงพอ และเหมาะสม ซ่ึงฝ่ายจดัการไดด้าํเนินการปรับปรุงตามขอ้เสนอแนะส่วน
ใหญ่เกือบทุกประเด็นแลว้ ทั้งน้ีผลการตรวจสอบภายในท่ีผ่านมาไม่พบส่ิงบ่งช้ีของการกระทาํทุจริต หรือขอ้บกพร่องท่ีอาจ
ก่อให้เกิดความเสียหายร้ายแรง ซ่ึงผูต้รวจสอบภายในและผูส้อบบญัชีของบริษทัไม่มีประเด็นท่ีสําคญัในเร่ืองระบบควบคุม
ภายในและการบริหารความเส่ียงของบริษทั 

ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทเ ก่ียวกับระบบการควบคุมภายในของบริษัท  

ผูต้รวจสอบภายในไดป้ระเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของกลุ่มบริษทั สาํหรับปี 2565 โดยใชข้อ้มูลจากแบบ
ประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในท่ีจดัทาํข้ึนเม่ือคร้ังท่ียืน่ขออนุญาตจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยฯ์ เป็นหลกั 
ประกอบกบัการพิจารณานโยบาย ระเบียบปฏิบติัทางการบริหารและการกาํกบัดูแลท่ีเก่ียวขอ้ง และความเห็นโดยรวมจากการ
ปฏิบติังานตรวจสอบภายในในรอบปี 2565 สาํหรับบริษทั เบสทเ์ทค แอนด ์เอน็จิเนียร่ิง จาํกดั ซ่ึงเป็นบริษทัยอ่ยท่ีมีกิจกรรมหลกั
มากท่ีสุดในกลุ่มบริษทั ท่ีเช่ือวา่สามารถสะทอ้นถึงการควบคุมภายในของบริษทัได ้ 

จากการประเมินตามกรอบของระบบควบคุมภายใน ผูต้รวจสอบภายในสรุปไดว้่า โดยรวมแลว้ กลุ่มบริษทัมีระบบการควบคุม
ภายในครอบคลุมทั้ง 5 องคป์ระกอบ เป็นไปตามกรอบการควบคุมภายในแบบบูรณาการ ไดแ้ก่ สภาพแวดลอ้มการควบคุม การ
ประเมินความเส่ียง กิจกรรมการควบคุม สารสนเทศและการส่ือสาร และกิจกรรมการติดตามผล จึงสร้างความมัน่ใจอย่าง
สมเหตุสมผลว่าสามารถจัดการกับความเส่ียงให้อยู่ในระดับท่ีเหมาะสม ยอมรับได้ ซ่ึงเม่ือผูต้รวจสอบภายในตรวจพบ
ขอ้บกพร่อง และรายงานต่อฝ่ายบริหารและหน่วยงานท่ีรับผิดชอบแลว้ ฝ่ายบริหารไดเ้ร่งรัดให้มีการแกไ้ขปรับปรุงภายในวลาท่ี
เหมาะสมรวมทั้งมีการกาํกบัติดตามโดยฝ่ายบริหารความเส่ียงอยา่งต่อเน่ือง และรายงานความกา้วหนา้ในการปรับปรุงแกไ้ข
ต่อคณะกรรมการตรวจสอบทุกไตรมาส  

นอกจากน้ี กรณีท่ีหน่วยงานต่างๆพบปัญหาอุปสรรคในการปฏิบติังาน รวมถึงประเด็นท่ีเป็นจุดอ่อนของการควบคุมภายใน ฝ่าย
บริหารจะใชก้ลไกการประชุม (Operation Meeting)  เพ่ือร่วมกนัหาขอ้สรุปอนันาํไปสู่การแกไ้ขปัญหา และติดตามให้มีการ
แกไ้ขปรับปรุงอยา่งทนัการ 

ท่ีประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษทั เม่ือวนัท่ี 21 กุมภาพนัธ์ 2566 ไดพิ้จารณาและรับทราบผลการ
ประเมินดงักล่าว และมีความเห็นสอดคลอ้งกบัความเห็นของผูต้รวจสอบภายใน โดยมีความเห็นสรุปไดว้่าระบบการควบคุม
ภายในและระบบบริหารความเส่ียงของบริษทัมีความเพียงพอและเหมาะสม โดยบริษทัไดจ้ดัให้มีบุคลากรอย่างเพียงพอท่ีจะ
ดาํเนินการตามระบบไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งมีระบบควบคุมภายในในเร่ืองการติดตามควบคุมดูแลการดาํเนินงานของ
บริษทัยอ่ย ใหส้ามารถป้องกนัทรัพยสิ์นของบริษทัและบริษทัยอ่ยจากการท่ีกรรมการ ผูบ้ริหารหรือพนกังาน นาํไปใชโ้ดยมิชอบ 
หรือโดยไม่มีอาํนาจ รวมถึงการทาํธุรกรรมกบับุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้และบุคคลท่ีเก่ียวโยงกนัอยา่งเพียงพอแลว้ 
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การจัดการความขัดแย้งของผลประโยชน์  

ในการทาํธุรกิจ อาจตอ้งมีบุคคลเก่ียวขอ้งกนัหลายฝ่าย ดงันั้นเพ่ือมิให้เกิดรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้กบัผลประโยชน์ท่ีดีท่ีสุด
ของกิจการและผูถื้อหุ้น และเพ่ือดาํรงไวซ่ึ้งการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี คณะกรรมการบริษทัจึงไดก้าํหนด “นโยบายเก่ียวกับ
รายการท่ีอาจมีความขดัแยง้กบัผลประโยชน์ของบริษทัและบริษทัยอ่ย” และไดเ้ปิดเผยนโยบายน้ี ไวใ้นหนา้เวบ็ไซดข์องบริษทั
ในหวัขอ้ “จรรยาบรรณธุรกิจ” โดยกาํหนดเป็นนโยบายในแต่ละดา้นท่ีมีความเก่ียวขอ้งกนั ดงัน้ี 

1) นโยบายในการทาํรายการเก่ียวโยงท่ีมีขอ้ตกลงทางการคา้ในลกัษณะเดียวกบัท่ีวิญญูชนพึงกระทาํกบัคู่สญัญาทัว่ไป

ในสถานการณ์เดียวกนั 

2) นโยบายในการทาํธุรกิจใหม ่

3) นโยบายในการถือหุน้ในบริษทัท่ีบริษทัและบริษทัยอ่ยลงทุน 

4) นโยบายในการใหกู้ย้มืแก่บริษทัท่ีร่วมทุน 

5) นโยบายในการจดัทาํเอกสารท่ีเป็นลายลกัษณ์อกัษร 

 รายการระหว่างกัน  / รายการเก่ียวโยง 

รายการระหว่างกัน / รายการเกี่ยวโยง ของบริษัทและบริษัทย่อยกับบริษัท/บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง สำหรับปี 2565  สิ้นสุด
วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 

1. รายการระหว่างกันของบริษัท บีที เวลธ์ อินดัสตรีส์ จำกัด (มหาชน) กับ บริษัท/บุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง 
นางศิริพร ศาตวินท์ (“นางศิริพร”) เป็นผูถื้อหุ้นของบริษทั ในสัดส่วนร้อยละ 13.23 ของทุนจดทะเบียนชาํระแลว้ (ณ 

วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565) 

รายการ ขนาดรายการ (ล้านบาท) ความจำเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ 

ค่าเช่าอาคารสาํนกังาน ค่าเช่าตามสญัญา                  3.19 
 

 

บริษทัเช่าพ้ืนท่ีรวม 1,942.25 ตารางเมตร ประกอบดว้ยพ้ืนท่ี
สาํนกังาน 948.25 ตารางเมตรและพ้ืนท่ีส่วนกลาง 994 ตาราง
เมตร ของอาคารพาณิชยเ์ลขท่ี 593/3 ซอยรามคาํแหง 39 (เทพ
ลีลา 1) ถนนรามคาํแหง แขวงวงัทองหลาง เขตวงัทองหลาง 
กรุงเทพมหานคร จากนางศิริพร โดยมีอตัราค่าเช่าดงัน้ี 

      ปีท่ี 1  ถึงปีท่ี 3 ตั้งแต่วนัท่ี 1 ม.ค. 2561 – 31 ธ.ค. 2563 เดือน
ละ 241,400 บาท 

   ปีท่ี 4  ถึงปีท่ี 6 ตั้งแต่วนัท่ี 1 ม.ค. 2564 – 31 ธ.ค. 2566 เดือน
ละ 265,500 บาท 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแลว้เห็นว่า รายการดงั 
กล่าวมีความสมเหตุสมผล และมีอตัราค่าเช่าท่ีตํ่ากว่าอตัราค่า
เช่าของอาคารอ่ืนในบริเวณใกลเ้คียง 
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2. รายการระหว่างกันของบริษัท เบสท์เทค แอนด์ เอ็นจิเนียร่ิง จำกัด (“เบสท์เทค”) กับบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง 

นางศิริพร ศาตวินท์ (“นางศิริพร”) เป็นผูถื้อหุ้นของเบสทเ์ทค จาํนวน 1 หุ้น และ เป็นผูถื้อหุ้นของบริษทัในสัดส่วน
ร้อยละ 13.23 ของทุนจดทะเบียนชาํระแลว้ (ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565) 

รายการ ขนาดรายการ (ล้านบาท) ความจำเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ 

ค่าเช่าอาคารสาํนกังาน ค่าเช่าตามสญัญา              2.48 
 

เบสทเ์ทคเช่าพ้ืนท่ีรวม 2,294 ตารางเมตร ประกอบดว้ย
พ้ืนท่ีสาํนกังาน 600 ตารางเมตร พ้ืนท่ีส่วนกลาง 994 
ตารางเมตร และโกดงัเกบ็สินคา้ 700 ตารางเมตร ของ
อาคารพาณิชยเ์ลขท่ี 593/3 ซอยรามคาํแหง 39 (เทพลีลา 1) 
ถนนรามคาํแหง แขวงวงัทองหลาง เขตวงัทองหลาง 
กรุงเทพมหานคร จากนางศิริพร โดยมีอตัราค่าเช่าดงัน้ี 
      ปีท่ี 1  ถึงปีท่ี 3 ตั้งแต่วนัท่ี 1 ม.ค. 2561 – 31 ธ.ค. 2563 

เดือนละ 187,900 บาท 
      ปีท่ี 4  ถึงปีท่ี 6 ตั้งแต่วนัท่ี 1 ม.ค. 2564 – 31 ธ.ค. 2566 

เดือนละ 206,700 บาท 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแลว้เห็นว่า รายการ

ดงักล่าวมีความสมเหตุสมผล และมีอตัราค่าเช่าท่ีตํ่ากว่า

อตัราค่าเช่าของอาคารอ่ืนในบริเวณใกลเ้คียง 
 

ขั้นตอนการอนุมัติการทำรายการระหว่างกัน 

ในอดีตท่ีผา่นมา บริษทัมีสภาพเป็นบริษทัจาํกดั จึงยงัไม่มีการกาํหนดระเบียบปฏิบติัเก่ียวกบัการทาํรายการระหว่างกนั และไม่มี
คณะกรรมการตรวจสอบทาํหนา้ท่ีพิจารณาและให้ความเห็นเก่ียวกบัการทาํรายการระหว่างกนัท่ีเกิดข้ึน  อยา่งไรก็ตาม ภายหลงั
จากท่ีบริษทัไดก้าํหนดมาตรการและขั้นตอนการอนุมติัการทาํรายการระหว่างกนัแลว้ การทาํรายการระหว่างกนักบับุคคลท่ีอาจ
มีความขดัแยง้จะไดรั้บการพิจารณาและให้ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของการทาํรายการดงักล่าวจากคณะกรรมการ

ตรวจสอบโดยคาํนึงถึงผลประโยชน์ของบริษทัเป็นสาํคญั ในกรณีท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความชาํนาญในการพิจารณา
รายการระหว่างกนั บริษทัจะให้ผูเ้ช่ียวชาญอิสระหรือผูส้อบบญัชีของบริษทัเป็นผูใ้ห้ความเห็นเก่ียวกบัรายการระหว่างกัน
ดงักล่าว เพ่ือใชป้ระกอบความเห็นหรือการตดัสินใจของคณะกรรมการตรวจสอบ และ/หรือ คณะกรรมการบริษทั และ/หรือผู ้
ถือหุน้ แลว้แต่กรณี  

ทั้งน้ี ในการอนุมติัการทาํรายการระหวา่งกนันั้น ผูท่ี้อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์หรือมีส่วนไดเ้สียในการทาํรายการจะไม่
มีสิทธิออกเสียงในการอนุมติัการทาํรายการระหว่างกนัดงักล่าว  โดยบริษทัจะเปิดเผยรายการระหว่างกนัท่ีเกิดข้ึนไวใ้นหมาย
เหตุประกอบงบการเงินท่ีไดรั้บการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีของบริษทั ในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปีของบริษทั (แบบ 
56–1 One Report) 
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นโยบายและแนวโน้มการทำรายการระหว่างกันในอนาคต 

1. นโยบายการทำรายการระหว่างกัน 
1) กรรมการและผูบ้ริหารของบริษทัและบริษทัย่อยจะต้องจัดทาํรายงานการมีส่วนได้เสียของตนหรือบุคคลท่ี

เก่ียวขอ้งและแจ้งให้บริษทัทราบ เพ่ือให้บริษทัมีขอ้มูลสําหรับใช้ประโยชน์ในการดาํเนินการตามขอ้กาํหนด
เก่ียวกบัการทาํรายการท่ีเก่ียวโยงกนั 

2) หลีกเล่ียงการทาํรายการท่ีเก่ียวโยงกนัท่ีอาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
3) ในกรณีท่ีจาํเป็นตอ้งทาํรายการท่ีเก่ียวโยงกนั รายการทุกรายการดงักล่าวของบริษทัและบริษทัยอ่ยตอ้งนาํเสนอต่อ

คณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือให้ความเห็น ก่อนท่ีจะนําเสนอต่อคณะ กรรมการบริษทั หรือท่ีประชุมผูถื้อหุ้น 
(แลว้แต่กรณี) เพ่ือขออนุมติัการทาํรายการ ยกเวน้รายการท่ีมีขอ้ตกลงทางการคา้ท่ีมีเง่ือนไขทางการคา้โดยทัว่ไป 
ซ่ึงไดรั้บอนุมติัในหลกัการจากคณะกรรมการบริษทัใหส้ามารถทาํได ้

4) ปฏิบติัตามขั้นตอนการดาํเนินการของบริษทัเม่ือมีรายการท่ีเก่ียวโยงกนั และปฏิบติัตามหลกัเกณฑ์ท่ีสํานักงาน
กาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยกาํหนด 

5) กาํหนดราคาและเง่ือนไขของรายการท่ีเก่ียวโยงกนัเสมือนทาํรายการกบับุคคลภายนอก (Arm’s length basis) ซ่ึง
ตอ้งเป็นธรรม สมเหตุสมผล และก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่บริษทั กรณีท่ีไม่มีราคาดงักล่าว บริษทัและบริษทั
ยอ่ยจะเปรียบเทียบราคาสินคา้หรือบริการกบัราคาภายนอก ภายใตเ้ง่ือนไขท่ีเหมือนหรือคลา้ยคลึงกนั 

6) ผูมี้ส่วนไดเ้สียกบัการทาํรายการท่ีเก่ียวโยงกนั ไม่สามารถเป็นผูอ้นุมติัหรือออกเสียงลงมติในเร่ืองดงักล่าว 
7) ในการพิจารณาการทาํรายการท่ีเก่ียวโยงกนั บริษทัหรือบริษทัยอ่ยอาจแต่งตั้งผูป้ระเมินอิสระเพ่ือทาํการประเมิน

และเปรียบเทียบราคาสําหรับรายการท่ีเก่ียวโยงกนัท่ีสําคญั ทั้งน้ีเพ่ือให้มัน่ใจว่ารายการท่ีเก่ียวโยงกนัดงักล่าว 
สมเหตุสมผลและเพ่ือประโยชน์สูงสุดของบริษทั 

2. แนวโน้มการทำรายการระหว่างกันกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
แมว้่าบริษทัจะมีนโยบายในการหลีกเล่ียงการทาํรายการท่ีเก่ียวโยงกนั บริษทัอาจจะยงัคงมีการทาํรายการระหว่างกนักบั
กิจการและ/หรือบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้อย่างต่อเน่ืองในอนาคต เน่ืองจากรายการระหว่างกนัท่ีเกิดข้ึนเป็นรายการท่ี
เกิดข้ึนตามความจาํเป็นและเป็นประโยชน์ต่อบริษทั สรุปแนวโนม้การทาํรายการระหวา่งกนัไดด้งัน้ี 

1) รายการเช่าหรือให้เช่าอสงัหาริมทรัพยร์ะยะสั้น ไดแ้ก่ การท่ีบริษทัและเบสทเ์ทคเช่าพ้ืนท่ีจากกรรมการ เพ่ือใชเ้ป็น
สาํนกังาน ซ่ึงบริษทัคาดวา่ในอนาคตจะมีแนวโนม้เกิดข้ึนอยา่งต่อเน่ือง 

2) รายการรับความช่วยเหลือทางการเงิน ไดแ้ก่ 
2.1) การกูย้ืมเงินจากกรรมการ และการคํ้าประกนัโดยกรรมการสาํหรับการกูย้ืมเงิน บริษทัคาดว่าในอนาคต

จะไม่มีรายการน้ีเกิดข้ึน เน่ืองจากบริษทัไม่มีนโยบายกู้ยืมเงินจากกรรมการและการคํ้ าประกันโดย
กรรมการสาํหรับเงินกูย้มืของบริษทัหรือบริษทัยอ่ยในอนาคต 

2.2) เงินทดรองจ่ายจากกิจการหรือบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั บริษทัคาดว่าในอนาคตจะมีแนวโน้มเกิดข้ึนตาม
ความจาํเป็นในการดาํเนินธุรกิจ 

ทั้งน้ี หากมีการเขา้ทาํรายการระหว่างกนัในอนาคต บริษทัจะปฏิบติัให้เป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาด
หลกัทรัพย ์ขอ้บงัคบั ประกาศ คาํสั่ง หรือขอ้กาํหนดท่ีเก่ียวขอ้ง รวมถึงการปฏิบติัตามขอ้กาํหนดเก่ียวกบัการทาํรายการท่ี
เก่ียวโยงกนัและการไดม้าหรือจาํหน่ายไปซ่ึงทรัพยสิ์นท่ีสาํคญัของบริษทั โดยการเขา้ทาํรายการดงักล่าวจะตอ้งไม่ก่อใหเ้กิด
ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ และเป็นประโยชน์สูงสุดแก่บริษทัและผูถื้อหุน้ทุกราย 
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รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทต่อรายงานทางการเงิน 
 

 
คณะกรรมการบริษทัไดใ้ห้ความสําคญัต่อหน้าท่ีและความรับผิดชอบในการดูแลกิจการบริษทัให้ดาํเนินไปไดด้ว้ยดี โดยเป็น

ผูรั้บผิดชอบต่องบการเงินเฉพาะกิจการและงบการเงินรวมของบริษทัและบริษทัย่อย ซ่ึงงบการเงินดงักล่าวไดจ้ดัทาํข้ึนตาม

มาตรฐานการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป และตามขอ้กาํหนดของคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์โดยบริษทัได้

เลือกใชน้โยบายบญัชีท่ีเหมาะสมกบับริษทั  ทั้งน้ี  งบการเงินดงักล่าวไดผ้่านการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีรับอนุญาต โดย

ผูส้อบบญัชีไดต้รวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป และแสดงความคิดเห็นต่องบการเงินของบริษทัและบริษทั

ยอ่ยแบบไม่มีเง่ือนไข 

คณะกรรมการบริษทัไดม้อบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงประกอบดว้ยกรรมการอิสระทั้งคณะ ทาํหนา้ท่ีรับผิดชอบใน

การดูแลระบบการควบคุมภายในและระบบบริหารความเส่ียง และสอบทานงบการเงินของบริษทัและบริษทัยอ่ย เพ่ือใหม้ัน่ใจว่า

รายงานทางการเงินประจาํปี 2565 ของบริษทัและบริษทัย่อยถูกจดัทาํอย่างถูกตอ้งและเปิดเผยอย่างเพียงพอ ซ่ึงคณะกรรมการ

ตรวจสอบไดแ้สดงความคิดเห็นในเร่ืองดงักล่าวตามท่ีปรากฎในรายงานคณะกรรมการตรวจสอบ  

คณะกรรมการบริษทัมีความเห็นว่าระบบการควบคุมภายในและระบบบริหารความเส่ียงของบริษทัและบริษทัย่อยโดยรวม มี

ความเหมาะสมและเพียงพอท่ีจะสร้างความมัน่ใจว่า  รายงานทางการเงินประจาํปี  2565  ของบริษทัและบริษทัยอ่ยไดจ้ดัทาํข้ึน

ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินและกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง  

 
 

รศ.ดร.ไพบูลย ์เสรีวิวฒันา 
ประธานกรรมการบริษทั 
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บริษทั บีที เวลธ์ อินดสัตรีส์ จาํกดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย 
รายงาน และ งบการเงินรวม 
31 ธนัวาคม 2565 
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต  
เสนอต่อผูถื้อหุน้ของบริษทั บีที เวลธ์ อินดสัตรีส์ จาํกดั (มหาชน) 

ความเห็น 

ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินรวมของบริษทั บีที เวลธ์ อินดสัตรีส์ จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย (“กลุ่ม
บริษทั”) ซ่ึงประกอบดว้ยงบแสดงฐานะการเงินรวม ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 งบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จรวม งบแสดง
การเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุน้รวมและงบกระแสเงินสดรวม สาํหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั และหมายเหตุประกอบงบ
การเงินรวม รวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบญัชีท่ีสาํคญั และไดต้รวจสอบงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษทั บีที 
เวลธ์ อินดสัตรีส์ จาํกดั (มหาชน) ดว้ยเช่นกนั 

ขา้พเจา้เห็นว่างบการเงินขา้งตน้น้ีแสดงฐานะการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 ผลการดาํเนินงานและกระแสเงินสด 
สาํหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัของบริษทั บีที เวลธ์ อินดสัตรีส์ จาํกดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย และเฉพาะของบริษทั บีที 
เวลธ์ อินดสัตรีส์ จาํกดั (มหาชน) โดยถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระสาํคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน   

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 

ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ไดก้ล่าวไวใ้นวรรค ความ
รับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มีความเป็นอิสระจากกลุ่มบริษทั
ตามประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี รวมถึงมาตรฐานเรื่องความเป็นอิสระท่ีกาํหนดโดยสภาวิชาชีพ
บญัชี (ประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี) ในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบงบการเงิน  และขา้พเจา้ได้
ปฏิบติัตามความรับผิดชอบดา้นจรรยาบรรณอ่ืน ๆ   ตามประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี ขา้พเจา้เช่ือว่า
หลกัฐานการสอบบญัชีท่ีขา้พเจา้ไดรั้บเพียงพอและเหมาะสมเพ่ือใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 

ขอ้มูลและเหตุการณ์ที่เน้น 

ขา้พเจา้ขอให้สังเกตหมายเหตุประกอบงบการเงินรวมขอ้ 26 เก่ียวกบัคดีฟ้องร้อง เม่ือวนัท่ี 29 มิถุนายน 2565 บริษทัยอ่ยแห่ง
หน่ึงถูกคู่สัญญากิจการคา้ร่วมแห่งหน่ึง (“คู่สัญญา”) ฟ้องร้องเรียกให้ชดใชค่้าเสียหายเป็นจาํนวนเงินประมาณ 50.6 ลา้นบาท
พร้อมดอกเบ้ีย และชาํระคืนเงินประกนัจาํนวนเงินประมาณ 20 ลา้นบาทโดยกล่าวอา้งวา่บริษทัยอ่ยผดิสัญญากิจการคา้ร่วม เม่ือ
วนัท่ี 27 กรกฎาคม 2565 บริษทัยอ่ยไดฟ้้องแยง้กบัคู่สัญญา และร้องให้ชดใชค่้าเสียหายเป็นจาํนวนเงินประมาณ 3.4 ลา้นบาท
พร้อมดอกเบ้ีย จากการท่ีคู่สัญญาไม่ปฎิบติัตามสัญญากิจการคา้ร่วม เม่ือวนัท่ี 25 พฤศจิกายน 2565 และวนัท่ี 18 มกราคม 2566 
บริษทัยอ่ยและคู่สัญญาไดเ้ขา้เจรจาไกล่เกล่ีย ณ ศูนยไ์กล่เกล่ียขอ้พิพาท โดยคู่สัญญาเสนอให้บริษทัยอ่ยชดใชค่้าเสียหายเป็น
จาํนวนเงินประมาณ 15 ลา้นบาทและชาํระคืนเงินประกนัหลงัหักหักมูลค่าโครงการท่ีลดลงจาํนวนเงินประมาณ 14 ลา้นบาท
เพื่อยติุกรณีมูลพิพาททั้งหมด แต่ไม่สามารถตกลงกนัในประเด็นค่าชดเชยความเสียหายได ้โดยศาลไดก้าํหนดวนันดัสืบพยาน
ทั้งสองฝ่ายต่อไปในเดือนพฤษภาคม 2567 ทั้งน้ี บริษทัยอ่ยไดบ้นัทึกเงินประกนัหลงัหักมูลค่าโครงการท่ีลดลงไวเ้ป็นหน้ีสิน
ในงบการเงินแลว้  รวมถึงไดมี้การชาํระคืนเงินประกนัดงักล่าวในวนัท่ี 10 กมุภาพนัธ์ 2566 เรียบร้อยแลว้   

ฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษทัและท่ีปรึกษากฎหมายพิจารณาแลว้เห็นว่า คดีดงักล่าวไม่มีมูล และจะไม่มีผลเสียหายอย่างเป็น
สาระสาํคญัต่อผลการดาํเนินงานหรือฐานะการเงินของกลุ่มบริษทั ดงันั้น กลุ่มบริษทัจึงไม่ไดบ้นัทึกประมาณการหน้ีสินจาก
การเรียกร้องใหช้ดใชค่้าเสียหายดงักล่าวไวใ้นบญัชี ทั้งน้ี ขา้พเจา้มิไดแ้สดงความเห็นอยา่งมีเง่ือนไขต่อกรณีน้ีแต่อยา่งใด 
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เร่ืองสำคัญในการตรวจสอบ  

เร่ืองสําคญัในการตรวจสอบคือเร่ืองต่าง ๆ ท่ีมีนัยสําคญัท่ีสุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพของขา้พเจา้ในการ
ตรวจสอบงบการเงินสําหรับงวดปัจจุบนั ขา้พเจา้ไดน้าํเร่ืองเหล่าน้ีมาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบงบการเงิน
โดยรวมและในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ทั้งน้ี ขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยกต่างหากสาํหรับเร่ืองเหล่าน้ี  

ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตามความรับผิดชอบท่ีไดก้ล่าวไวใ้นวรรคความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบ
การเงินในรายงานของขา้พเจา้ ซ่ึงไดร้วมความรับผิดชอบท่ีเก่ียวกบัเร่ืองเหล่าน้ีดว้ย การปฏิบติังานของขา้พเจา้ไดร้วม
วิธีการตรวจสอบท่ีออกแบบมาเพ่ือตอบสนองต่อการประเมินความเส่ียงจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็น

สาระสําคญัในงบการเงิน ผลของวิธีการตรวจสอบของขา้พเจา้ ซ่ึงไดร้วมวิธีการตรวจสอบสาํหรับเร่ืองเหล่าน้ีดว้ย ไดใ้ช้
เป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินโดยรวม 

เร่ืองสาํคญัในการตรวจสอบ พร้อมวิธีการตรวจสอบมีดงัต่อไปน้ี 

การรับรู้รายได้ตามสัญญารับจ้างผลิต 

กลุ่มบริษทัไดเ้ปิดเผยนโยบายการรับรู้รายไดจ้ากสัญญารับจา้งผลิต การประมาณการตน้ทุนจากสัญญารับจา้งผลิต และ
สํารองเผื่อผลขาดทุนจากสัญญารับจา้งผลิต ไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 4.1 และขอ้ 5 ตามลาํดบั ขา้พเจา้
พิจารณาวา่ รายไดจ้ากสัญญารับจา้งผลิต ตน้ทุนจากการรับจา้งผลิตและสาํรองเผื่อผลขาดทุนจากสัญญารับจา้งผลิตเป็น
เร่ืองท่ีมีนยัสําคญัในการตรวจสอบ เน่ืองจากรายไดแ้ละตน้ทุนจากสัญญารับจา้งผลิตท่ีบริษทัย่อยรับรู้ในแต่ละงวดมี
จาํนวนเงินท่ีมีสาระสาํคญัเม่ือเปรียบเทียบกบัรายไดแ้ละตน้ทุนรวมของกลุ่มบริษทั นอกจากน้ี กระบวนการในการวดั
มูลค่ารวมถึงระยะเวลาท่ีเหมาะสมในการรับรู้รายไดจ้ากสัญญารับจา้งผลิต ตน้ทุนจากการรับจา้งผลิตและประมาณการ
ผลขาดทุนท่ีอาจจะเกิดข้ึนเป็นเร่ืองท่ีตอ้งใชดุ้ลยพินิจท่ีมีนยัสาํคญัของผูบ้ริหารในการประเมินขั้นความสาํเร็จของงาน

และความน่าจะเป็นของโอกาสท่ีจะเกิดผลขาดทุนและวดัมูลค่าผลขาดทุนท่ีอาจจะเกิดข้ึน ซ่ึงจะมีผลต่อมูลค่าและ
ระยะเวลาในการรับรู้รายได ้ตน้ทุนและประมาณการผลขาดทุนท่ีอาจจะเกิดข้ึนจากสญัญารับจา้งผลิต 

ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบการรับรู้รายไดจ้ากสัญญารับจา้งผลิต ตน้ทุนจากการรับจา้งผลิตและสํารองเผื่อผลขาดทุนจาก
สัญญารับจา้งผลิตโดยการประเมินและทดสอบระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัการรับรู้รายไดจ้ากสัญญารับจา้ง

ผลิต การประมาณและการปรับเปล่ียนตน้ทุนโครงการโดยการสอบถามผูรั้บผดิชอบ ทาํความเขา้ใจและสุ่มเลือกตวัอยา่ง
มาทดสอบการปฏิบติัตามการควบคุมท่ีบริษทัย่อยออกแบบไว ้นอกจากน้ี ขา้พเจา้ไดส้อบทานวิธีการและขอ้สมมติท่ี
บริษทัย่อยใช้ในการประเมินขั้นความสําเร็จของงานและการประมาณตน้ทุนตลอดทั้งโครงการ และประเมินการ
ประมาณผลขาดทุนท่ีอาจจะเกิดข้ึนของผูบ้ริหารโดยการเปรียบเทียบประมาณการตน้ทุนของโครงการกบัรายได ้และ
ทดสอบการคาํนวนอตัราส่วนของงานท่ีแลว้เสร็จของโครงการ และสอบทานเหตุผลท่ีสนบัสนุนขอ้สรุปท่ีผูบ้ริหารได้
จากการเปรียบเทียบขั้นความสาํเร็จท่ีประเมินโดยวิศวกรของบริษทัยอ่ยกบัขั้นความสาํเร็จท่ีคาํนวนจากตน้ทุนท่ีเกิดข้ึน

จริง และสุ่มตรวจสอบเอกสารประกอบรายการการรับรู้รายไดแ้ละตน้ทุนรับจา้งผลิตท่ีเกิดข้ึนจริง 
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ข้อมูลอื่น  

ผูบ้ริหารเป็นผูรั้บผิดชอบต่อขอ้มูลอ่ืน ซ่ึงรวมถึงขอ้มูลท่ีรวมอยู่ในรายงานประจาํปีของกลุ่มบริษทั (แต่ไม่รวมถึงงบ
การเงินและรายงานของผูส้อบบญัชีท่ีแสดงอยูใ่นรายงานนั้น) ซ่ึงคาดว่าจะถูกจดัเตรียมให้กบัขา้พเจา้ภายหลงัวนัท่ีใน
รายงานของผูส้อบบญัชีน้ี 

ความเห็นของขา้พเจ้าต่องบการเงินไม่ครอบคลุมถึงขอ้มูลอ่ืนและขา้พเจา้ไม่ได้ให้ขอ้สรุปในลกัษณะการให้ความ

เช่ือมัน่ในรูปแบบใด ๆ ต่อขอ้มูลอ่ืนนั้น 

ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการตรวจสอบงบการเงินคือ การอ่านและพิจารณาว่าขอ้มูลอ่ืนนั้นมีความ
ขดัแยง้ท่ีมีสาระสาํคญักบังบการเงินหรือกบัความรู้ท่ีไดรั้บจากการตรวจสอบของขา้พเจา้หรือไม่ หรือปรากฏว่าขอ้มูล
อ่ืนแสดงขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัหรือไม่  

เม่ือขา้พเจา้ไดอ้่านรายงานประจาํปีของกลุ่มบริษทัตามท่ีกล่าวขา้งตน้แลว้ และหากสรุปไดว้า่มีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อ
ขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญั ขา้พเจา้จะส่ือสารเร่ืองดงักล่าวใหผู้มี้หนา้ท่ีในการกาํกบัดูแลทราบเพ่ือใหมี้การดาํเนินการ
แกไ้ขท่ีเหมาะสมต่อไป 

ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าที่ในการกำกับดูแลต่องบการเงิน 

ผูบ้ริหารมีหนา้ท่ีรับผิดชอบในการจดัทาํและนาํเสนองบการเงินเหล่าน้ีโดยถูกตอ้งตามท่ีควรตามมาตรฐานการรายงาน

ทางการเงิน และรับผิดชอบเก่ียวกบัการควบคุมภายในท่ีผูบ้ริหารพิจารณาว่าจาํเป็นเพื่อให้สามารถจดัทาํงบการเงินท่ี
ปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผดิพลาด 

ในการจดัทาํงบการเงิน ผูบ้ริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุ่มบริษทัในการดาํเนินงานต่อเน่ือง การ
เปิดเผยเร่ืองท่ีเก่ียวกบัการดาํเนินงานต่อเน่ืองในกรณีท่ีมีเร่ืองดงักล่าว  และการใช้เกณฑ์การบญัชีสําหรับกิจการท่ี
ดาํเนินงานต่อเน่ืองเวน้แต่ผูบ้ริหารมีความตั้งใจท่ีจะเลิกกลุ่มบริษทัหรือหยุดดาํเนินงานหรือไม่สามารถดาํเนินงาน

ต่อเน่ืองอีกต่อไปได ้

ผูมี้หนา้ท่ีในการกาํกบัดูแลมีหนา้ท่ีในการกาํกบัดูแลกระบวนการในการจดัทาํรายงานทางการเงินของกลุ่มบริษทั  

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน 

การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถุประสงคเ์พื่อให้ไดค้วามเช่ือมัน่อยา่งสมเหตุสมผลว่างบการเงินโดยรวมปราศจากการ

แสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัหรือไม่ ไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด และเสนอรายงาน
ของผูส้อบบญัชีซ่ึงรวมความเห็นของขา้พเจา้อยู่ดว้ย ความเช่ือมัน่อย่างสมเหตุสมผลคือความเช่ือมัน่ในระดบัสูงแต่
ไม่ไดเ้ป็นการรับประกนัว่าการปฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีจะสามารถตรวจพบขอ้มูลท่ีขดัต่อ

ขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัท่ีมีอยูไ่ดเ้สมอไป ขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาดและถือ
วา่มีสาระสาํคญัเม่ือคาดการณ์อยา่งสมเหตุสมผลไดว้า่รายการท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงแต่ละรายการหรือทุกรายการรวมกนัจะ

มีผลต่อการตดัสินใจทางเศรษฐกิจของผูใ้ชง้บการเงินจากการใชง้บการเงินเหล่าน้ี 
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ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัชี ขา้พเจา้ใชดุ้ลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยี่ยงผูป้ระกอบ
วิชาชีพตลอดการตรวจสอบ และขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานดงัต่อไปน้ีดว้ย 

• ระบุและประเมินความเส่ียงจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัในงบการเงิน ไม่วา่จะเกิด
จากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด ออกแบบและปฏิบติังานตามวิธีการตรวจสอบเพ่ือตอบสนองต่อความเส่ียง
เหล่านั้น และไดห้ลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเพียงพอและเหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 
ความเส่ียงท่ีไม่พบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสาํคญัซ่ึงเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกวา่ความเส่ียงท่ี

เกิดจากขอ้ผิดพลาด เน่ืองจากการทุจริตอาจเก่ียวกบัการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน การตั้งใจ
ละเวน้การแสดงขอ้มูล การแสดงขอ้มูลท่ีไม่ตรงตามขอ้เทจ็จริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน 

• ทาํความเขา้ใจเก่ียวกบัระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบให้
เหมาะสมกบัสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวตัถุประสงคใ์นการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการควบคุม
ภายในของกลุ่มบริษทั 

• ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีท่ีผูบ้ริหารใชแ้ละความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบญัชี

และการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งท่ีผูบ้ริหารจดัทาํ 

• สรุปเก่ียวกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑก์ารบญัชีสาํหรับกิจการท่ีดาํเนินงานต่อเน่ืองของผูบ้ริหาร และสรุป
จากหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีไดรั้บว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระสําคญัท่ีเก่ียวกบัเหตุการณ์หรือสถานการณ์ท่ี

อาจเป็นเหตุให้เกิดขอ้สงสัยอย่างมีนยัสาํคญัต่อความสามารถของกลุ่มบริษทัในการดาํเนินงานต่อเน่ืองหรือไม่ 
หากขา้พเจา้ไดข้อ้สรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระสาํคญั ขา้พเจา้จะตอ้งให้ขอ้สังเกตไวใ้นรายงานของผูส้อบ
บญัชีของขา้พเจา้ถึงการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งในงบการเงิน หรือหากเห็นว่าการเปิดเผยดงักล่าวไม่เพียงพอ 
ขา้พเจา้จะแสดงความเห็นท่ีเปล่ียนแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจา้ข้ึนอยูก่บัหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีไดรั้บจนถึง
วนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ อยา่งไรก็ตาม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุให้
กลุ่มบริษทัตอ้งหยดุการดาํเนินงานต่อเน่ืองได ้

• ประเมินการนาํเสนอ โครงสร้างและเน้ือหาของงบการเงินโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้ง ตลอดจน
ประเมินวา่งบการเงินแสดงรายการและเหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึนโดยถูกตอ้งตามท่ีควรหรือไม่  

• รวบรวมเอกสารหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเหมาะสมอยา่งเพียงพอเก่ียวกบัขอ้มูลทางการเงินของกิจการหรือของ

กิจกรรมทางธุรกิจภายในกลุ่มบริษทัเพื่อแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ขา้พเจา้รับผิดชอบต่อการกาํหนด
แนวทาง การควบคุมดูแล และการปฏิบติังานตรวจสอบกลุ่มบริษทั ขา้พเจา้เป็นผูรั้บผิดชอบแต่เพียงผูเ้ดียวต่อ
ความเห็นของขา้พเจา้ 
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ขา้พเจา้ไดส่ื้อสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการกาํกบัดูแลในเร่ืองต่าง ๆ ซ่ึงรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบตามท่ี
ไดว้างแผนไว ้ประเด็นท่ีมีนยัสาํคญัท่ีพบจากการตรวจสอบรวมถึงขอ้บกพร่องท่ีมีนยัสาํคญัในระบบการควบคุมภายใน
หากขา้พเจา้ไดพ้บในระหวา่งการตรวจสอบของขา้พเจา้ 

ขา้พเจา้ไดใ้หค้าํรับรองแก่ผูมี้หนา้ท่ีในการกาํกบัดูแลวา่ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามขอ้กาํหนดจรรยาบรรณท่ีเก่ียวขอ้งกบัความ

เป็นอิสระและไดส่ื้อสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการกาํกบัดูแลเก่ียวกบัความสัมพนัธ์ทั้งหมดตลอดจนเร่ืองอ่ืนซ่ึงขา้พเจา้เช่ือว่า

มีเหตุผลท่ีบุคคลภายนอกอาจพิจารณาวา่กระทบต่อความเป็นอิสระ และการดาํเนินการเพ่ือขจดัอุปสรรคหรือมาตรการ
ป้องกนัของขา้พเจา้ (ถา้มี) 

จากเร่ืองทั้งหลายท่ีส่ือสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการกาํกบัดูแล ขา้พเจา้ไดพ้ิจารณาเร่ืองต่าง ๆ ท่ีมีนยัสาํคญัท่ีสุดในการตรวจสอบ
งบการเงินในงวดปัจจุบนัและกาํหนดเป็นเร่ืองสําคญัในการตรวจสอบ ขา้พเจา้ไดอ้ธิบายเร่ืองเหล่าน้ีไวใ้นรายงานของ
ผูส้อบบญัชี เวน้แต่กฎหมายหรือขอ้บงัคบัห้ามไม่ให้เปิดเผยเร่ืองดงักล่าวต่อสาธารณะ หรือในสถานการณ์ท่ียากท่ีจะ
เกิดข้ึน ขา้พเจา้พิจารณาวา่ไม่ควรส่ือสารเร่ืองดงักล่าวในรายงานของขา้พเจา้เพราะการกระทาํดงักล่าวสามารถคาดการณ์ได้
อยา่งสมเหตุสมผลวา่จะมีผลกระทบในทางลบมากกวา่ผลประโยชน์ท่ีผูมี้ส่วนไดเ้สียสาธารณะจะไดจ้ากการส่ือสารดงักลา่ว 

ขา้พเจา้เป็นผูรั้บผดิชอบงานสอบบญัชีและการนาํเสนอรายงานน้ี 

โกสุมภ ์ชะเอม 
ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 6011 

บริษทั สาํนกังาน อีวาย จาํกดั 
กรุงเทพฯ: 21 กมุภาพนัธ์ 2566 
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บริษัท บีที เวลธ อินดัสตรีส จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย
งบแสดงฐานะการเงิน
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565

(หนว่ย: บาท)

หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564
สินทรัพย
สินทรัพยหมุนเวียน
เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด 7 85,893,132      40,090,166      50,110,300      24,008,227      
ลูกหน้ีการค้าและลูกหน้ีอ่ืน 8 352,069,935    194,542,195    56,280,415      7,469,417        
สินทรัพยท่ี์เกดิจากสัญญา 9
   รายไดท่ี้ยงัไมไ่ดเ้รียกชาํระ 617,828,456    407,588,093    -                      -                      
   ลูกหน้ีเงินประกนัผลงาน 160,000           26,266,875      -                      -                      
เงินให้กูย้ืมระยะส้ันแกบ่ริษทัยอ่ย 6 -                      -                       200,000,000    215,000,000    
สินค้าคงเหลือ 10 187,124,005    260,437,667    -                      -                      
สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน 2,951,062        851,574           -                      -                      
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 34,005,499      32,956,732      165,989           248,325           
รวมสินทรัพยหมุนเวียน 1,280,032,089 962,733,302    306,556,704    246,725,969    
สินทรัพยไมหมุนเวียน
เงินฝากธนาคารท่ีมีภาระค้ําประกนั 11 10,340,469      10,348,733      -                      -                      
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 12 -                      -                       384,939,283    362,211,196    
อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน 13 -                      -                       255,390,221    273,262,994    
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 14 542,782,812    590,029,162    109,120,510    130,197,775    
สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ 15 19,639,063      27,893,340      9,253,816        13,526,986      
สินทรัพยไ์มมี่ตวัตน 4,025,983        6,238,139        -                      -                      
สินทรพัยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัช ี 21 6,942,364        8,204,671        660,695           925,286           
สินทรัพยไ์มห่มุนเวียนอ่ืน 39,107,144      46,266,184      2,451,614        2,451,614        
รวมสินทรัพยไมหมุนเวียน 622,837,835    688,980,229    761,816,139    782,575,851    
รวมสินทรัพย 1,902,869,924 1,651,713,531 1,068,372,843 1,029,301,820 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นสว่นหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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บริษัท บีที เวลธ อินดัสตรีส จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย
งบแสดงฐานะการเงิน (ตอ)
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565

(หนว่ย: บาท)

หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564
หน้ีสินและสวนของผูถือหุน
หน้ีสินหมุนเวียน
เงินกูย้ืมระยะส้ันจากสถาบนัการเงิน 16 434,433,845    360,078,357    -                      -                      
เจา้หน้ีการค้าและเจา้หน้ีอ่ืน 17 294,667,363    130,622,212    1,643,488        532,355           
หน้ีสินท่ีเกดิจากสัญญา

   รายไดค้า่กอ่สร้างรับลว่งหน้า 9 17,019,678      50,020,552      -                      -                      
สว่นของหน้ีสินตามสัญญาเชา่

   ท่ีถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี 15 10,026,607      10,339,656      4,886,205        4,217,027        
ภาษีเงินไดค้้างจา่ย 1,300,031        6,525               1,283,697        -                      
สํารองเผื่อผลขาดทุนจากสัญญารับจา้งผลิต 1,822,770        2,279,876        -                      -                      
ประมาณการหน้ีสินระยะส้ัน 500,000           500,000           -                      -                      
หน้ีสินทางการเงินหมุนเวียนอ่ืน 1,601,935        2,937,140        -                      -                      
หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 49,950,887      31,856,498      3,575,665        878,661           
รวมหน้ีสินหมุนเวียน 811,323,116    588,640,816    11,389,055      5,628,043        
หน้ีสินไมหมุนเวียน
หน้ีสินตามสัญญาเชา่ - สุทธิจากสว่นท่ีถึง
   กาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี   15 6,688,753        14,531,531      5,813,725        10,302,142      
สํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 18 40,164,282      42,483,038      6,907,735        9,241,624        
หน้ีสินทางการเงินไมห่มุนเวียนอ่ืน -                      1,601,935        -                      -                      
รวมหน้ีสินไมหมุนเวียน 46,853,035      58,616,504      12,721,460      19,543,766      
รวมหน้ีสิน 858,176,151    647,257,320    24,110,515      25,171,809      

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นสว่นหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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บรษิทั บที ีเวลธ อินดัสตรสี จํากัด (มหาชน) และบรษิทัยอย

งบแสดงฐานะการเงนิ (ตอ)

ณ วันท ี ่31 ธันวาคม 2565

(หนว่ย: บาท)

หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564

สวนของผูถือห ุน

ทุนเรือนหุ้น

   ทุนจดทะเบียน

      หุ้นสามญั 756,000,000 หุ้น มลูคา่หุ้นละ 0.50 บาท 378,000,000      378,000,000      378,000,000      378,000,000      

   ทุนออกจาํหนา่ยและชาํระเต็มมลูคา่แลว้

      หุ้นสามญั 756,000,000 หุ้น มลูคา่หุ้นละ 0.50 บาท 378,000,000      378,000,000      378,000,000      378,000,000      

สว่นเกนิมลูคา่หุ้นสามญั 495,768,000      495,768,000      495,768,000      495,768,000      

กาํไรสะสม

   จดัสรรแลว้ - สํารองตามกฎหมาย 19 48,000,000        46,000,000        38,000,000        36,000,000        

   ยงัไมไ่ดจ้ดัสรร (ขาดทุนสะสม) (37,725,075)      (75,857,392)      132,494,328      94,362,011        

องค์ประกอบอ่ืนของสว่นของผูถื้อหุ้น 160,219,402      160,219,402      -                           -                           

สว่นของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ 1,044,262,327  1,004,130,010  1,044,262,328  1,004,130,011  

สว่นของผูม้สีว่นไดเ้สียท่ีไมม่อีาํนาจควบคมุของบริษทัยอ่ย 431,446              326,201              -                           -                           

รวมสวนของผูถือห ุน 1,044,693,773  1,004,456,211  1,044,262,328  1,004,130,011  

รวมหนีสิ้นและสวนของผูถือห ุน 1,902,869,924  1,651,713,531  1,068,372,843  1,029,301,820  

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นสว่นหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ
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บริษัท บีที เวลธ อินดสัตรีส จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย
งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565

(หนว่ย: บาท)

หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564

รายได

รายไดจ้ากการรับจา้งผลิต 2,234,728,350  1,254,153,516  -                       -                        
รายไดค้า่เชา่และคา่บริการ -                        -                        61,552,807      65,311,083       
รายไดอ่ื้น 25,016,960       18,192,633       12,743,294      13,986,318       

รวมรายได 2,259,745,310  1,272,346,149  74,296,101      79,297,401       

คาใชจาย

ตน้ทุนจากการรับจา้งผลิต 2,079,254,551  1,316,442,648  -                       -                        
ตน้ทุนคา่เชา่และคา่บริการ -                        -                        37,729,983      39,977,582       
คา่ใชจ้า่ยในการบริหาร 124,941,475     81,735,598       24,741,618      25,444,497       

รวมคาใชจาย 2,204,196,026  1,398,178,246  62,471,601      65,422,079       

กําไร (ขาดทุน) จากการดําเนินงาน 55,549,284       (125,832,097)    11,824,500      13,875,322       

สว่นแบง่กาํไร (ขาดทุน) จากเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 12 -                        -                        19,422,795      (157,519,724)    
รายไดท้างการเงิน 64,229              45,366              7,578,555        5,920,993         
ตน้ทุนทางการเงิน (17,055,648)      (14,051,471)      (556,429)          (811,916)           

กําไร (ขาดทุน) กอนคาใชจายภาษีเงนิได 38,557,865       (139,838,202)    38,269,421      (138,535,325)    

คา่ใชจ้า่ยภาษีเงินได้ 21 (3,978,228)        (3,426,878)        (3,778,419)       (3,932,040)        

กําไร (ขาดทุน) สําหรับป  34,579,637       (143,265,080)    34,491,002      (142,467,365)    

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน:
รายการท่ีจะไมถู่กบนัทึกในสว่นของกาํไรหรือขาดทุนในภายหลงั

ผลกาํไรจากการประมาณการ

   ตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภัย - สุทธิจากภาษีเงินได้ 5,657,925         -                        2,336,023        -                        
สว่นแบง่กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนในบริษทัยอ่ย

    - สุทธิจากภาษีเงินได้ -                        -                        3,305,292        -                        
กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนสําหรับป 5,657,925         -                        5,641,315        -                        

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับป 40,237,562       (143,265,080)    40,132,317      (142,467,365)    

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นสว่นหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ
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บริษัท บีที เวลธ อินดัสตรีส จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย
งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (ตอ)
สําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565

(หนว่ย: บาท)

หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564
การแบงปนกําไร (ขาดทุน)
สว่นท่ีเป็นของผูถ้ือหุ้นของบริษทัฯ 34,491,002       (142,467,366)    34,491,002      (142,467,365)    
สว่นท่ีเป็นของผูมี้สว่นไดเ้สียท่ีไมมี่อาํนาจควบคุมของบริษทัยอ่ย 88,635              (797,714)           

34,579,637       (143,265,080)    

การแบงปนกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม
สว่นท่ีเป็นของผูถ้ือหุ้นของบริษทัฯ 40,132,317       (142,467,366)    40,132,317      (142,467,365)    
สว่นท่ีเป็นของผูมี้สว่นไดเ้สียท่ีไมมี่อาํนาจควบคุมของบริษทัยอ่ย 105,245            (797,714)           

40,237,562       (143,265,080)    

กําไร (ขาดทุน) ตอหุน 
กาํไร (ขาดทุน) ตอ่หุ้นขั้นพื้นฐาน 22
   กาํไร (ขาดทุน) สว่นท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ 0.05                  (0.19)                 0.05                 (0.19)                 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นสว่นหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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บรษิทั บที ีเวลธ อินดัสตรสี จํากัด (มหาชน) และบรษิทัยอย

งบแสดงการเปล่ียนแปลงสวนของผูถือห ุน (ตอ)

สําหรบัป ส้ินสุดวันท ี ่31 ธันวาคม 2565

(หนว่ย: บาท)

ทุนเรือนหุ้น สว่นเกนิมลูคา่ จดัสรรแลว้ -

ท่ีออกและชาํระแลว้ หุ้นสามญั สํารองตามกฎหมาย ยงัไมไ่ดจ้ดัสรร รวม

ยอดคงเหลือ ณ วันท ี ่1 มกราคม 2564 378,000,000          495,768,000      33,500,000            254,449,376      1,161,717,376   

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี -                               -                            -                               (142,467,365)     (142,467,365)     

เงินปันผลจา่ย (หมายเหตุ 25) -                               -                            -                               (15,120,000)       (15,120,000)       

โอนกาํไรสะสมท่ียงัไมจ่ดัสรร

   เป็นสํารองตามกฎหมาย -                               -                            2,500,000              (2,500,000)         -                            

ยอดคงเหลือ ณ วันท ี ่31 ธันวาคม 2564 378,000,000          495,768,000      36,000,000            94,362,011         1,004,130,011   

ยอดคงเหลือ ณ วันท ี ่1 มกราคม 2565 378,000,000          495,768,000      36,000,000            94,362,011         1,004,130,011   

กาํไรสําหรับปี -                               -                            -                               34,491,002         34,491,002         

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนสําหรับปี -                               -                            -                               5,641,315           5,641,315           

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี -                               -                            -                               40,132,317         40,132,317         

โอนกาํไรสะสมท่ียงัไมจ่ดัสรร

   เป็นสํารองตามกฎหมาย -                               -                            2,000,000              (2,000,000)         -                            

ยอดคงเหลือ ณ วันท ี ่31 ธันวาคม 2565 378,000,000          495,768,000      38,000,000            132,494,328      1,044,262,328   

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นสว่นหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบการเงนิเฉพาะกิจการ

กาํไรสะสม 
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บริษัท บีที เวลธ อินดสัตรีส จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย
งบกระแสเงนิสด
สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565

(หนว่ย: บาท)

2565 2564 2565 2564
กระแสเงนิสดจากกิจกรรมดําเนินงาน
กาํไร (ขาดทุน) กอ่นภาษี 38,557,865    (139,838,202) 38,269,421    (138,535,325) 
รายการปรับกระทบยอดกาํไร (ขาดทุน) กอ่นภาษี
   เป็นเงินสดรับ (จา่ย) จากกจิกรรมดาํเนินงาน
   คา่เส่ือมราคาและคา่ตดัจาํหนา่ย 82,025,209    81,905,269    42,637,625    44,924,469    
   ขาดทุน (กาํไร) จากการดอ้ยคา่ของสินทรัพยท์างการเงิน 11,144,993    (688,131)        -                     -                     
   การปรับลดสินค้าคงเหลือเป็นมูลคา่สุทธิท่ีจะไดร้ับ 614,153         102,656         -                     -                     
   ตดัจาํหนา่ยภาษีเงินไดห้ัก ณ ท่ีจา่ย 254,614         650,692         -                     650,301         
   กาํไรจากการจาํหนา่ยอุปกรณ์ (856,641)        (5,677,852)     (104,620)        (1,091,203)     
   สว่นแบง่ (กาํไร) ขาดทุนจากเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย -                     -                     (19,422,795)   157,519,724  
   สํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 6,616,763      6,537,910      586,140         836,350         
   ขาดทุน (กาํไร) จากอตัราแลกเปล่ียนท่ียงัไมเ่กดิข้ึนจริง (2,505,337)     4,276,157      -                     -                     
   ขาดทุน (กาํไร) จากการปรับมูลคา่ยุติธรรมของสินทรัพยท์างการเงิน (2,099,488)     490,246         -                     -                     
   สํารองเผื่อผลขาดทุนจากสัญญารับจา้งผลิต (โอนกลบั) (457,106)        800,000         -                     -                     
   โอนกลบัประมาณการหน้ีสินระยะส้ัน -                     (625,834)        -                     -                     
   รายไดท้างการเงิน (64,229)          (45,366)          (7,578,555)     (5,920,993)     
   ตน้ทุนทางการเงิน 17,055,648    14,051,471    556,429         811,916         
กาํไร (ขาดทุน) จากการดาํ เนินงานกอ่นการเปล่ียนแปลงในสินทรัพย์
   และหน้ีสินดาํเนินงาน 150,286,444  (38,060,984)   54,943,645    59,195,239    
สินทรัพยด์าํ เนินงาน (เพิ่มข้ึน) ลดลง
   ลูกหน้ีการค้าและลูกหน้ีอ่ืน (172,037,000) 40,372,812    (45,973,742)   23,110,216    
   สินทรัพยท่ี์เกดิจากสัญญา (184,133,488) (6,853,707)     -                     -                     
   สินค้าคงเหลือ 72,699,509    (16,121,249)   -                     -                     
   สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน (1,057,104)     9,923,623      82,336           508,120         
   สินทรัพยไ์มห่มุนเวียนอ่ืน (429,774)        (1,498,800)     -                     (796,499)        
หน้ีสินดาํ เนินงานเพิ่มข้ึน (ลดลง)
   เจา้หน้ีการค้าและเจา้หน้ีอ่ืน 162,738,619  (46,863,307)   1,111,133      (2,991,343)     
   หน้ีสินท่ีเกดิจากสัญญา (33,000,874)   36,100,520    -                     -                     
   จา่ยผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน (1,863,113)     (3,104,057)     -                     (1,761,467)     
   หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 18,094,389    (7,006,013)     2,697,004      (1,910,396)     
เงินสดจาก (ใชไ้ปใน) กจิกรรมดาํเนินงาน 11,297,608    (33,111,162)   12,860,376    75,353,870    
   จา่ยดอกเบ้ีย (15,865,882)   (12,297,127)   -                     -                     
   จา่ยภาษีเงินได้ (4,553,463)     (7,676,905)     (2,814,137)     (4,169,561)     
   รับคืนภาษีเงินไดห้ัก ณ ท่ีจา่ย 9,050,766      4,324,769      -                     404,338         
เงนิสดสุทธิจาก (ใชไปใน) กิจกรรมดําเนินงาน (70,971)          (48,760,425)   10,046,239    71,588,647    

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นสว่นหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ
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บรษิทั บที ีเวลธ อินดัสตรสี  จํากัด (มหาชน) และบรษิทัยอย
งบกระแสเงนิสด (ตอ)
สําหรบัป ส้ินสุดวันท ี ่31 ธันวาคม 2565

(หนว่ย: บาท)

2565 2564 2565 2564
กระแสเงนิสดจากกิจกรรมลงทนุ
เงินฝากธนาคารท่ีมภีาระคํ้าประกนัลดลง (เพิ่มข้ึน) 8,264                   (467,868)             -                            -                            
รับเงินปันผลจากบริษทัยอ่ย -                            -                            -                            15,223,551         
เงินให้กูยื้มระยะส้ันแกบ่ริษทัยอ่ย (เพิ่มข้ึน) ลดลง -                            -                            15,000,000         (89,000,000)       
ซ้ืออาคารและอุปกรณ์ (25,301,998)       (30,396,247)       -                            (119,534)             
ซ้ือสินทรัพย์ไมม่ตีวัตน (9,000)                 (449,949)             -                            -                            
เงินสดรับจากการจาํหนา่ยอุปกรณ์ 4,473,895           6,508,435           690,203              1,264,595           
เงินสดรับจากดอกเบ้ีย 54,372                 46,183                 4,741,299           6,405,976           
เงนิสดสุทธิจาก (ใชไปใน) กิจกรรมลงทนุ (20,774,467)       (24,759,446)       20,431,502         (66,225,412)       
กระแสเงนิสดจากกิจกรรมจัดหาเงนิ
เงินกูยื้มระยะส้ันจากสถาบนัการเงินเพิ่มข้ึน 80,985,634         49,623,846         -                            -                            
ชาํระคืนเงินตน้ของหน้ีสินตามสัญญาเชา่ (11,209,069)       (15,493,812)       (4,375,668)         (8,464,143)         
เงินสดจา่ยหน้ีสินทางการเงินอ่ืน (3,128,161)         (2,923,514)         -                            -                            
จา่ยเงินปันผล -                            (15,120,000)       -                            (15,120,000)       
สว่นของผูม้สีว่นไดเ้สียท่ีไมม่อีาํนาจควบคมุของบริษทัยอ่ยลดลง -                            (76,449)               -                            -                            
เงนิสดสุทธิจาก (ใชไปใน) กิจกรรมจัดหาเงนิ 66,648,404         16,010,071         (4,375,668)         (23,584,143)       
เงนิสดและรายการเทยีบเท าเงนิสดเพิม่ข้ึน (ลดลง) สุทธิ 45,802,966         (57,509,800)       26,102,073         (18,220,908)       
เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสดตน้ปี 40,090,166         97,599,966         24,008,227         42,229,135         
เงนิสดและรายการเทยีบเท าเงนิสดปลายป  85,893,132         40,090,166         50,110,300         24,008,227         

ขอมูลกระแสเงนิสดเป ดเผยเพิม่เติม
รายการท่ีไมใ่ชเ่งินสด

   หน้ีสินตามสัญญาเชา่เพิ่มข้ึน 2,080,000           2,499,532           -                            -                            

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นสว่นหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ
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บริษัท บีที เวลธ์ อินดัสตรีส์ จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม 
สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 

1. ข้อมูลทั่วไป 

 บริษทั บีที เวลธ์ อินดสัตรีส์ จาํกดั (มหาชน) (“บริษทัฯ”) เป็นบริษทัมหาชนซ่ึงจดัตั้งและมีภูมิลาํเนาในประเทศ
ไทย ธุรกิจหลกัของบริษทัฯคือการใหเ้ช่าสินทรัพย ์ท่ีอยูต่ามท่ีจดทะเบียนของบริษทัฯอยูท่ี่ 593/3 ซอยรามคาํแหง 
39 (เทพลีลา 1) ถนนรามคาํแหง แขวงวงัทองหลาง เขตวงัทองหลาง กรุงเทพมหานคร  

2. เกณฑ์ในการจัดทำงบการเงิน 

2.1 งบการเงินน้ีจดัทาํข้ึนตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีกาํหนดในพระราชบญัญติัวิชาชีพบญัชี พ.ศ. 2547 
โดยแสดงรายการในงบการเงินตามขอ้กาํหนดในประกาศกรมพฒันาธุรกิจการคา้ออกตามความในพระราชบญัญติั

การบญัชี พ.ศ. 2543 

 งบการเงินฉบบัภาษาไทยเป็นงบการเงินฉบบัท่ีบริษทัฯใชเ้ป็นทางการตามกฎหมาย งบการเงินฉบบัภาษาองักฤษ
แปลจากงบการเงินฉบบัภาษาไทยน้ี 

 งบการเงินน้ีไดจ้ดัทาํข้ึนโดยใชเ้กณฑร์าคาทุนเดิมเวน้แต่จะไดเ้ปิดเผยเป็นอยา่งอ่ืนในนโยบายการบญัชี  

2.2 เกณฑใ์นการจดัทาํงบการเงินรวม 

ก) งบการเงินรวมน้ีได้จดัทาํข้ึนโดยรวมงบการเงินของบริษทั บีที เวลธ์ อินดสัตรีส์ จาํกดั (มหาชน) (ซ่ึง
ต่อไปน้ีเรียกวา่ “บริษทัฯ”) และบริษทัยอ่ย (ซ่ึงต่อไปน้ีเรียกวา่ “บริษทัยอ่ย”) ดงัต่อไปน้ี 

  จดัตั้งข้ึนใน อตัราร้อยละ 
ช่ือบริษทั ลกัษณะธุรกิจ ประเทศ ของการถือหุน้ 

   2565 2564 
   (ร้อยละ) (ร้อยละ) 
บริษทั เบสทเ์ทค แอนด ์เอน็จิเนียร่ิง จาํกดั   การผลิตโครงสร้างเหลก็           

เพื่อใชใ้นการก่อสร้าง 
ไทย 99.5 99.5 

บริษทั เบสทเ์ทคอินดสัตรีส์ จาํกดั การผลิตโครงสร้างเหลก็           
เพื่อใชใ้นการก่อสร้าง 

ไทย 100.0 100.0 

ข) บริษทัฯจะถือวา่มีการควบคุมกิจการท่ีเขา้ไปลงทุนหรือบริษทัยอ่ยได ้หากบริษทัฯมีสิทธิไดรั้บหรือมีส่วน
ไดเ้สียในผลตอบแทนของกิจการท่ีเขา้ไปลงทุน และสามารถใช้อาํนาจในการสั่งการกิจกรรมท่ีส่งผล
กระทบอยา่งมีนยัสาํคญัต่อจาํนวนเงินผลตอบแทนนั้นได ้ 

ค) บริษทัฯนาํงบการเงินของบริษทัยอ่ยมารวมในการจดัทาํงบการเงินรวมตั้งแต่วนัท่ีบริษทัฯมีอาํนาจในการ

ควบคุมบริษทัยอ่ยจนถึงวนัท่ีบริษทัฯส้ินสุดการควบคุมบริษทัยอ่ยนั้น   

ง) งบการเงินของบริษทัยอ่ยไดจ้ดัทาํข้ึนโดยใชน้โยบายการบญัชีท่ีสาํคญัเช่นเดียวกนักบัของบริษทัฯ 
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จ) ยอดคงคา้งระหว่างกลุ่มบริษทั รายการคา้ระหว่างกนัท่ีมีสาระสําคญัไดถู้กตดัออกจากงบการเงินรวมน้ี
แลว้  

ฉ) ส่วนของผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุม คือ จาํนวนกาํไรหรือขาดทุนและสินทรัพยสุ์ทธิของบริษทั
ย่อยส่วนท่ีไม่ไดเ้ป็นของบริษทัฯ และแสดงเป็นรายการแยกต่างหากในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนรวม
และส่วนของผูถื้อหุน้ในงบแสดงฐานะการเงินรวม 

2.3 บริษทัฯจดัทาํงบการเงินเฉพาะกิจการ โดยแสดงเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยตามวิธีส่วนไดเ้สีย 

3. มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่  

3.1 มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่เร่ิมมีผลบังคับใช้ในปีปัจจุบัน  

ในระหวา่งปี กลุ่มบริษทัไดน้าํมาตรฐานการรายงานทางการเงินและการตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน
ฉบบัปรับปรุงจาํนวนหลายฉบบั ซ่ึงมีผลบงัคบัใชส้ําหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงั
วนัท่ี 1 มกราคม 2565 มาถือปฏิบติั มาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวไดรั้บการปรับปรุงหรือจดัใหมี้ข้ึน
เพื่อให้มีเน้ือหาเท่าเทียมกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบายให้
ชดัเจนเก่ียวกบัวิธีปฏิบติัทางการบญัชีและการใหแ้นวปฏิบติัทางการบญัชีกบัผูใ้ชม้าตรฐาน  

การนาํมาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวมาถือปฏิบติัน้ีไม่มีผลกระทบอยา่งเป็นสาระสาํคญัต่องบการเงิน

ของกลุ่มบริษทั  

3.2  มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่จะมีผลบังคับใช้สำหรับงบการเงินที่มีรอบระยะเวลาบัญชีที่เริ่มในหรือหลัง
วันที่ 1 มกราคม 2566 

สภาวิชาชีพบญัชีไดป้ระกาศใชม้าตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุงหลายฉบบั ซ่ึงจะมีผลบงัคบัใช้
สําหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2566 มาตรฐานการรายงานทาง
การเงินดงักล่าวไดรั้บการปรับปรุงหรือจดัให้มีข้ึนเพื่อให้มีเน้ือหาเท่าเทียมกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

ระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบายให้ชดัเจนเก่ียวกบัวิธีปฏิบติัทางการบญัชีและการให้แนวปฏิบติั
ทางการบญัชีกบัผูใ้ชม้าตรฐาน  

ฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษทัเช่ือว่าการปรับปรุงมาตรฐานน้ีจะไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระสําคญัต่องบการเงิน

ของกลุ่มบริษทั 
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4. นโยบายการบัญชีที่สำคัญ  

4.1 การรับรู้รายได้และค่าใช้จ่าย  

 รายได้จากการรับจ้างผลิต 

 บริษทัย่อยพิจารณาว่าสัญญารับจา้งผลิตโดยส่วนใหญ่มีภาระท่ีตอ้งปฏิบติัภาระเดียว บริษทัย่อยรับรู้รายไดจ้าก
การรับจา้งผลิตตลอดช่วงเวลาท่ีรับจา้งผลิต โดยใชว้ิธีผลลพัธ์ในการวดัขั้นความสําเร็จของงานซ่ึงคาํนวณโดย
วิศวกรหรือผูค้วบคุมโครงการ หรือวิธีปัจจัยนําเข้าในการวดัขั้นความสําเร็จของงาน ซ่ึงคาํนวณโดยการ

เปรียบเทียบตน้ทุนท่ีเกิดข้ึนแลว้จนถึงวนัส้ินงวดกบัตน้ทุนทั้งหมดท่ีคาดว่าจะใชใ้นการปฏิบติัตามสัญญา โดย
คาํนึงถึงลกัษณะงานแต่ละโครงการ 

 บริษทัยอ่ยจะพิจารณาความน่าจะเป็นในการรับรู้รายไดท่ี้เกิดจากการเปล่ียนแปลงของสัญญาการเรียกร้องความ

เสียหาย ความล่าชา้ในการส่งมอบงาน และค่าปรับตามสัญญา โดยจะรับรู้รายไดเ้ฉพาะในกรณีท่ีมีความเป็นไป
ไดค่้อนขา้งแน่ในระดบัสูงมากวา่จะไม่มีการกลบัรายการท่ีมีนยัสาํคญัของจาํนวนรายไดท่ี้รับรู้สะสม 

 เม่ือมูลค่าและความสาํเร็จของงานตามสัญญาไม่สามารถวดัไดอ้ยา่งสมเหตุสมผล รายไดจ้ะรับรู้ไดต้ามตน้ทุนท่ี
เกิดข้ึนจริงท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืนเท่านั้น 

 รายได้จากการขายวัสดุก่อสร้าง 

 รายไดจ้ากการขายวสัดุก่อสร้างรับรู้เม่ือบริษทัยอ่ยไดโ้อนอาํนาจควบคุมในสินคา้ใหแ้ก่ลูกคา้แลว้ กล่าวคือ เม่ือมี
การส่งมอบสินคา้ รายได้จากการขายแสดงตามมูลค่าท่ีได้รับหรือคาดว่าจะได้รับสําหรับสินคา้ท่ีได้ส่งมอบ
หลงัจากหกัประมาณการสินคา้รับคืนและส่วนลด โดยไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม 

 รายได้ค่าเช่าและค่าบริการ 

 รายไดค่้าเช่าและค่าบริการรับรู้ตลอดช่วงเวลาท่ีใหบ้ริการโดยพิจารณาถึงขั้นความสาํเร็จของงาน  

 รายได้ดอกเบ้ีย  

 รายไดด้อกเบ้ียรับรู้ตามเกณฑค์งคา้งดว้ยวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง  โดยจะนาํมูลค่าตามบญัชีขั้นตน้ของสินทรัพยท์าง
การเงินมาคูณกบัอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ยกเวน้สินทรัพยท์างการเงินท่ีเกิดการดอ้ยค่าดา้นเครดิตในภายหลงั ท่ีจะ
นาํมูลค่าตามบญัชีสุทธิของสินทรัพยท์างการเงิน (สุทธิจากค่าเผือ่ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน) มาคูณ
กบัอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง 

 ต้นทุนทางการเงิน 

 ค่าใชจ่้ายดอกเบ้ียจากหน้ีสินทางการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่ายคาํนวณโดยใชว้ิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง

และรับรู้ตามเกณฑค์งคา้ง 
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4.2 ยอดคงเหลือของสัญญาที่ทำกับลูกค้า 

 สินทรัพย์ที่เกิดจากสัญญา 

 บริษทัยอ่ยรับรู้สินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญาเม่ือมีรายไดท่ี้รับรู้สะสมเกินกว่าจาํนวนเงินท่ีเรียกเก็บจากลูกคา้จนถึง

ปัจจุบนั และบริษทัย่อยจะบนัทึกค่าเผื่อผลขาดทุนจากการด้อยค่าของสินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญาสําหรับผล
ขาดทุนโดยประมาณท่ีอาจเกิดข้ึนจากการเก็บเงินจากลูกคา้ไม่ได ้สินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญาจะจดัประเภทเป็น
ลูกหน้ีการคา้เม่ือกิจการมีสิทธิท่ีจะไดรั้บชาํระโดยปราศจากเง่ือนไข เช่น เม่ือกิจการไดใ้ห้บริการเสร็จส้ินและ
ลูกคา้รับมอบงาน 

 หนี้สินที่เกิดจากสัญญา 

 บริษทัย่อยรับรู้หน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญาเม่ือจาํนวนเงินท่ีเรียกเก็บจากลูกคา้จนถึงปัจจุบนัเกินกว่ารายไดท่ี้รับรู้

สะสม โดยกิจการยงัมีภาระท่ีตอ้งโอนสินคา้หรือบริการให้กบัลูกคา้ หน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญาจะรับรู้เป็นรายได้
เม่ือกิจการไดป้ฏิบติัตามภาระท่ีระบุไวใ้นสญัญาเสร็จส้ิน 

4.3 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด หมายถึง เงินสดและเงินฝากธนาคาร และเงินลงทุนระยะสั้นท่ีมีสภาพคล่อง
สูง ซ่ึงถึงกาํหนดจ่ายคืนภายในระยะเวลาไม่เกิน 3 เดือนนบัจากวนัท่ีไดม้าและไม่มีขอ้จาํกดัในการเบิกใช ้

4.4 สินค้าคงเหลือ 

 วตัถุดิบ อะไหล่ และวสัดุโรงงานแสดงมูลค่าตามราคาทุน (ตามวิธีถวัเฉล่ียถ่วงนํ้าหนกั) หรือมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บ
แลว้แต่ราคาใดจะตํ่ากวา่ และจะถือเป็นส่วนหน่ึงของตน้ทุนการผลิตเม่ือมีการเบิกใช ้

4.5 เงินลงทุนในบริษัทย่อย 

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ยท่ีแสดงอยูใ่นงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงมูลค่าตามวิธีส่วนไดเ้สีย 

4.6 อสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน 

 กลุ่มบริษทับนัทึกมูลค่าเร่ิมแรกของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนในราคาทุนซ่ึงรวมตน้ทุนการทาํรายการ 
หลงัจากนั้น กลุ่มบริษทัจะบนัทึกอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนดว้ยราคาทุนหักค่าเส่ือมราคาสะสมและค่าเผื่อ
การดอ้ยค่า (ถา้มี) 

 ค่าเส่ือมราคาของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนคาํนวณจากราคาทุนโดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้ประโยชน์

โดยประมาณ 20 ปี ค่าเส่ือมราคาของอสงัหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนรวมอยูใ่นการคาํนวณผลการดาํเนินงาน 

 กลุ่มบริษทัรับรู้ผลต่างระหว่างจาํนวนเงินท่ีไดรั้บสุทธิจากการจาํหน่ายกบัมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยใ์นส่วน

ของกาํไรหรือขาดทุนในปีท่ีตดัรายการอสงัหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนออกจากบญัชี 
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4.7 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ เเละค่าเสื่อมราคา 

 ท่ีดินแสดงมูลค่าตามราคาทุน อาคารและอุปกรณ์แสดงมูลค่าตามราคาทุนหกัค่าเส่ือมราคาสะสมและค่าเผื่อการ
ดอ้ยค่าของสินทรัพย ์(ถา้มี) 

 ค่าเส่ือมราคาของอาคารและอุปกรณ์คาํนวณจากราคาทุนของสินทรัพยโ์ดยวิธีเส้นตรงตามอายกุารให้ประโยชน์

โดยประมาณดงัน้ี  

อาคารและส่ิงปลูกสร้าง -  5, 10, 20    ปี 
เคร่ืองจกัร เคร่ืองมือ และอุปกรณ์ก่อสร้าง -  5, 10    ปี 
เคร่ืองตกแต่ง ติดตั้ง และเคร่ืองใชส้าํนกังาน -  5    ปี 
ยานพาหนะ -  5    ปี 

 ค่าเส่ือมราคารวมอยูใ่นการคาํนวณผลการดาํเนินงาน 

 ไม่มีการคิดค่าเส่ือมราคาสาํหรับท่ีดินและสินทรัพยร์ะหวา่งติดตั้งและก่อสร้าง 

 กลุ่มบริษทัตดัรายการท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ ออกจากบญัชี เม่ือจาํหน่ายสินทรัพยห์รือคาดว่าจะไม่ได้รับ
ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากการใชห้รือจากการจาํหน่ายสินทรัพย ์รายการผลกาํไรหรือขาดทุนจากการ
จาํหน่ายสินทรัพยจ์ะรับรู้ในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนเม่ือกลุ่มบริษทัตดัรายการสินทรัพยน์ั้นออกจากบญัชี 

4.8 สินทรัพย์ไม่มตัีวตน 

 สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนแสดงมูลค่าตามราคาทุนหักค่าตดัจาํหน่ายสะสมและค่าเผื่อการดอ้ยค่าสะสม (ถา้มี) ของ
สินทรัพยน์ั้น 

 กลุ่มบริษทัตดัจาํหน่ายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีมีอายุการให้ประโยชน์จาํกัดโดยวิธีเส้นตรงตลอดอายุการให้

ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจของสินทรัพยน์ั้น และจะประเมินการด้อยค่าของสินทรัพยด์ังกล่าวเม่ือมีขอ้บ่งช้ีว่า
สินทรัพยน์ั้นเกิดการดอ้ยค่า กลุ่มบริษทัจะทบทวนระยะเวลาการตดัจาํหน่ายและวิธีการตดัจาํหน่ายของสินทรัพย์
ไม่มีตวัตนดงักล่าวทุกส้ินปีเป็นอยา่งนอ้ย ค่าตดัจาํหน่ายรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน 

 สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีมีอายกุารใหป้ระโยชน์จาํกดัไดแ้ก่ คอมพิวเตอร์ซอฟทแ์วร์ ซ่ึงมีอายกุารใหป้ระโยชน์ 5 ปี 

4.9 รายการธุรกิจกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน 

 บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนักบับริษทัฯ หมายถึง บุคคลหรือกิจการท่ีมีอาํนาจควบคุมบริษทัฯ หรือถูกบริษทัฯ
ควบคุมไม่วา่จะเป็นโดยทางตรงหรือทางออ้ม หรืออยูภ่ายใตก้ารควบคุมเดียวกนักบับริษทัฯ 

 นอกจากน้ีบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัยงัหมายรวมถึงบริษทัร่วม และบุคคลหรือกิจการท่ีมีสิทธิออกเสียง
โดยทางตรงหรือทางออ้มซ่ึงทาํให้มีอิทธิพลอย่างเป็นสาระสําคญัต่อบริษทัฯ ผูบ้ริหารสําคญั กรรมการหรือ
พนกังานของบริษทัฯท่ีมีอาํนาจในการวางแผนและควบคุมการดาํเนินงานของบริษทัฯ 
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4.10 สัญญาเช่า 

 ณ วนัเร่ิมตน้ของสัญญาเช่า กลุ่มบริษทัจะประเมินว่าสัญญาเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญาเช่าหรือไม่ 
โดยสัญญาจะเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญาเช่า ก็ต่อเม่ือสัญญานั้นมีการให้สิทธิในการควบคุมการใช้
สินทรัพยท่ี์ระบุไดส้าํหรับช่วงเวลาหน่ึงเพื่อเป็นการแลกเปล่ียนกบัส่ิงตอบแทน 

 กลุ่มบริษัทในฐานะผู้เช่า 

 กลุ่มบริษทัใชว้ิธีการบญัชีเดียวสําหรับการรับรู้รายการและการวดัมูลค่าสัญญาเช่าทุกสัญญา เวน้แต่สัญญาเช่า
ระยะสั้นและสัญญาเช่าท่ีสินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าตํ่า ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล (วนัท่ีสินทรัพยอ์า้งอิงพร้อมใช้
งาน) กลุ่มบริษทับนัทึกสินทรัพยสิ์ทธิการใชซ่ึ้งแสดงสิทธิในการใชสิ้นทรัพยอ์า้งอิงและหน้ีสินตามสัญญาเช่า
ตามการจ่ายชาํระตามสญัญาเช่า  

 สินทรัพย์สิทธิการใช้  

 สินทรัพยสิ์ทธิการใชว้ดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหกัค่าเส่ือมราคาสะสม ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าสะสม และปรับปรุง
ดว้ยการวดัมูลค่าของหน้ีสินตามสัญญาเช่าใหม่ ราคาทุนของสินทรัพยสิ์ทธิการใชป้ระกอบดว้ยจาํนวนเงินของ
หน้ีสินตามสัญญาเช่าจากการรับรู้เร่ิมแรก ตน้ทุนทางตรงเร่ิมแรกท่ีเกิดข้ึน จาํนวนเงินท่ีจ่ายชาํระตามสัญญาเช่า 
ณ วนัท่ีสญัญาเช่าเร่ิมมีผลหรือก่อนวนัท่ีสญัญาเช่าเร่ิมมีผล และหกัดว้ยส่ิงจูงใจตามสญัญาเช่าท่ีไดรั้บ 

 ค่าเส่ือมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใช้คาํนวณจากราคาทุนโดยวิธีเส้นตรงตามอายุสัญญาเช่าหรืออายุการให้

ประโยชน์โดยประมาณของสินทรัพยสิ์ทธิการใชแ้ลว้แต่ระยะเวลาใดจะสั้นกวา่ ดงัน้ี 

ท่ีดินและส่วนปรับปรุงท่ีดิน - 3 ปี 
อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร - 2, 4, 8 ปี 
เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์โรงงาน - 5, 10 ปี 
เคร่ืองตกแต่ง ติดตั้ง และอุปกรณ์สาํนกังาน - 2 ปี 
ยานพาหนะ   - 5 ปี 

 หากความเป็นเจา้ของในสินทรัพยอ์า้งอิงไดโ้อนให้กบักลุ่มบริษทัเม่ือส้ินสุดอายุสัญญาเช่าหรือราคาทุนของ

สินทรัพยด์งักล่าวไดร้วมถึงการใชสิ้ทธิเลือกซ้ือ ค่าเส่ือมราคาจะคาํนวณจากอายกุารให้ประโยชน์โดยประมาณ
ของสินทรัพย ์
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 หน้ีสินตามสัญญาเช่า 

 หน้ีสินตามสัญญาเช่าวดัมูลค่าดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของจาํนวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าตลอดอายุสัญญาเช่า 
จาํนวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าประกอบดว้ยค่าเช่าคงท่ีหกัดว้ยส่ิงจูงใจตามสัญญาเช่า ค่าเช่าผนัแปรท่ีข้ึนอยู่
กบัดชันีหรืออตัรา จาํนวนเงินท่ีคาดว่าจะจ่ายภายใตก้ารรับประกนัมูลค่าคงเหลือ รวมถึงราคาใชสิ้ทธิของสิทธิ
เลือกซ้ือซ่ึงมีความแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลท่ีกลุ่มบริษทัจะใช้สิทธินั้น และการจ่ายค่าปรับเพื่อการยกเลิก
สญัญาเช่า หากขอ้กาํหนดของสญัญาเช่าแสดงใหเ้ห็นวา่กลุ่มบริษทัจะใชสิ้ทธิในการยกเลิกสัญญาเช่า กลุ่มบริษทั
บนัทึกค่าเช่าผนัแปรท่ีไม่ข้ึนอยู่กบัดชันีหรืออตัราเป็นค่าใชจ่้ายในงวดท่ีเหตุการณ์หรือเง่ือนไขซ่ึงเก่ียวขอ้งกบั

การจ่ายชาํระนั้นไดเ้กิดข้ึน  

 กลุ่มบริษทัคิดลดมูลค่าปัจจุบนัของจาํนวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าดว้ยอตัราดอกเบ้ียตามนยัของสัญญาเช่า

หรืออตัราดอกเบ้ียการกูย้ืมส่วนเพิ่มของกลุ่มบริษทั หลงัจากวนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล มูลค่าตามบญัชีของหน้ีสิน
ตามสัญญาเช่าจะเพ่ิมข้ึนจากดอกเบ้ียของหน้ีสินตามสัญญาเช่าและลดลงจากการจ่ายชาํระหน้ีสินตามสัญญาเช่า 
นอกจากน้ี มูลค่าตามบญัชีของหน้ีสินตามสัญญาเช่าจะถูกวดัมูลค่าใหม่เม่ือมีการเปล่ียนแปลงอายสุัญญาเช่า การ
เปล่ียนแปลงการจ่ายชาํระตามสญัญาเช่า หรือการเปล่ียนแปลงในการประเมินสิทธิเลือกซ้ือสินทรัพยอ์า้งอิง 

 สัญญาเช่าระยะส้ันและสัญญาเช่าซ่ึงสินทรัพย์อ้างอิงมีมูลค่าต่ํา 

 สัญญาเช่าท่ีมีอายสุัญญาเช่า 12 เดือนหรือนอ้ยกว่านบัตั้งแต่วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล หรือสัญญาเช่าซ่ึงสินทรัพย์
อา้งอิงมีมูลค่าตํ่า จะบนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายตามวิธีเส้นตรงตลอดอายสุญัญาเช่า 

 กลุ่มบริษัทในฐานะผู้ให้เช่า 

 สญัญาเช่าท่ีความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของส่วนใหญ่ไม่ไดโ้อนไปใหก้บัผูเ้ช่าถือเป็นสัญญาเช่า

ดาํเนินงาน กลุ่มบริษทับนัทึกจาํนวนเงินท่ีได้รับตามสัญญาเช่าดาํเนินงานเป็นรายได้ในส่วนของกาํไรหรือ
ขาดทุนตามวิธีเส้นตรงตลอดอายุของสัญญาเช่า ตน้ทุนทางตรงเร่ิมแรกท่ีเกิดข้ึนจากการได้มาซ่ึงสัญญาเช่า
ดาํเนินงานรวมในมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยอ์า้งอิงและรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายตลอดอายุสัญญาเช่าโดยใชเ้กณฑ์

เดียวกนักบัรายไดจ้ากสญัญาเช่า  

4.11 เงินตราต่างประเทศ 

 บริษทัฯแสดงงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเป็นสกลุเงินบาท ซ่ึงเป็นสกุลเงินท่ีใชใ้นการดาํเนินงาน
ของบริษทัฯ  

 รายการท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรายการ สินทรัพยแ์ละ
หน้ีสินท่ีเป็นตวัเงินซ่ึงอยู่ในสกุลเงินตราต่างประเทศไดแ้ปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ วนัส้ิน
รอบระยะเวลารายงาน 

 กาํไรและขาดทุนท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงในอตัราแลกเปล่ียนไดร้วมอยูใ่นการคาํนวณผลการดาํเนินงาน 

 



  

     56–1 One Report 2565 
151 

 

4.12 การด้อยค่าของสินทรัพย์ที่ไม่ใช่สินทรัพย์ทางการเงิน 

 ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษทัจะทาํการประเมินการดอ้ยค่าของท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ สินทรัพย์
สิทธิการใช้ อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน หรือสินทรัพย์ท่ีไม่มีตัวตนอ่ืนของกลุ่มบริษทัหากมีข้อบ่งช้ีว่า
สินทรัพยด์งักล่าวอาจดอ้ยค่า กลุ่มบริษทัรับรู้ขาดทุนจากการดอ้ยค่าเม่ือมูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืนของสินทรัพยมี์
มูลค่าตํ่ากวา่มูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยน์ั้น ทั้งน้ีมูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืนหมายถึงมูลค่ายติุธรรมหกัตน้ทุนใน
การขายของสินทรัพยห์รือมูลค่าจากการใชสิ้นทรัพยแ์ลว้แต่ราคาใดจะสูงกวา่ 

 กลุ่มบริษทัจะรับรู้รายการขาดทุนจากการดอ้ยค่าในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน  

4.13 ผลประโยชน์ของพนักงาน 

 ผลประโยชน์ระยะสั้นของพนักงาน 

 กลุ่มบริษทัรับรู้เงินเดือน ค่าจา้ง โบนสั และเงินสมทบกองทุนประกนัสงัคมเป็นค่าใชจ่้ายเม่ือเกิดรายการ 

 ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน  

 โครงการสมทบเงิน 

 กลุ่มบริษทัและพนกังานไดร่้วมกนัจดัตั้งกองทุนสาํรองเล้ียงชีพ ซ่ึงประกอบดว้ยเงินท่ีพนกังานจ่ายสะสมและเงิน
ท่ีกลุ่มบริษทัจ่ายสมทบให้เป็นรายเดือน สินทรัพยข์องกองทุนสาํรองเล้ียงชีพไดแ้ยกออกจากสินทรัพยข์องกลุ่ม
บริษทั เงินท่ีกลุ่มบริษทัจ่ายสมทบกองทุนสาํรองเล้ียงชีพบนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายในปีท่ีเกิดรายการ 

 โครงการผลประโยชน์หลังออกจากงาน 

 กลุ่มบริษทัมีภาระสําหรับเงินชดเชยท่ีตอ้งจ่ายให้แก่พนักงานเม่ือออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน ซ่ึงกลุ่ม
บริษทัถือวา่เงินชดเชยดงักล่าวเป็นโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานสาํหรับพนกังาน 

 กลุ่มบริษทัคาํนวณหน้ีสินตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังานโดยใชว้ิธีคิดลดแต่ละหน่วย

ท่ีประมาณการไว ้(Projected Unit Credit Method) โดยผูเ้ช่ียวชาญอิสระไดท้าํการประเมินภาระผูกพนัดงักล่าว
ตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั 

 ผลกาํไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั สําหรับโครงการผลประโยชน์หลงั
ออกจากงานของพนกังานจะรับรู้ทนัทีในกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 
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4.14 ประมาณการหนี้สิน 

 กลุ่มบริษทัจะบนัทึกประมาณการหน้ีสินไวใ้นบญัชีเม่ือภาระผกูพนัซ่ึงเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีตไดเ้กิดข้ึน

แลว้ และมีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่นอนว่ากลุ่มบริษทัจะเสียทรัพยากรเชิงเศรษฐกิจไปเพื่อปลดเปล้ืองภาระ
ผกูพนันั้น และกลุ่มบริษทัสามารถประมาณมูลค่าภาระผกูพนันั้นไดอ้ยา่งน่าเช่ือถือ 

 กลุ่มบริษทัจะบนัทึกสาํรองเผื่อผลขาดทุนสาํหรับการรับจา้งผลิตทั้งจาํนวนเม่ือทราบแน่ชดัวา่โครงการก่อสร้าง

นั้นจะประสบผลขาดทุน 

4.15 ภาษีเงินได้ 

 ภาษีเงินไดป้ระกอบดว้ยภาษีเงินไดปั้จจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 

 ภาษีเงินได้ปัจจุบัน 

 กลุ่มบริษทับนัทึกภาษีเงินไดปั้จจุบนัตามจาํนวนท่ีคาดว่าจะจ่ายให้แก่หน่วยงานจดัเก็บภาษีของรัฐ โดยคาํนวณ
จากกาํไรทางภาษีตามหลกัเกณฑท่ี์กาํหนดในกฎหมายภาษีอากร 

 ภาษีเงนิได้รอการตัดบัญชี 

 กลุ่มบริษทับนัทึกภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีของผลแตกต่างชัว่คราวระหว่างราคาตามบญัชีของสินทรัพยแ์ละ

หน้ีสิน ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานกบัฐานภาษีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเก่ียวขอ้งนั้น โดยใชอ้ตัราภาษีท่ีมี
ผลบงัคบัใช ้ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน  

 กลุ่มบริษทัรับรู้หน้ีสินภาษีเงินได้รอการตดับญัชีของผลแตกต่างชั่วคราวท่ีต้องเสียภาษีทุกรายการ แต่รับรู้
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีสาํหรับผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใชห้กัภาษี รวมทั้งผลขาดทุนทางภาษีท่ียงัไม่ได้
ใช้ในจาํนวนเท่าท่ีมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ท่ีกลุ่มบริษทัจะมีกําไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอท่ีจะใช้

ประโยชน์จากผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใชห้กัภาษีและผลขาดทุนทางภาษีท่ียงัไม่ไดใ้ชน้ั้น 

 กลุ่มบริษทัจะทบทวนมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีทุกส้ินรอบระยะเวลารายงานและ

จะทาํการปรับลดมูลค่าตามบญัชีดงักล่าว หากมีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่ว่ากลุ่มบริษทัจะไม่มีกาํไรทางภาษี
เพียงพอต่อการนาํสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีทั้งหมดหรือบางส่วนมาใชป้ระโยชน์ 

 กลุ่มบริษทัจะบนัทึกภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุ้นหากภาษีท่ีเกิดข้ึนเก่ียวขอ้งกบั

รายการท่ีไดบ้นัทึกโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุน้ 
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4.16 เคร่ืองมือทางการเงิน 

 กลุ่มบริษทัรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกของสินทรัพยท์างการเงินด้วยมูลค่ายุติธรรม และบวกด้วยตน้ทุนการทาํ
รายการเฉพาะในกรณีท่ีเป็นสินทรัพยท์างการเงินท่ีไม่ได้วดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน 
อย่างไรก็ตาม สําหรับลูกหน้ีการคา้ท่ีไม่มีองค์ประกอบเก่ียวกบัการจดัหาเงินท่ีมีนัยสําคญั กลุ่มบริษทัจะรับรู้
สินทรัพยท์างการเงินดงักล่าวดว้ยราคาของรายการ ตามท่ีกล่าวไวใ้นนโยบายการบญัชีเร่ืองการรับรู้รายได ้ 

 การจัดประเภทรายการและการวัดมูลค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน 

 กลุ่มบริษทัจดัประเภทสินทรัพยท์างการเงิน ณ วนัท่ีรับรู้รายการเร่ิมแรก เป็นสินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าใน
ภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย และสินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไร
หรือขาดทุน โดยพิจารณาจากแผนธุรกิจของกิจการในการจดัการสินทรัพยท์างการเงิน และลกัษณะของกระแส
เงินสดตามสญัญาของสินทรัพยท์างการเงิน 

 สินทรัพย์ทางการเงินที่วัดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจําหน่าย  

 กลุ่มบริษทัวดัมูลค่าสินทรัพยท์างการเงินดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย เม่ือกลุ่มบริษทัถือครองสินทรัพยท์างการเงิน
นั้นเพื่อรับกระแสเงินสดตามสัญญา และเง่ือนไขตามสัญญาของสินทรัพยท์างการเงินก่อใหเ้กิดกระแสเงินสดท่ี
เป็นการรับชาํระเพียงเงินตน้และดอกเบ้ียจากยอดคงเหลือของเงินตน้ในวนัท่ีระบุไวเ้ท่านั้น  

 สินทรัพยท์างการเงินดงักล่าววดัมูลค่าในภายหลงัโดยใชว้ิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงและตอ้งมีการประเมินการดอ้ยค่า 
ทั้งน้ี ผลกาํไรและขาดทุนท่ีเกิดข้ึนจากการตดัรายการ การเปล่ียนแปลง หรือการดอ้ยค่าของสินทรัพยด์งักล่าวจะ
รับรู้ในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน    

 สินทรัพย์ทางการเงินที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายติุธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน 

 สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน จะแสดงในงบแสดงฐานะการเงินดว้ย
มูลค่ายุติธรรม โดยรับรู้การเปล่ียนแปลงสุทธิของมูลค่ายุติธรรมในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน ทั้งน้ี สินทรัพย์
ทางการเงินดงักล่าว ไดแ้ก่ ตราสารอนุพนัธ์  

 การจัดประเภทรายการและการวัดมูลค่าของหนี้สินทางการเงิน 

 ยกเวน้หน้ีสินตราสารอนุพนัธ์ กลุ่มบริษทัรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกสาํหรับหน้ีสินทางการเงินดว้ยมูลค่ายติุธรรม
หักตน้ทุนการทาํรายการ และจดัประเภทหน้ีสินทางการเงินเป็นหน้ีสินทางการเงินท่ีวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ย
ราคาทุนตดัจาํหน่าย โดยใชว้ิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ทั้งน้ี ผลกาํไรและขาดทุนท่ีเกิดข้ึนจากการตดัรายการหน้ีสิน
ทางการเงินและการตดัจาํหน่ายตามวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงจะรับรู้ในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน ทั้งน้ี ค่าตดัจาํหน่าย
ตามวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงแสดงเป็นส่วนหน่ึงของตน้ทุนทางการเงินในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน  
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 การตัดรายการของเคร่ืองมือทางการเงิน 

 สินทรัพยท์างการเงินจะถูกตดัรายการออกจากบญัชี เม่ือสิทธิท่ีจะไดรั้บกระแสเงินสดของสินทรัพยน์ั้นไดส้ิ้นสุด
ลง หรือได้มีการโอนสิทธิท่ีจะได้รับกระแสเงินสดของสินทรัพย์นั้ น รวมถึงได้มีการโอนความเส่ียงและ
ผลตอบแทนเกือบทั้งหมดของสินทรัพยน์ั้น หรือมีการโอนการควบคุมในสินทรัพยน์ั้น  

   กลุ่มบริษทัตดัรายการหน้ีสินทางการเงินก็ต่อเม่ือไดมี้การปฏิบติัตามภาระผกูพนัของหน้ีสินนั้นแลว้  มีการยกเลิก
ภาระผูกพนันั้น หรือมีการส้ินสุดลงของภาระผกูพนันั้น ในกรณีท่ีมีการเปล่ียนหน้ีสินทางการเงินท่ีมีอยู่ให้เป็น
หน้ีสินใหม่จากผูใ้หกู้ร้ายเดียวกนัซ่ึงมีขอ้กาํหนดท่ีแตกต่างกนัอยา่งมาก หรือมีการแกไ้ขขอ้กาํหนดของหน้ีสินท่ี
มีอยู่อย่างเป็นสาระสําคญั จะถือว่าเป็นการตดัรายการหน้ีสินเดิมและรับรู้หน้ีสินใหม่ โดยรับรู้ผลแตกต่างของ
มูลค่าตามบญัชีดงักล่าวในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน  

 การด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน 

 กลุ่มบริษทัรับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนของตราสารหน้ีทั้งหมดท่ีไม่ไดว้ดัมูลค่าดว้ยมูลค่า

ยติุธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุน ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนคาํนวณจากผลต่างของกระแสเงินสดท่ีจะ
ครบกาํหนดชาํระตามสัญญากบักระแสเงินสดทั้งหมดท่ีกลุ่มบริษทัคาดว่าจะไดรั้บชาํระ และคิดลดดว้ยอตัรา
ดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงโดยประมาณของสินทรัพยท์างการเงิน ณ วนัท่ีไดม้า  

 กลุ่มบริษทัใชว้ิธีการอย่างง่ายในการคาํนวณผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนสําหรับลูกหน้ีการคา้และ

สินทรัพยท่ี์เกิดจากสญัญา ดงันั้น ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษทัจึงไม่มีการติดตามการเปล่ียนแปลง
ของความเส่ียงทางดา้นเครดิต แต่จะรับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนตลอดอายุของลูกหน้ี
การคา้และสินทรัพยท่ี์เกิดจากสญัญา  

 การคํานวณผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนข้างต้นอ้างอิงจากข้อมูลผลขาดทุนด้านเครดิตจาก

ประสบการณ์ในอดีต ปรับปรุงด้วยขอ้มูลการคาดการณ์ไปในอนาคตเก่ียวกบัลูกหน้ีนั้นและสภาพแวดลอ้ม
ทางดา้นเศรษฐกิจ  

 สินทรัพยท์างการเงินจะถูกตดัจาํหน่ายออกจากบญัชี เม่ือกิจการคาดว่าจะไม่ไดรั้บคืนกระแสเงินสดตามสัญญา
อีกต่อไป  

 การหักกลบของเคร่ืองมือทางการเงิน 

 สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินจะนาํมาหักกลบกัน และแสดงด้วยยอดสุทธิในงบแสดงฐานะ
การเงิน ก็ต่อเม่ือกิจการมีสิทธิบงัคบัใช้ไดต้ามกฎหมายอยู่แลว้ในการหักกลบจาํนวนเงินท่ีรับรู้ และกิจการมี
ความตั้งใจท่ีจะชาํระดว้ยยอดสุทธิ หรือตั้งใจท่ีจะรับสินทรัพยแ์ละชาํระหน้ีสินพร้อมกนั 
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4.17 ตราสารอนุพันธ์  

 กลุ่มบริษทัใชต้ราสารอนุพนัธ์ (สัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้) เพื่อป้องกนัความเส่ียงจากความผนั
ผวนของอตัราแลกเปล่ียน 

 กลุ่มบริษทัรับรู้มูลค่าเร่ิมแรกของตราสารอนุพนัธ์ดว้ยมูลค่ายติุธรรม ณ วนัท่ีทาํสัญญา และวดัมูลค่าในภายหลงั
ดว้ยมูลค่ายุติธรรม โดยรับรู้การเปล่ียนแปลงของมูลค่ายุติธรรมในภายหลงัในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน ทั้งน้ี 
กลุ่มบริษทัแสดงตราสารอนุพนัธ์เป็นสินทรัพยท์างการเงินเม่ือมีมูลค่ายุติธรรมมากกว่าศูนย  ์และแสดงเป็น
หน้ีสินทางการเงินเม่ือมีมูลค่ายติุธรรมนอ้ยกวา่ศูนย ์ 

4.18 การวัดมูลค่ายุติธรรม 

 มูลค่ายติุธรรม หมายถึง ราคาท่ีคาดวา่จะไดรั้บจากการขายสินทรัพยห์รือเป็นราคาท่ีจะตอ้งจ่ายเพื่อโอนหน้ีสินให้
ผูอ่ื้นโดยรายการดงักล่าวเป็นรายการท่ีเกิดข้ึนในสภาพปกติระหว่างผูซ้ื้อและผูข้าย(ผูร่้วมในตลาด) ณ วนัท่ีวดั
มูลค่า กลุ่มบริษทัใชร้าคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องในการวดัมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน
ซ่ึงมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีเก่ียวขอ้งกาํหนดให้ตอ้งวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรม ยกเวน้ในกรณีท่ีไม่มี
ตลาดท่ีมีสภาพคล่องสําหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีมีลกัษณะเดียวกนัหรือไม่สามารถหาราคาเสนอซ้ือขายใน

ตลาดท่ีมีสภาพคล่องได ้ กลุ่มบริษทัจะประมาณมูลค่ายติุธรรมโดยใชเ้ทคนิคการประเมินมูลค่าท่ีเหมาะสมกบัแต่
ละสถานการณ์ และพยายามใช้ขอ้มูลท่ีสามารถสังเกตได้ท่ีเก่ียวขอ้งกับสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีจะวดัมูลค่า
ยติุธรรมนั้นใหม้ากท่ีสุด  

 ลาํดบัชั้นของมูลค่ายุติธรรมท่ีใชว้ดัมูลค่าและเปิดเผยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินในงบการเงินแบ่ง

ออกเป็นสามระดบัตามประเภทของขอ้มูลท่ีนาํมาใชใ้นการวดัมูลค่ายติุธรรม ดงัน้ี 

ระดบั 1 ใชข้อ้มูลราคาเสนอซ้ือขายของสินทรัพยห์รือหน้ีสินอยา่งเดียวกนัในตลาดท่ีมีสภาพคล่อง 

ระดบั 2 ใชข้อ้มูลอ่ืนท่ีสามารถสงัเกตไดข้องสินทรัพยห์รือหน้ีสิน ไม่วา่จะเป็นขอ้มูลทางตรงหรือทางออ้ม 

ระดบั 3 ใชข้อ้มูลท่ีไม่สามารถสงัเกตได ้เช่น ขอ้มูลเก่ียวกบักระแสเงินสดในอนาคตท่ีกิจการประมาณข้ึน  

 ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษทัจะประเมินความจาํเป็นในการโอนรายการระหว่างลาํดบัชั้นของ
มูลค่ายติุธรรมสาํหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีถืออยู ่ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานท่ีมีการวดัมูลค่ายติุธรรมแบบ
เกิดข้ึนประจาํ 
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5. การใช้ดุลยพินิจและประมาณการทางบัญชีที่สำคัญ 

 ในการจดัทาํงบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจและการประมาณ
การในเร่ืองท่ีมีความไม่แน่นอนเสมอ การใชดุ้ลยพินิจและการประมาณการดงักล่าวน้ีส่งผลกระทบต่อจาํนวนเงิน
ท่ีแสดงในงบการเงินและต่อขอ้มูลท่ีแสดงในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ผลท่ีเกิดข้ึนจริงอาจแตกต่างไปจาก
จาํนวนท่ีประมาณการไว ้ การใชดุ้ลยพินิจและการประมาณการท่ีสาํคญัมีดงัน้ี 

 รายได้จากสัญญาจ้างผลิต 

 บริษทัย่อยรับรู้รายได้จากสัญญาจ้างผลิตตลอดช่วงเวลาท่ีก่อสร้าง ฝ่ายบริหารได้ใช้ดุลยพินิจในการวดัขั้น
ความสาํเร็จของงานเพื่อใหส้ะทอ้นถึงผลการปฏิบติังานของกิจการตามภาระท่ีตอ้งปฏิบติัใหเ้สร็จส้ิน โดยอา้งอิง
ขอ้มูลจากวิศวกรหรือผูค้วบคุมโครงการและคาํนึงถึงความเช่ียวชาญและประสบการณ์ในอดีต และคาํนวณโดย
การเปรียบเทียบตน้ทุนท่ีเกิดข้ึนแลว้จนถึงวนัส้ินงวดกบัตน้ทุนทั้งหมดท่ีคาดว่าจะใชใ้นการปฏิบติัตามสัญญา 
โดยคาํนึงถึงลกัษณะงานแต่ละโครงการ 

 ประมาณการต้นทุนจากสัญญาจ้างผลิต 

 บริษทัย่อยประมาณการต้นทุนการจ้างผลิตของแต่ละโครงการจากรายละเอียดของแบบจ้างผลิตและนํามา

คาํนวณจาํนวนและมูลค่าวสัดุก่อสร้างท่ีตอ้งใชใ้นโครงการดงักล่าว รวมถึงตน้ทุนค่าออกแบบ ค่าแรง ค่าจา้ง
ผูรั้บเหมาช่วง และค่าใช้จ่ายอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งท่ีต้องใช้ในการให้บริการจ้างผลิตจนเสร็จ บริษทัย่อยจะทาํการ
ทบทวนประมาณการตน้ทุนอย่างสมํ่าเสมอ และทุกคราวท่ีตน้ทุนท่ีเกิดข้ึนจริงแตกต่างจากประมาณการตน้ทุน
อยา่งเป็นสาระสาํคญั  

 สำรองค่าเผื่อผลขาดทุนสำหรับสัญญาจ้างผลิต 

 ฝ่ายบริหารไดใ้ชดุ้ลยพินิจในการประมาณการผลขาดทุนท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนจากโครงการจา้งผลิตแต่ละโครงการ

จากประมาณการตน้ทุนท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน โดยพิจารณาจากความคืบหน้าของการจา้งผลิตตน้ทุนท่ีเกิดข้ึนจริง 
ประกอบกบัการเปล่ียนแปลงของราคาวสัดุก่อสร้าง ค่าแรง และสภาวการณ์ปัจจุบนั 

 สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 

 กลุ่มบริษทัจะรับรู้สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีสําหรับผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใชห้ักภาษีและขาดทุนทาง

ภาษีท่ีไม่ได้ใช้เม่ือมีความเป็นไปได้ค่อนขา้งแน่ว่ากลุ่มบริษทัจะมีกาํไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอท่ีจะใช้

ประโยชน์จากผลแตกต่างชัว่คราวและขาดทุนนั้น ในการน้ีฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งประมาณการวา่กลุ่มบริษทัควร
รับรู้จาํนวนสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีเป็นจาํนวนเท่าใด โดยพิจารณาถึงจาํนวนกาํไรทางภาษีท่ีคาดวา่
จะเกิดในอนาคตในแต่ละช่วงเวลา 
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6. รายการธุรกิจกับกิจการที่เกี่ยวข้องกัน 

 กลุ่มบริษทัมีรายการธุรกิจท่ีสาํคญักบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั รายการธุรกิจดงักล่าวเป็นไปตามเง่ือนไข
ทางการคา้และเกณฑ์ตามท่ีตกลงกนัระหว่างบริษทัฯ และบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัเหล่านั้น ซ่ึงเป็นไป
ตามปกติธุรกิจโดยสามารถสรุปไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: ลา้นบาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะ

กิจการ 
นโยบายการกาํหนดราคา 

 2565 2564 2565 2564  
รายการธุรกิจกบับริษทัยอ่ย      
(ตดัออกจากงบการเงินรวมแลว้)      
รายไดค้่าเช่าสินทรัพย ์ - - 32.4 36.4 ราคาตามสญัญา 
รายไดค้่าบริการ - - 29.0 29.0 ราคาตามสญัญา 
รายไดค้่าบริหารจดัการ - - 12.6 12.6 ราคาตามสญัญา 
ดอกเบ้ียรับ - - 7.6 5.9 อตัราร้อยละ 3.25 ต่อปี 

(2564: ร้อยละ 3.25 - 4.05 ต่อปี) 
      
รายการธุรกิจกบัผูบ้ริหารและกรรมการ     
ค่าเช่าอาคารสาํนกังาน 5.4 5.7 2.9 3.2 ราคาตามสญัญา 

ยอดคงคา้งระหวา่งบริษทัฯและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัมีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี  
(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 2565 2564 
ลูกหน้ีการค้าและลูกหน้ีอ่ืน - กิจการท่ีเก่ียวข้องกัน (หมายเหตุ 8)    
ลูกหน้ีการคา้ - บริษทัยอ่ย - - 43,492 6,742 
ลูกหน้ีอ่ืน - บริษทัยอ่ย - - 12,699 613 

รวมลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืนกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั - - 56,191 7,355 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า - กรรมการ     
หน้ีสินตามสญัญาเช่า - กรรมการ 6,008 10,838 3,378 6,093 

รวมหน้ีสินตามสญัญาเช่า - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 6,008 10,838 3,378 6,093 
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เงินใหกู้ย้มืระยะสั้นแก่บริษทัยอ่ย 

ยอดคงคา้งของเงินใหกู้ย้มืระยะสั้นระหวา่งกลุ่มบริษทั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และการเคล่ือนไหวของเงินให้
กูย้มืดงักล่าวมีรายละเอียดดงัน้ี 
  (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ยอดคงเหลือ 
ณ วนัท่ี 

1 มกราคม 2565 
เพิ่มข้ึน 
ระหวา่งปี 

 
ลดลง 

ระหวา่งปี 

ยอดคงเหลือ 
ณ วนัท่ี 

31 ธนัวาคม 2565 

เงินใหกู้ย้มืระยะส้ันแก่     
    บริษทั เบสทเ์ทค แอนด ์เอน็จิเนียร่ิง จาํกดั 215,000 60,000 (75,000) 200,000 

ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร 

กลุ่มบริษทัมีค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงานท่ีให้แก่กรรมการและผูบ้ริหารสําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 
2565 และ 2564 ดงัต่อไปน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2565 2564 2565 2564 
ผลประโยชน์ระยะสั้น 24,391 25,542 15,866 15,925 
ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 492 1,228 258 772 
รวม 24,883 26,770 16,124 16,697 

7. เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด  
(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2565 2564 2565 2564 
เงินสด 96 67 3 4 
เงินฝากธนาคาร 85,797 40,023 50,107 24,004 
รวม 85,893 40,090 50,110 24,008 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 เงินฝากออมทรัพยมี์อตัราดอกเบ้ียระหว่างร้อยละ 0.03 ถึง 0.33 ต่อปี (2564:  ร้อยละ 
0.05 ถึง 0.15 ต่อปี) 
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8. ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น 

     (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2565 2564 2565 2564 
ลูกหน้ีการคา้ - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั     
อายหุน้ีคงคา้งนบัจากวนัท่ีถึงกาํหนดชาํระ     
ยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ - - 5,395 6,713 
คา้งชาํระ     
 ไมเ่กิน 3 เดือน  - - 16,124 29 
 3 - 6 เดือน - - 5,463 - 
 มากกวา่ 6 เดือน - - 16,510 - 
รวมลูกหน้ีการคา้ - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั - - 43,492 6,742 
ลูกหน้ีการคา้ - กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั     
อายหุน้ีคงคา้งนบัจากวนัท่ีถึงกาํหนดชาํระ     
ยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ 213,153 129,203 - - 
คา้งชาํระ     
 ไม่เกิน 3 เดือน  87,135 55,816 - - 
 3 - 6 เดือน 3,642 - - - 
 6 – 12 เดือน  36,115 - - - 
รวม 340,045 185,019 - - 
หกั ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน (11,526) - - - 
รวมลูกหน้ีการคา้ - กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 328,519 185,019 - - 
รวมลูกหน้ีการคา้ 328,519 185,019 43,492 6,742 
ลูกหน้ีอ่ืน     
ลูกหน้ีอ่ืนและเงินทดรองจ่าย - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั - - 12,699 613 
ลูกหน้ีอ่ืนและเงินทดรองจ่าย - กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 460 1,398 89 114 
ลูกหน้ีสรรพากร 23,091 8,125 - - 
รวมลูกหน้ีอ่ืน 23,551 9,523 12,788 727 
รวมลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน  352,070 194,542 56,280 7,469 

ระยะเวลาการใหสิ้นเช่ือแก่ลูกคา้โดยปกติมีระยะเวลา 15 วนั ถึง 120 วนั 

9. สินทรัพย์ที่เกิดจากสัญญา/หนี้สินที่เกิดจากสัญญา 

9.1 สินทรัพย์ที่เกิดจากสัญญา - รายได้ที่ยังไม่ได้เรียกชำระ 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 ยอดคงเหลือของรายไดท่ี้ยงัไม่ไดเ้รียกชาํระจาํนวน 618 ลา้นบาท (2564: 408 ลา้นบาท) 
คาดวา่จะเรียกชาํระไดภ้ายในหน่ึงปีทั้งหมด 
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9.2 รายได้ที่รับรู้ที่เกี่ยวข้องกับยอดคงเหลือตามสัญญา 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 บริษทัย่อยมีรายไดท่ี้รับรู้ท่ีเคยรวมอยู่ในยอดยกมาของรายไดค่้าก่อสร้างรับล่วงหนา้
จาํนวน 33 ลา้นบาท (2564: 14 ลา้นบาท) 

9.3 รายได้ที่คาดว่าจะรับรู้สำหรับภาระท่ียังปฏิบัติไม่เสร็จสิ้น 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 บริษทัยอ่ยคาดวา่จะมีรายไดท่ี้รับรู้ในอนาคตสาํหรับภาระท่ียงัปฏิบติัไม่เสร็จส้ิน (หรือ
ยงัไม่เสร็จส้ินบางส่วน) ของสัญญาท่ีทาํกบัลูกคา้จาํนวน 288 ลา้นบาท (2564: 1,287 ลา้นบาท) ซ่ึงบริษทัยอ่ยคาด
วา่จะปฏิบติัตามภาระท่ีตอ้งปฏิบติัของสญัญาดงักล่าวเสร็จส้ินภายใน 2 ปี หรือสั้นกวา่ 

10. สินค้าคงเหลือ 
    (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม 
  

ราคาทุน 
รายการปรับลดราคาทุนให้

เป็นมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บ สินคา้คงเหลือ - สุทธิ 
 2565 2564 2565 2564 2565 2564 
วตัถุดิบ 186,064 259,763 (4,883) (4,269) 181,181 255,494 
อะไหล่และวสัดุส้ินเปลือง 5,943 4,944 - - 5,943 4,944 
รวม 192,007 264,707 (4,883) (4,269) 187,124 260,438 

 ในระหวา่งปีปัจจุบนั บริษทัยอ่ยบนัทึกการปรับลดราคาทุนของสินคา้คงเหลือใหเ้ป็นมูลค่าสินคา้สุทธิท่ีจะไดรั้บ
เป็นจาํนวน 0.6 ลา้นบาท (2564: 0.1 ลา้นบาท) โดยแสดงเป็นส่วนหน่ึงของตน้ทุนจากการรับจา้งผลิต 

11. เงินฝากธนาคารที่มีภาระค้ำประกัน 

 เงินฝากธนาคารท่ีมีภาระคํ้าประกนัของบริษทัยอ่ยประกอบดว้ย เงินฝากประจาํจาํนวน 5 ลา้นบาท (2564: 5 ลา้น
บาท) ซ่ึงนาํไปคํ้าประกนัวงเงินสินเช่ือท่ีไดรั้บจากธนาคารและหนงัสือคํ้าประกนัท่ีธนาคารออกให ้และเงินฝาก
ประจาํจาํนวน 5 ลา้นบาท (2564: 5 ลา้นบาท) ซ่ึงเป็นเงินประกนัท่ีรับจากพนกังาน 
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12. เงินลงทุนในบริษัทย่อย  
 เงินลงทุนในบริษทัยอ่ยตามท่ีแสดงในงบการเงินเฉพาะกิจการ มีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี 

   (หน่วย: พนับาท) 

บริษทั ทุนเรียกชาํระแลว้ สัดส่วนเงินลงทุน ราคาทุน 
มูลค่าตามบญัชีตามวิธี

ส่วนไดเ้สีย 

 2565 2564 2565 2564 2565 2564 2565 2564 

   (ร้อยละ) (ร้อยละ)     
บริษทั เบสทเ์ทค แอนด ์เอน็จิเนียร่ิง จาํกดั    300,000 300,000 99.5 99.5 298,501 298,501 362,876 339,466 
บริษทั เบสทเ์ทคอินดสัตรีส์ จาํกดั 25,000 25,000 100.0 100.0 25,000 25,000 22,063 22,745 
รวม     323,501 323,501 384,939 362,211 

บริษทัฯรับรู้ส่วนแบ่งกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จจากการลงทุนในบริษทัยอ่ยในงบการเงินเฉพาะกิจการ ดงัต่อไปน้ี 
  (หน่วย: พนับาท) 

บริษทั 
ส่วนแบ่งกาํไร (ขาดทุน)    

ในระหวา่งปี 
ส่วนแบ่งกาํไรขาดทุน

เบด็เสร็จอ่ืนในระหวา่งปี เงินปันผลท่ีบริษทัฯรับ 
 2565 2564 2565 2564 2565 2564 

บริษทั เบสทเ์ทค แอนด ์เอน็จิเนียร่ิง จาํกดั   20,105 (156,744) 3,305 - - 15,223 
บริษทั เบสทเ์ทคอินดสัตรีส์ จาํกดั (682) (776) - - - - 
รวม 19,423 (157,520) 3,305 - - 15,223 

13. อสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน 
มูลค่าตามบญัชีของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนในงบการเงินเฉพาะกิจการ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 
2564 แสดงไดด้งัน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 
 อาคารใหเ้ช่า 
 2565 2564 

ราคาทุน    
ณ วนัท่ี 1 มกราคม  357,533 357,533 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 357,533 357,533 
ค่าเสื่อมราคาสะสม   
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 84,270 66,395 
ค่าเส่ือมราคาสาํหรับปี 17,873 17,875 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 102,143 84,270 
มูลค่าสุทธิตามบัญชี   
มูลค่าตามบญัชีตน้ปี 273,263 291,138 
มูลค่าตามบญัชีปลายปี 255,390 273,263 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 มูลค่ายติุธรรมของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนเป็นจาํนวนเงิน 349 ลา้นบาท (2564: 
จาํนวน 349 ลา้นบาท) 
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มูลค่ายติุธรรมประเมินโดยผูป้ระเมินราคาอิสระโดยใชเ้กณฑว์ิธีพิจารณาจากรายได ้(Income Approach) สาํหรับ
อาคารใหเ้ช่า ขอ้สมมติฐานหลกัท่ีใชใ้นการประเมินมูลค่ายติุธรรมของอาคารให้เช่าดงักล่าวประกอบดว้ย อตัรา
ผลตอบแทน อตัราเงินเฟ้อ อตัราพื้นท่ีวา่งระยะยาว และอตัราการเติบโตระยะยาวของค่าเช่า  

14. ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์   
 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม 
 

ท่ีดิน 

ส่วน

ปรับปรุง

ท่ีดิน 

อาคารและ  
ส่ิงปลูก

สร้าง 
เคร่ืองจกัร

และอุปกรณ์ 

เคร่ือง

ตกแต่ง

ติดตั้ง      
และ

เคร่ืองใช้

สาํนกังาน ยานพาหนะ 

สินทรัพย์

ระหวา่ง

ติดตั้งและ

ก่อสร้าง รวม 
ราคาทุน          
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2564 55,549 68,409 558,291 484,053 55,432 87,750 1,798 1,311,282 
ซ้ือเพิ่ม - - - 27,923 1,988 47 438 30,396 
จาํหน่าย/ตดัจาํหน่าย - - - (79,432) (5,945) (16,401) - (101,778) 
โอนเขา้ (ออก) - - - 9,152 (1) - (2,128) 7,023 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 55,549 68,409 558,291 441,696 51,474 71,396 108 1,246,923 
ซ้ือเพิ่ม - - - 22,239 2,185 836 9 25,269 
จาํหน่าย/ตดัจาํหน่าย - - - (9,265) (1,131) (2,992) - (13,388) 
โอนเขา้ (ออก) - - 18 99 - 1,136 (117) 1,136 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 55,549 68,409 558,309 454,769 52,528 70,376 - 1,259,940 
ค่าเสื่อมราคาสะสม         
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2564 - 4,417 236,421 318,559 45,877 84,215 - 689,489 
ค่าเส่ือมราคาสาํหรับปี - 6,841 26,162 30,171 3,384 1,794 - 68,352 
ค่าเส่ือมราคาสาํหรับส่วนท่ี

จาํหน่าย/ตดัจาํหน่าย - - - (78,632) (5,915) (16,400) - (100,947) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 - 11,258 262,583 270,098 43,346 69,609 - 656,894 
ค่าเส่ือมราคาสาํหรับปี - 6,841 25,334 33,608 3,093 1,199 - 70,075 
ค่าเส่ือมราคาสาํหรับส่วนท่ี

จาํหน่าย/ตดัจาํหน่าย - - - (5,689) (1,130) (2,992) - (9,811) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 - 18,099 287,917 298,017 45,309 67,816 - 717,158 
มูลค่าสุทธิตามบัญชี         
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 55,549 57,151 295,708 171,598 8,128 1,787 108 590,029 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 55,549 50,310 270,392 156,752 7,219 2,560 - 542,782 

ค่าเสื่อมราคาสำหรับปี         
2564 (60 ลา้นบาท รวมอยูใ่นตน้ทุนจากการรับจา้งผลิต ส่วนท่ีเหลือรวมอยูใ่นค่าใชจ่้ายในการบริหาร) 68,352 

2565 (62 ลา้นบาท รวมอยูใ่นตน้ทุนจากการรับจา้งผลิต ส่วนท่ีเหลือรวมอยูใ่นค่าใชจ่้ายในการบริหาร) 70,075 
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 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 

ส่วนปรับปรุง

ท่ีดิน 
ส่วนปรับปรุง

อาคาร 
เคร่ืองจกัรและ

อุปกรณ์ 

เคร่ืองตกแต่ง

ติดตั้ง        
และเคร่ืองใช้

สาํนกังาน 

 
 
 

ยานพาหนะ รวม 
ราคาทุน        
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2564 30,336 12,724 277,983 8,057 40,263 369,363 
ซ้ือเพิ่ม - - - 120 - 120 
จาํหน่าย/ตดัจาํหน่าย - - (39,353) - (2,990) (42,343) 
โอนเขา้ (ออก) - - 7,023 - - 7,023 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 30,336 12,724 245,653 8,177 37,273 334,163 
จาํหน่าย/ตดัจาํหน่าย - - (4,350) (6) (280) (4,636) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 30,336 12,724 241,303 8,171 36,993 329,527 
ค่าเสื่อมราคาสะสม       
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2564 3,135 4,915 169,916 7,739 39,333 225,038 
ค่าเส่ือมราคาสาํหรับปี 3,033 1,273 15,695 167 929 21,097 
ค่าเส่ือมราคาส่วนท่ี

จาํหน่าย/ตดัจาํหน่าย - - (39,181) - (2,989) (42,170) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 6,168 6,188 146,430 7,906 37,273 203,965 
ค่าเส่ือมราคาสาํหรับปี 3,033 1,273 16,074 112 - 20,492 
ค่าเส่ือมราคาส่วนท่ี

จาํหน่าย/ตดัจาํหน่าย - - (3,764) (6) (280) (4,050) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 9,201 7,461 158,740 8,012 36,993 220,407 
มูลค่าสุทธิตามบัญชี       
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 24,168 6,536 99,223 271 - 130,198 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 21,135 5,263 82,563 159 - 109,120 

ค่าเสื่อมราคาสำหรบัปี     
 2564 (17 ลา้นบาท รวมอยูใ่นตน้ทุนคา่เช่า ส่วนท่ีเหลือรวมอยูใ่นค่าใชจ่้ายในการบริหาร) 21,097 

 2565 (16 ลา้นบาท รวมอยูใ่นตน้ทุนคา่เช่า ส่วนท่ีเหลือรวมอยูใ่นค่าใชจ่้ายในการบริหาร) 20,492 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 กลุ่มบริษทัมีอาคารและอุปกรณ์จาํนวนหน่ึงซ่ึงตดัค่าเส่ือมราคาหมดแลว้แต่ยงัใชง้าน
อยู ่มูลค่าตามบญัชีก่อนหกัค่าเส่ือมราคาสะสมของสินทรัพยด์งักล่าวมีจาํนวนเงินประมาณ 453 ลา้นบาท (2564: 
440 ลา้นบาท) (เฉพาะกิจการ: 106 ลา้นบาท 2564: 131 ลา้นบาท) 

 บริษทัยอ่ยไดน้าํท่ีดินและส่ิงปลูกสร้างซ่ึงมีมูลค่าสุทธิตามบญัชี ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 จาํนวน 69 ลา้นบาท 
(2564: 74 ลา้นบาท) ไปคํ้าประกนัวงเงินสินเช่ือท่ีไดรั้บจากสถาบนัการเงิน 
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15. สัญญาเช่า  

 กลุ่มบริษทัทาํสัญญาเช่าสินทรัพยเ์พื่อใชใ้นการดาํเนินงานของกลุ่มบริษทั โดยมีอายุสัญญาระหว่าง 3 ถึง 10 ปี 
(เฉพาะกิจการ: อายสุญัญาระหวา่ง 3 ถึง 10 ปี) 

ก) สินทรัพย์สิทธิการใช้  

รายการเปล่ียนแปลงของบญัชีสินทรัพยสิ์ทธิการใชส้าํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 สรุปไดด้งัน้ี 
 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม 

 
ท่ีดินและ 

ส่วนปรับปรุง

ท่ีดิน 

อาคารและ

ส่วนปรับปรุง

อาคาร 

เคร่ืองจกัรและ

อุปกรณ์

โรงงาน 

เคร่ืองตกแต่ง 
ติดตั้ง และ
อุปกรณ์

สาํนกังาน ยานพาหนะ รวม 

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2564 9,250 15,207 14,177 836 3,654 43,124 
เพิ่มข้ึน - - 1,600 1,219 - 2,819 
โอนออก - - (7,023) - - (7,023) 
ค่าเส่ือมราคาสาํหรับปี (1,423) (5,069) (2,672) (929) (934) (11,027) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 7,827 10,138 6,082 1,126 2,720 27,893 
เพิ่มข้ึน - - 2,600 - - 2,600 
โอนออก - - - - (1,125) (1,125) 
ค่าเส่ือมราคาสาํหรับปี (1,423) (5,069) (2,110) (406) (721) (9,729) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 6,404 5,069 6,572 720 874 19,639 

 
  (หน่วย: พนับาท) 

  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

 

ท่ีดินและส่วน

ปรับปรุงท่ีดิน 
อาคารและส่วน

ปรับปรุงอาคาร 

เคร่ืองจกัรและ

อุปกรณ์

โรงงาน รวม 

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2565  9,250 8,550 8,702 26,502 
โอนออก  - - (7,023) (7,023) 
ค่าเส่ือมราคาสาํหรับปี  (1,423) (2,850) (1,679) (5,952) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564  7,827 5,700 - 13,527 
ค่าเส่ือมราคาสาํหรับปี  (1,423) (2,850) - (4,273) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565  6,404 2,850 - 9,254 
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ข) หนี้สินตามสัญญาเช่า 

 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2565 2564 2565 2564 
จาํนวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตามสญัญาเช่า 17,768 26,741 11,554 15,930 
หกั: ดอกเบ้ียรอการตดัจาํหน่าย (1,053) (1,870) (854) (1,411) 
รวม 16,715 24,871 10,700 14,519 
หกั: ส่วนท่ีถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี (10,026) (10,340) (4,886) (4,217) 
หน้ีสินตามสญัญาเช่า-สุทธิจากส่วนท่ี             
ถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี 6,689 14,531 5,814 10,302 

การเปล่ียนแปลงของบัญชีหน้ีสินตามสัญญาเช่าสําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 มี
รายละเอียดดงัน้ี 

  (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2565 2564 2565 2564 
ยอดคงเหลือตน้ปี 24,871 36,473 14,519 22,172 
เพ่ิมข้ึน 2,080 2,499 - - 
ดอกเบ้ียท่ีรับรู้ 1,258 1,393 556 811 
จ่ายค่าเช่า (11,209) (15,494) (4,376) (8,464) 
ยอดคงเหลือปลายปี 17,000 24,871 10,699 14,519 

ค) ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับสัญญาเช่าที่รับรู้ในส่วนของกำไรหรือขาดทุน 

 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2565 2564 2565 2564 
ค่าเส่ือมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ 9,729 11,027 4,273 5,952 
ดอกเบ้ียจ่ายของหน้ีสินตามสญัญาเช่า 973 1,393 556 811 
ค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวกบัสญัญาเช่าระยะสั้น 36,186 35,693 - - 
ค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวกบัการจ่ายชาํระค่าเช่าผนัแปร - 1,787 - - 

ง) อื่น ๆ   
กลุ่มบริษทัมีกระแสเงินสดจ่ายทั้งหมดของสัญญาเช่าสําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 จาํนวน 47.4 
ลา้นบาท ซ่ึงรวมถึงกระแสเงินสดจ่ายของสญัญาเช่าระยะสั้นและค่าเช่าผนัแปรท่ีไม่ข้ึนอยูก่บัดชันีหรืออตัรา  
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16. เงินกู้ยืมระยะส้ันจากสถาบันการเงิน 

(หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม 
 2565 2564 
เจา้หน้ีทรัสตรี์ซีท 208,225 198,715 
เงินกูย้มืระยะสั้นจากธนาคาร 226,209 161,363 
รวม 434,434 360,078 

เงินกูย้ืมระยะสั้นจากสถาบนัการเงินคิดดอกเบ้ียตามอตัราตลาด และคํ้าประกนัโดยการจาํนาํเงินฝากประจาํและ
การจดจาํนองท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้างของบริษทัยอ่ย และคํ้าประกนัโดยบริษทัฯและกรรมการของกลุ่มบริษทั 

17. เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น 
     (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2565 2564 2565 2564 
เจา้หน้ีการคา้ - กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 251,334 107,982 - - 
เจา้หน้ีค่าซ้ือสินทรัพย ์- กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 1,232 694 - - 
เจา้หน้ีอ่ืน - กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 23,988 4,561 1,052 282 
ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย - กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 18,113 17,385 591 250 
รวมเจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 294,667 130,622 1,643 532 

18. สำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน  

 จาํนวนเงินสาํรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังานซ่ึงเป็นเงินชดเชยพนกังานเม่ือออกจากงานแสดงไดด้งัน้ี 
  (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2565 2564 2565 2564 
สำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานต้นปี 42,483 39,049 9,242 10,167 
ส่วนท่ีรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน:     
ตน้ทุนบริการในปัจจุบนั 6,053 5,988 529 712 
ตน้ทุนดอกเบ้ีย 563 550 57 124 

ส่วนท่ีรับรู้ในกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน:     
กาํไรจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั     
   ส่วนท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงขอ้สมมติดา้นประชากรศาสตร์ 279 - - - 
   ส่วนท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงขอ้สมมติทางการเงิน  (8,191) - (1,473) - 
   ส่วนท่ีเกิดจากการปรับปรุงจากประสบการณ์ 840 - (1,447) - 

ผลประโยชน์ท่ีจ่ายในระหว่างปี (1,863) (3,104) - (1,761) 
สำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานปลายปี 40,164 42,483 6,908 9,242 
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           บริษทัย่อยคาดว่าจะจ่ายชาํระผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังานภายใน 1 ปีขา้งหน้า เป็นจาํนวนประมาณ 1.8 

ลา้นบาท (2564: จาํนวน 2.3 ลา้นบาท) (เฉพาะกิจการ: ไม่มี 2564: ไม่มี)   

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 ระยะเวลาเฉล่ียถ่วงนํ้ าหนกัในการจ่ายชาํระผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังานของกลุ่ม
บริษทัประมาณ 11 ปี (เฉพาะกิจการ: 11 ปี)  (2564: 11 ปี เฉพาะกิจการ: 11 ปี) 

 สมมติฐานท่ีสาํคญัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั สรุปไดด้งัน้ี 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2565 2564 2565 2564 

 (ร้อยละต่อปี) (ร้อยละต่อปี) (ร้อยละต่อปี) (ร้อยละต่อปี) 
อตัราคิดลด 2.70 1.62 2.70 1.62 
อตัราการข้ึนเงินเดือน  3.00 - 6.00 3.00 - 7.00 3.00 - 6.00 3.00 - 7.00 
อตัราการเปล่ียนแปลงในจาํนวน

พนกังาน 0 - 50 0 - 50 0 - 50 0 - 50 

 ผลกระทบของการเปล่ียนแปลงสมมติฐานท่ีสําคญัต่อมูลค่าปัจจุบนัของภาระผูกพนัผลประโยชน์ระยะยาวของ

พนกังาน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 สรุปไดด้งัน้ี 
   (หน่วย: พนับาท) 
  ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 
  งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ร้อยละต่อปี เพ่ิมข้ึน ลดลง เพ่ิมข้ึน ลดลง 

อตัราคิดลด 1.0 (2,561) 2,874 (230) 242 
อตัราการข้ึนเงินเดือน 1.0 2,836 (2,577) 237 (230) 
อตัราการเปล่ียนแปลงในจาํนวนพนกังาน 20.0 (2,510) 3,108 (44) 48 

   (หน่วย: พนับาท) 
  ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 
  งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ร้อยละต่อปี เพ่ิมข้ึน ลดลง เพ่ิมข้ึน ลดลง 

อตัราคิดลด 1.0 (2,618) 2,961 (131) 137 
อตัราการข้ึนเงินเดือน 1.0 3,643 (3,255) 223 (214) 
อตัราการเปล่ียนแปลงในจาํนวนพนกังาน 20.0 (3,649) 4,719 (22) 25 

19. สำรองตามกฎหมาย 

 ภายใตบ้ทบญัญติัของมาตรา 116 แห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 บริษทัฯตอ้งจดัสรรกาํไร
สุทธิประจาํปีส่วนหน่ึงไวเ้ป็นทุนสาํรองไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 5 ของกาํไรสุทธิประจาํปีหักดว้ยยอดขาดทุนสะสม
ยกมา (ถา้มี) จนกว่าทุนสํารองน้ีจะมีจาํนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน สํารองตามกฎหมาย
ดงักล่าวไม่สามารถนาํไปจ่ายเงินปันผลได ้
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20. ค่าใช้จ่ายตามลักษณะ 

รายการค่าใชจ่้ายแบ่งตามลกัษณะประกอบดว้ยรายการค่าใชจ่้ายท่ีสาํคญัดงัต่อไปน้ี 

  (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 2565 2564 
เงินเดือน ค่าแรงและผลประโยชน์อ่ืนของพนกังาน 382,990 315,141 16,502 16,673 
ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจาํหน่าย 82,025 81,905 42,638 44,924 
ค่าวสัดุก่อสร้างและค่าจา้งผูรั้บเหมาช่วง 1,366,501 822,504 - - 
การเปล่ียนแปลงในวตัถุดิบ และวสัดุส้ินเปลือง (72,699) 16,121 - - 

21. ภาษีเงินได้  

 ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดส้าํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 สรุปไดด้งัน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2565 2564 2565 2564 
ภาษีเงินได้ปัจจุบัน:     
ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลสาํหรับปี 4,130 3,586 4,097 3,560 
ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี:      
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจากการเกิดผลแตกต่าง

ชัว่คราวและการกลบัรายการผลแตกต่างชัว่คราว (152) (159) (319) 372 

ค่าใช้จ่ายภาษีเงนิได้ที่แสดงอยูใ่นกำไรขาดทุน 3,978 3,427 3,778 3,932 
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รายการกระทบยอดระหวา่งกาํไร (ขาดทุน) ทางบญัชีกบัค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดมี้ดงัน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2565 2564 2565 2564 
กาํไร (ขาดทุน) ทางบญัชีก่อนภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล 38,558 (139,838) 38,269 (138,535) 
อตัราภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล 20% 20% 20% 20% 
กาํไร (ขาดทุน) ทางบญัชีก่อนภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล 
 คูณอตัราภาษี 7,712 (27,968) 7,653 (27,707) 
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีท่ีไม่ไดบ้นัทึก 

ในระหวา่งปี 2,660 34,196 - - 
รายการขาดทุนทางภาษีท่ียงัไม่ไดบ้นัทึกสินทรัพย ์     ภาษี

เงินไดร้อการตดับญัชีในปีก่อน (6,077) (2,731) - - 
ส่วนแบ่ง (กาํไร) ขาดทุนจากเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย - - (3,884) 31,504 
ผลกระทบจากรายการตดับญัชีจากการทาํงบการเงินรวม (331) (225) - - 
ผลกระทบทางภาษีสาํหรับ:     

ค่าใชจ่้ายตอ้งหา้ม 65 507 60 487 
ค่าใชจ่้ายท่ีมีสิทธิหกัไดเ้พิ่มข้ึน (51) (352) (51) (352) 

รวม 14 155 9 135 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดท่ี้แสดงอยูใ่นกาํไรขาดทุน 3,978 3,427 3,778 3,932 

ส่วนประกอบของสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีและหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี ประกอบดว้ย
รายการดงัต่อไปน้ี 

 (หน่วย: พนับาท) 
 งบแสดงฐานะการเงิน 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 2565 2564 
สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี     
ค่าเผือ่การลดลงของมูลค่าสินคา้คงเหลือ - 854 - - 
สาํรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 8,032 8,497 1,382 1,848 
ประมาณการหน้ีสินระยะสั้น 100 100 - - 

รวม 8,132 9,451 1,382 1,848 

หน้ีสินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี     
สญัญาเช่า 1,190 1,246 721 923 

รวม 1,190 1,246 721 923 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี - สุทธิ 6,942 8,205 661 925 
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ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 บริษทัยอ่ยมีขาดทุนทางภาษีท่ียงัไม่ไดใ้ชจ้าํนวน 329 ลา้นบาท (2564: 360 ลา้นบาท) ท่ี
บริษทัยอ่ยไม่ไดบ้นัทึกสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี เน่ืองจากบริษทัยอ่ยพิจารณาแลว้เห็นว่าบริษทัยอ่ยอาจ
ไม่มีกาํไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอท่ีจะนาํผลแตกต่างชัว่คราวและผลขาดทุนทางภาษีมาใชป้ระโยชน์ได ้ 

ผลขาดทุนทางภาษีของบริษทัย่อยท่ียงัไม่ได้ใช้มีจาํนวนเงิน 329 ล้านบาท ซ่ึงจะทยอยส้ินสุดระยะเวลาการให้
ประโยชน์ภายในปี 2571 

22. กำไร (ขาดทุน) ต่อหุ้น  

 กาํไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขั้นพื้นฐานคาํนวณโดยหารกาํไร (ขาดทุน) สําหรับปีท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ (ไม่
รวมกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน) ดว้ยจาํนวนถวัเฉล่ียถ่วงนํ้าหนกัของหุน้สามญัท่ีออกอยูใ่นระหวา่งปี  

23. ข้อมูลทางการเงินจำแนกตามส่วนงาน 

ขอ้มูลส่วนงานดาํเนินงานท่ีนาํเสนอน้ีสอดคลอ้งกบัรายงานภายในของกลุ่มบริษทัท่ีผูมี้อาํนาจตดัสินใจสูงสุดดา้น

การดาํเนินงานไดรั้บและสอบทานอยา่งสมํ่าเสมอเพื่อใชใ้นการตดัสินใจในการจดัสรรทรัพยากรใหก้บัส่วนงาน

และประเมินผลการดาํเนินงานของส่วนงาน ทั้งน้ีผูมี้อาํนาจตดัสินใจสูงสุดดา้นการดาํเนินงานของบริษทัฯคือ
คณะกรรมการบริหาร 

กลุ่มบริษทัดําเนินธุรกิจหลักในส่วนงานดําเนินงานท่ีรายงานเพียงส่วนงานเดียว คือ ส่วนงานรับจ้างผลิต
โครงสร้างเหลก็เพ่ือใชใ้นการก่อสร้างและงานอุตสาหกรรม และดาํเนินธุรกิจในเขตภูมิศาสตร์เดียว คือ ประเทศ
ไทย  กลุ่มบริษทัประเมินผลการปฏิบติังานของส่วนงานดงักล่าวโดยพิจารณาจากกาํไรหรือขาดทุนจากการ
ดาํเนินงานซ่ึงวดัมูลค่าโดยใชเ้กณฑเ์ดียวกบัท่ีใชใ้นการวดักาํไรหรือขาดทุนจากการดาํเนินงานรวมในงบการเงิน 
ดงันั้น รายได ้กาํไรจากการดาํเนินงาน และสินทรัพยท่ี์แสดงอยูใ่นงบการเงิน จึงถือเป็นการรายงานตามส่วนงาน
ดาํเนินงานและเขตภูมิศาสตร์แลว้ 

ข้อมูลเกี่ยวกับเขตภูมิศาสตร์ 

กลุ่มบริษทัดาํเนินกิจการในเขตภูมิศาสตร์เดียว คือประเทศไทย ดงันั้นรายได้และสินทรัพยท่ี์แสดงอยู่ในงบ
การเงิน จึงถือเป็นการรายงานตามเขตภูมิศาสตร์แลว้ 

 ข้อมูลเกี่ยวกับลูกค้ารายใหญ่ 

 ในปี 2565 บริษทัย่อยมีรายไดจ้ากลูกคา้รายใหญ่จาํนวนสามรายเป็นจาํนวนเงิน 1,667 ลา้นบาท (2564: จาํนวน
สองรายเป็นจาํนวนเงิน 756 ลา้นบาท) ซ่ึงมาจากส่วนงานการรับจา้งผลิตโครงสร้างเหลก็เพ่ือใชใ้นการก่อสร้าง
และงานอุตสาหกรรม  
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24. กองทุนสำรองเล้ียงชีพ 

กลุ่มบริษทัและพนักงานบริษทัฯไดร่้วมกนัจดัตั้งกองทุนสํารองเล้ียงชีพข้ึนตามพระราชบญัญติักองทุนสํารอง

เล้ียงชีพ พ.ศ. 2530 โดยกลุ่มบริษทัและพนกังานจะจ่ายสมทบเขา้กองทุนเป็นรายเดือนในอตัราร้อยละ 3 และร้อย
ละ 5 ของเงินเดือน กองทุนสาํรองเล้ียงชีพน้ีบริหารโดยบริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน ทิสโก ้จาํกดั และจะจ่าย
ให้แก่พนักงานเม่ือพนักงานนั้นออกจากงานตามระเบียบว่าดว้ยกองทุนของบริษทัฯ ในระหว่างปี 2565 กลุ่ม
บริษทัรับรู้เงินสมทบดงักล่าวเป็นค่าใชจ่้ายจาํนวน 4.0 ลา้นบาท (2564: 3.8 ลา้นบาท) (เฉพาะกิจการ: 0.5 ลา้นบาท 
2564: 0.5 ลา้นบาท)  

25. เงินปันผลจ่าย 

เงินปันผล อนุมติัโดย 
เงินปันผลจ่าย 

(พนับาท) 
เงินปันผลจ่าย

ต่อหุน้ (บาท) 

เงินปันผลจ่ายประจาํปี 2563 ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้เม่ือวนัท่ี       
9 เมษายน 2564 

 
15,120 

 
0.02 

26. คดีฟ้องร้อง 

 เม่ือวนัท่ี 29 มิถุนายน 2565 บริษทัยอ่ยแห่งหน่ึงถูกคู่สัญญากิจการคา้ร่วมแห่งหน่ึง (“คู่สัญญา”) ฟ้องร้องเรียกใหช้ดใช้
ค่าเสียหายเป็นจาํนวนเงินประมาณ 50.6 ลา้นบาทพร้อมดอกเบ้ีย และชาํระคืนเงินประกนัจาํนวนเงินประมาณ 20 ลา้น
บาทโดยกล่าวอา้งวา่บริษทัยอ่ยผิดสัญญากิจการคา้ร่วม เม่ือวนัท่ี 27 กรกฎาคม 2565 บริษทัยอ่ยไดฟ้้องแยง้กบัคู่สัญญา 
และร้องใหช้ดใชค่้าเสียหายเป็นจาํนวนเงินประมาณ 3.4 ลา้นบาทพร้อมดอกเบ้ีย จากการท่ีคู่สญัญาไม่ปฏิบติัตามสัญญา
กิจการคา้ร่วม เม่ือวนัท่ี 25 พฤศจิกายน 2565 และวนัท่ี 18 มกราคม 2566 บริษทัยอ่ยและคู่สัญญาไดเ้ขา้เจรจาไกล่เกล่ีย 
ณ ศูนยไ์กล่เกล่ียขอ้พิพาท โดยคู่สัญญาเสนอให้บริษทัยอ่ยชดใชค่้าเสียหายเป็นจาํนวนเงินประมาณ 15 ลา้นบาทและ
ชาํระคืนเงินประกนัคงเหลือหลงัหักมูลค่าโครงการท่ีลดลงจาํนวนเงินประมาณ 14 ลา้นบาทเพ่ือยุติกรณีมูลพิพาท
ทั้งหมดแต่ไม่สามารถตกลงกนัในประเด็นค่าชดเชยความเสียหายได ้โดยศาลไดก้าํหนดวนันัดสืบพยานทั้งสองฝ่าย
ต่อไปในเดือนพฤษภาคม 2567 ทั้งน้ี บริษทัย่อยไดบ้นัทึกเงินประกนัคงเหลือหลงัหักมูลค่าโครงการท่ีลดลงไวเ้ป็น
หน้ีสินในงบการเงิน รวมถึงไดมี้การชาํระคืนเงินประกนัดงักล่าวในวนัท่ี 10 กมุภาพนัธ์ 2566  เรียบร้อยแลว้   

 ฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษทัและท่ีปรึกษากฎหมายพิจารณาแลว้เห็นว่า คดีดงักล่าวไม่มีมูล และจะไม่มีผลเสียหายอยา่ง
เป็นสาระสาํคญัต่อผลการดาํเนินงานหรือฐานะการเงินของกลุ่มบริษทั ดงันั้น กลุ่มบริษทัจึงไม่ไดบ้นัทึกประมาณการ
หน้ีสินจากการเรียกร้องใหช้ดใชค่้าเสียหายดงักล่าวไวใ้นบญัชี  
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27. ภาระผูกพันและหนี้สินที่อาจจะเกิดขึ้น 

27.1 ภาระผูกพันเกี่ยวกับรายจ่ายฝ่ายทุน 

ก) ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 บริษทัยอ่ยมีรายจ่ายฝ่ายทุนจาํนวนเงิน 0.9 ลา้นบาท (2564: 0.5 ลา้นบาท) ท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัการซ้ือเคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ 

ข) ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 บริษทัฯมีภาระผูกพนัเก่ียวกบัส่วนของเงินลงทุนท่ียงัไม่เรียกชาํระในบริษทัย่อย
เป็นจาํนวนเงิน 75 ลา้นบาท (2564: 75 ลา้นบาท) 

27.2 ภาระผูกพันเกี่ยวกับสัญญาเช่า 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 กลุ่มบริษทัมีค่าเช่าจ่ายในอนาคตทั้งส้ินภายใตส้ัญญาเช่าท่ีบอกเลิกไม่ได ้
ดงัน้ี  

  (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2565 2564 2565 2564 

ภายใน 1 ปี 24,576 24,128 122 292 
มากกวา่ 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี - 121 - 121 

รวม 24,576 24,249 122 413 

27.3 การค้ำประกัน 

ก) ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 บริษทัฯคํ้าประกนัวงเงินสินเช่ือใหแ้ก่บริษทัยอ่ยในวงเงิน 4.2  ลา้นเหรียญสหรัฐฯ 
1.1 ลา้นเหรียญออสเตรเลีย และ 1,556 ลา้นบาท (2564: 7 ลา้นเหรียญสหรัฐฯ และ 1,556 ลา้นบาท) 

ข) ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 บริษทัย่อยมีหนงัสือคํ้าประกนัท่ีออกโดยธนาคารในนามบริษทัย่อยคงเหลืออยู่
เป็นจาํนวนเงิน 2.1 ลา้นเหรียญสหรัฐฯ 0.9 ลา้นเหรียญออสเตรเลีย และ 366 ลา้นบาท (2564: 3 ลา้นเหรียญ
สหรัฐฯ และ 346 ลา้นบาท) เพื่อคํ้าประกนัเก่ียวกบัการซ้ือสินคา้ การใชไ้ฟฟ้าและอ่ืน ๆ  

ค) ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 บริษทัยอ่ยมีเลตเตอร์ออฟเครดิตเหลืออยูจ่าํนวน 0.3 ลา้นเหรียญสหรัฐฯ (2564: 3 
ลา้นบาท)  
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28. ลำดับชั้นของมูลค่ายุติธรรม 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 บริษทัยอ่ยมีสินทรัพยท่ี์วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมแยกแสดงตามลาํดบัชั้น
ของมูลค่ายติุธรรม ดงัน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 

 ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 

สินทรัพย์ที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม        
สัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศ

ล่วงหนา้ 
- 2,951 - 2,951 - 852 - 852 

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 

 ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 

สินทรัพย์ที่เปิดเผยมูลค่ายุติธรรม         
อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน - - 291 291 - - 291 291 

29. เคร่ืองมือทางการเงิน 

29.1 ตราสารอนุพันธ์ที่ไม่ได้กำหนดให้เป็นเคร่ืองมือที่ใช้ป้องกันความเสี่ยง 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 บริษทัย่อยมีสัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้ามีมูลค่าจาํนวน 2.9 ลา้นบาท 
(2564: 0.9 ลา้นบาท) บริษทัย่อยใชส้ัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าเพ่ือบริหารความเส่ียงในการทาํ
ธุรกรรมบางส่วน โดยเขา้ทาํสัญญาดงักล่าวในช่วงเวลาท่ีสอดคลอ้งกบัความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียนเงินตรา
ต่างประเทศของรายการอา้งอิงซ่ึงมีอายสุญัญาโดยทัว่ไปตั้งแต่ 1 เดือนถึง 12 เดือน 

29.2 วัตถุประสงค์และนโยบายการบริหารความเสี่ยงทางการเงิน 

 เคร่ืองมือทางการเงินท่ีสาํคญัของกลุ่มบริษทั ประกอบดว้ย เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ลูกหน้ีการคา้ และ
เงินกูย้ืมระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงทางการเงินท่ีเก่ียวขอ้งกบัเคร่ืองมือทางการเงิน
ดงักล่าว และมีนโยบายการบริหารความเส่ียง ดงัน้ี 

 ความเส่ียงด้านเครดิต 

 กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงดา้นเครดิตท่ีเก่ียวเน่ืองกบัลูกหน้ีการคา้ สินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญา เงินฝากกบัธนาคาร
และสถาบนัการเงิน และเคร่ืองมือทางการเงินอ่ืน ๆ โดยจาํนวนเงินสูงสุดท่ีกลุ่มบริษทัอาจตอ้งสูญเสียจากการให้
สินเช่ือคือมูลค่าตามบญัชีท่ีแสดงอยูใ่นงบแสดงฐานะการเงิน 
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 ลูกหน้ีการค้าและสินทรัพย์ที่เกดิจากสัญญา 

 กลุ่มบริษทับริหารความเส่ียงโดยใชน้โยบายและขั้นตอนในการควบคุมการใหสิ้นเช่ืออยา่งเหมาะสม   จึงไม่คาด
ว่าจะเกิดผลขาดทุนทางการเงินท่ีมีสาระสาํคญั นอกจากน้ี กลุ่มบริษทัมีการติดตามยอดคงคา้งของลูกหน้ีการคา้
และสินทรัพยท่ี์เกิดจากสญัญาอยา่งสมํ่าเสมอ  

 กลุ่มบริษทัพิจารณาการดอ้ยค่าทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน อตัราการตั้งสาํรองของผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ี
คาดว่าจะเกิดข้ึนคาํนวณโดยพิจารณาจากอายหุน้ีคงคา้งนบัจากวนัท่ีถึงกาํหนดชาํระสําหรับลูกคา้แต่ละรายการ

คาํนวณผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนคาํนึงถึงมูลค่าของเงินตามเวลาและขอ้มูลท่ีมีความ

สมเหตุสมผลและสามารถสนบัสนุนไดท่ี้มีอยู ่ณ วนัท่ีรายงานเก่ียวกบัเหตุการณ์ในอดีต สภาพการณ์ปัจจุบนัและ
การคาดการณ์สภาวะเศรษฐกิจในอนาคต 

 เคร่ืองมือทางการเงินและเงินฝากธนาคาร  

 กลุ่มบริษทับริหารความเส่ียงดา้นเครดิตท่ีเก่ียวขอ้งกบัยอดคงเหลือกบัธนาคารและสถาบนัการเงินโดยจะลงทุน

กบัคู่สัญญาท่ีไดรั้บการอนุมติัแลว้เท่านั้นและอยู่ในวงเงินสินเช่ือท่ีกาํหนดให้กบัคู่สัญญาแต่ละราย โดยวงเงิน
สินเช่ือจะถูกสอบทานโดยคณะกรรมการบริษทัเป็นประจาํทุกปีและอาจมีการปรับปรุงในระหว่างปีข้ึนอยู่กบั

ความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารของกลุ่มบริษทั การกาํหนดวงเงินดงักล่าวเป็นการช่วยลดความเส่ียง
ของการกระจุกตวัและบรรเทาผลขาดทุนทางการเงินท่ีอาจเกิดข้ึนจากผดินดัชาํระของคู่สญัญา 

 กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงด้านเครดิตของตราสารหน้ีและตราสารอนุพนัธ์ไม่สูงมากนักเน่ืองจากคู่สัญญาเป็น

ธนาคารท่ีมีอนัดบัความน่าเช่ือถือดา้นเครดิตท่ีอยู่ในระดบัสูงซ่ึงประเมินโดยสถาบนัจดัอนัดบัความน่าเช่ือถือ

ดา้นเครดิตระหวา่งประเทศ 

 ความเส่ียงด้านตลาด 

 กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงดา้นตลาด 3 ประเภท ไดแ้ก่ ความเส่ียงจากราคาสินคา้ ความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียน 
และความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ีย  

 ความเส่ียงจากราคาสินค้า 

 บริษทัยอ่ยมีความเส่ียงจากการผนัผวนของราคาเหลก็ซ่ึงเป็นวตัถุดิบหลกั บริษทัยอ่ยไดเ้ขา้ทาํสัญญาสั่งซ้ือเหล็ก
ท่ีตอ้งใชใ้นการผลิตกบัผูจ้ดัจาํหน่ายโดยเร็วท่ีสุด หลงัจากตกลงเขา้ทาํสัญญารับจา้งผลิตกบัลูกคา้ เพื่อช่วยลด
ความเส่ียงจากความผนัผวนของราคาเหลก็ 
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ความเส่ียงจากอัตราแลกเปลี่ยน 

 บริษทัย่อยมีความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศอนัเก่ียวเน่ืองจากรายไดแ้ละรายจ่ายท่ีเป็นสกุล

เงินตราต่างประเทศ บริษทัยอ่ยบริหารความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียนโดยการกาํหนดราคาท่ีระบุในสญัญากบัลูกคา้
ให้ครอบคลุมความเส่ียงในระดบัหน่ึง และกาํหนดนโยบายท่ีเหมาะสมเพื่อเขา้ทาํสัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศ
ล่วงหน้าอย่างสมํ่าเสมอ เผื่อลดความผนัผวนของอตัราแลกเปล่ียนท่ีอาจส่งผลกระทบต่อผลการดาํเนินงานของ
กิจการ 

 บริษทัยอ่ยมียอดคงเหลือของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินท่ีเป็นสกลุเงินตราต่างประเทศ ดงัน้ี 

 
สกลุเงิน 

สินทรัพยท์างการเงิน  
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 

หน้ีสินทางการเงิน 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 

อตัราแลกเปล่ียนเฉล่ีย 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม           

 2565 2564 2565 2564 2565 2564 
 (ลา้น) (ลา้น) (ลา้น) (ลา้น) (บาทต่อหน่วยเงินตรา

ต่างประเทศ) 
เหรียญสหรัฐฯ 1 1 1 4 34.5624 33.4199 
เหรียญออสเตรเลีย 4 - - - 23.3791 24.2627 

 ตารางต่อไปน้ีแสดงใหเ้ห็นถึงผลกระทบต่อกาํไรก่อนภาษีของบริษทัยอ่ยจากการเปล่ียนแปลงท่ีอาจเกิดข้ึนอยา่ง

สมเหตุสมผลของอตัราแลกเปล่ียนสกลุเงินเหรียญสหรัฐ โดยกาํหนดใหต้วัแปรอ่ืนทั้งหมดคงท่ี 

สกลุเงิน เพิ่มข้ึน / ลดลง ผลกระทบต่อกาํไรก่อนภาษี 

 (ร้อยละ) (ลา้นบาท) 
เหรียญสหรัฐฯ +5 0.5 

 -5 (0.5) 
เหรียญออสเตรเลีย +5 4.7 

 -5 (4.7) 

 ความเส่ียงจากอัตราดอกเบ้ีย 

 บริษทัยอ่ยมีความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ียท่ีสาํคญัอนัเก่ียวเน่ืองกบัเงินกูย้มืระยะสั้น สินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงิน
ส่วนใหญ่มีอตัราดอกเบ้ียท่ีปรับข้ึนลงตามอตัราตลาด หรือมีอตัราดอกเบ้ียคงท่ีซ่ึงใกลเ้คียงกบัอตัราตลาดในปัจจุบนั 
บริษทัยอ่ยบริหารความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ียโดยการจดัหาเงินกูย้มืท่ีมีอตัราดอกเบ้ียคงท่ีเป็นส่วนใหญ่ ทาํให้ฝ่าย
บริหารของบริษทัย่อยเช่ือว่าบริษทัย่อยไม่มีผลกระทบต่อกาํไรก่อนภาษีจากการเปล่ียนแปลงของอตัราดอกเบ้ียท่ี

อาจเกิดข้ึนอยา่งเป็นสาระสาํคญั 
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 ความเส่ียงด้านสภาพคล่อง  

 กลุ่มบริษทับริหารความเส่ียงดา้นสภาพคล่องโดยการรักษาระดบัเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดและการบริหาร

จดัการสินทรัพยแ์ละหน้ีสินหมุนเวียนของกลุ่มบริษทัรวมถึงแหล่งเงินทุนให้อยู่ในระดบัท่ีเหมาะสมสําหรับการ

ดาํเนินงานของกลุ่มบริษทั  

29.3 มูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน 

 เน่ืองจากเคร่ืองมือทางการเงินส่วนใหญ่ของกลุ่มบริษทัอยูใ่นประเภทระยะสั้นหรือมีอตัราดอกเบ้ียใกลเ้คียงกบัอตัรา

ดอกเบ้ียในตลาด กลุ่มบริษทัจึงประมาณมูลค่ายติุธรรมของเคร่ืองมือทางการเงินใกลเ้คียงกบัมูลค่าตามบญัชีท่ีแสดง
ในงบแสดงฐานะการเงิน 

30. การบริหารจัดการทุน  

 วตัถุประสงค์ในการบริหารจดัการทุนท่ีสําคญัของกลุ่มบริษทั คือการจดัให้มีซ่ึงโครงสร้างทุนท่ีเหมาะสมเพ่ือ
สนบัสนุนการดาํเนินธุรกิจของบริษทัฯและเสริมสร้างมูลค่าการถือหุน้ใหก้บัผูถื้อหุน้ โดย ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 
กลุ่มบริษทัมีอตัราส่วนหน้ีสินต่อทุนเท่ากบั 0.82:1 (2564: 0.64:1) และเฉพาะกิจการมีอตัราส่วนหน้ีสินต่อทุนเท่ากบั 
0.02:1 (2564: 0.03:1)  

31. การอนุมัติงบการเงิน 

  งบการเงินน้ีไดรั้บอนุมติัใหอ้อกโดยคณะกรรมการของบริษทัฯ เม่ือวนัท่ี 21 กมุภาพนัธ์ 2566 
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                เอกสารแนบ 
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เอกสารแนบ 1 รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้ มีอำนาจควบคุม และเลขานุการบริษัท  
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 

  
ชื่อ–สกุล:     รศ.ดร.ไพบูลย ์เสรีวิวฒันา  อายุ:   68 ปี 
วันท่ีได้รับแต่งต้ัง 13 สิงหาคม 2557 
ตำแหน่งปัจจุบัน ประธานกรรมการ / กรรมการอิสระ 
คุณวุฒิทางการศึกษา 

• ปริญญาเอก สาขาการเงิน  มหาวิทยาลยัมิสซิสซิปป้ี สหรัฐอเมริกา 
• ปริญญาโท บริหารธุรกิจ  สถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์ 
• ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

ประวัติการอบรม 
• Director Certification Program (DCP) ปี 2554 สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย 
• The Role of Chairman (RCM) ปี 2557  สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%)    – 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร – 
จำนวนบริษัทท่ีดำรงตำแหน่งกรรมการ   บริษทัจดทะเบียน 4 บริษทั 
      บริษทัทัว่ไป 2 บริษทั 
ประสบการณ์ 
2557 – ปัจจุบนั ประธานกรรมการ กรรมการอิสระ บริษทั บีที เวลธ์ อินดสัตรีส์ จาํกดั (มหาชน) 
2559 – ปัจจุบนั ประธานกรรมการ   บริษทั ชิค รีพบับลิค จาํกดั (มหาชน) 
2555 – ปัจจุบนั ประธานกรรมการ   บริษทั ยเูอซี โกลบอล จาํกดั (มหาชน) 
2555 – ปัจจุบนั ประธานกรรมการ   บริษทั สหการประมูล จาํกดั (มหาชน) 
มิ.ย. 2562–ปัจจุบนั ประธานกรรมการ   บริษทั บรรจุภณัฑเ์พ่ือส่ิงแวดลอ้ม จาํกดั (มหาชน) 
2531 – ปัจจุบนั กรรมการ บริษทั    บี อาร์ ซี เอส จาํกดั 
2548 – ปัจจุบนั อนุญาโตตุลาการ   สาํนกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต. 
2527 – ปัจจุบนั รองศาสตราจารย ์ระดบั 9  สถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์ 
2557 – ก.พ. 2562 ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง บริษทั บีที เวลธ์ อินดสัตรีส์ จาํกดั (มหาชน) 
2556 – ม.ค. 2562 ประธานกรรมการ   บริษทั อุตสาหกรรมไทยบรรจุภณัฑ ์จาํกดั(มหาชน) 
2536 – 2560 กรรมการ บริษทั    บี แอนด ์พี เซอร์วิสเซส จาํกดั  



  

    56–1 One Report 2565 
179 

 

ชื่อ–สกุล:    นายศราวุธ  จารุจินดา   อายุ:   64 ปี  

วันท่ีได้รับแต่งต้ัง 1 ตุลาคม 2559 
ตำแหน่งปัจจุบัน รองประธานกรรมการ / ประธานกรรมการตรวจสอบ / ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง /  
 กรรมการสรรหา กาํหนดค่าตอบแทนและธรรมาภิบาล / กรรมการอิสระ 
คุณวุฒิทางการศึกษา 

• ปริญญาโท บริหารธุรกิจ – การเงิน  มหาวิทยาลยัมิสซิสซิปป้ี สหรัฐอเมริกา 
• ปริญญาตรี บญัชี (เกียรตินิยมอนัดบั 2)  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

ประวัติการอบรม 
• Advanced Audit Committee Program (AACP) ปี 2558 สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย 
• Directors Certification Program (DCP) ปี 2543  สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%)    – 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร – 
จำนวนบริษัทท่ีดำรงตำแหน่งกรรมการ   บริษทัจดทะเบียน 4 บริษทั 
      บริษทัทัว่ไป - บริษทั 
ประสบการณ์ 
2565 - ปัจจุบนั       รองประธานกรรมการ    บริษทั บีที เวลธ์ อินดสัตรีส์ จาํกดั (มหาชน) 
2559 – ปัจจุบนั กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ    บริษทั บีที เวลธ์ อินดสัตรีส์ จาํกดั (มหาชน) 
  กรรมการสรรหา กาํหนดค่าตอบแทนและธรรมาภิบาล  
มี.ค. 2562–ปัจจุบนั ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง   บริษทั บีที เวลธ์ อินดสัตรีส์ จาํกดั (มหาชน) 
2561 – ปัจจุบนั กรรมการ กรรมการบริหาร กรรมการบริหารความเส่ียง  บริษทั สหการประมูล จาํกดั (มหาชน) 
2561 – ปัจจุบนั ประธานกรรมการ กรรมการบริหารความเส่ียง  บริษทั แอสเซทไวส์ จาํกดั (มหาชน) 
2559 – ปัจจุบนั ประธานกรรมการตรวจสอบ กรรมการอิสระ  บริษทั ชิค รีพบับลิค จาํกดั (มหาชน) 
2556 – ม.ค. 2562 ประธานกรรมการตรวจสอบ    บริษทั อุตสาหกรรมไทยบรรจุภณัฑ ์จาํกดั (มหาชน) 
2555 – 2560 กรรมการอิสระ  กรรมการตรวจสอบ   บริษทั สหการประมูล จาํกดั (มหาชน) 
  กรรมการบริหารความเส่ียง  
2555 – 2560 รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่  ประธานสายสินเช่ือธุรกิจ ธนาคารเกียรตินาคิน จาํกดั (มหาชน) 
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ชื่อ–สกุล:   นายศักดา  หาญบุญตรง  อายุ:   68 ปี  

วันท่ีได้รับแต่งต้ัง 13 สิงหาคม 2557 
ตำแหน่งปัจจุบัน ประธานกรรมการสรรหา กาํหนดค่าตอบแทนและธรรมาภิบาล / กรรมการตรวจสอบ  / กรรมการอิสระ 
คุณวุฒิทางการศึกษา 

• ปริญญาโท ศิลปศาสตร์(กฎหมายเศรษฐกิจ) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
• ปริญญาตรี นิติศาสตร์   จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

ประวัติการอบรม 
• Director Accreditation Program (DAP) ปี 2557 สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%)    –  
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร – 
จำนวนบริษัทท่ีดำรงตำแหน่งกรรมการ  บริษทัจดทะเบียน 1 บริษทั 
     บริษทัทัว่ไป 1 บริษทั 
ประสบการณ์ 
2557 – ปัจจุบนั กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ   บริษทั บีที เวลธ์ อินดสัตรีส์ จาํกดั (มหาชน) 
  ประธานกรรมการสรรหา กาํหนดค่าตอบแทนและธรรมาภิบาล 
2556 – ปัจจุบนั กรรมการ บริษทั      โมเดไทย จาํกดั  
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ชื่อ–สกุล:   นางสาวจงกลณี ตันสุวรรณ  อายุ:   58 ปี  

วันท่ีได้รับแต่งต้ัง 18 ธนัวาคม 2562 
ตำแหน่งปัจจุบัน กรรมการตรวจสอบ / กรรมการสรรหา กาํหนดค่าตอบแทนและธรรมาภิบาล /  
  กรรมการบริหารความเส่ียง / กรรมการอิสระ   
คุณวุฒิทางการศึกษา 

• ปริญญาโท การบญัชี   มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
• ปริญญาตรี การบญัชี   มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
• ประกาศนียบตัรชั้นสูงทางการสอบบญัชี มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

ประวัติการอบรม 
• Director Accreditation Program (DAP) ปี 2548 สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%)    –  
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร – 
จำนวนบริษัทท่ีดำรงตำแหน่งกรรมการ  บริษทัจดทะเบียน 1 บริษทั 
     บริษทัทัว่ไป – ไม่มี – 
ประสบการณ์ 
พ.ค.2564 – ปัจจุบนั            กรรมการตรวจสอบ                                              บริษทั บีที เวลธ์ อินดสัตรีส์ จาํกดั (มหาชน)                 
ธ.ค. 2562 – ปัจจุบนั  กรรมการอิสระ กรรมการบริหารความเส่ียง  
  กรรมการสรรหา กาํหนดค่าตอบแทนและธรรมาภิบาล บริษทั บีที เวลธ์ อินดสัตรีส์ จาํกดั (มหาชน) 
มี.ค. 2562 – ปัจจุบนั ท่ีปรึกษา      บริษทั ทีอาร์ซี คอนสตรัคชัน่ จาํกดั (มหาชน) 
ม.ค. 2559 – ก.พ. 2562 รักษาการรองกรรมการผูจ้ดัการ   บริษทั อาเซียนโปแตชชยัภูมิ จาํกดั (มหาชน) 
   สายงานการเงินและการจดัการ  
ต.ค. 2557 – ธ.ค. 2558 รักษาการรองกรรมการผูจ้ดัการ   บริษทั ทีอาร์ซี คอนสตรัคชัน่ จาํกดั (มหาชน) 
   สายงานการเงินและการจดัการ  
พ.ย. 2536 – มี.ค. 2557 รักษาการกรรมการผูจ้ดัการ กรรมการ    บริษทั ไทยโรตาร่ี เอน็จิเนียร่ิง จาํกดั (มหาชน) 
   ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชีและการเงิน  
พ.ค. 2534 – ต.ค. 2536 ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชีและการเงิน    บริษทั เค เอส เอส เอน็จิเนียร่ิง จาํกดั 
พ.ค. 2530 – เม.ย. 2534 ผูส้อบบญัชี     SGV Arthur Andersen & Co, S.C. 
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ชื่อ–สกุล:    นายวิสุทธ์ิ จิราธิยตุ    อายุ:   70 ปี 

วันท่ีได้รับแต่งต้ัง  28 กมุภาพนัธ์ 2564 
ตำแหน่งปัจจุบัน  กรรมการ / กรรมการบริหาร  
คุณวุฒิทางการศึกษา   

• ปริญญาโท บริหารธุรกิจ                                          สถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์ 
• ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์ (อุตสาหการ) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

ประวัติการอบรม 
• Director Accreditation Program (DAP) (รุ่น 67/2007) สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย 
• Role of the Chairman Program (RCP) (รุ่น 26/2011) สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย 
• Director Certification Program (DCP) (รุ่น 209/2015) สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%)               -  
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร         - 
จำนวนบริษัทท่ีดำรงตำแหน่งกรรมการ  บริษทัจดทะเบียน 1 บริษทั 
                                                               บริษทัทัว่ไป 2 บริษทั 
ประสบการณ์: 
ก.พ. 2564-ปัจจุบนั    กรรมการ กรรมการบริหาร  บริษทั บีที เวลธ์ อินดสัตรีส์ จาํกดั (มหาชน)  
มี.ค.2564-ปัจจุบนั     กรรมการมีอาํนาจลงนาม                    บริษทั เบสทเ์ทค แอนด ์เอน็จิเนียร่ิง จาํกดั 
ปัจจุบนั     ประธานคณะกรรมการบริหาร   บริษทั บางกอกสตีลไวร์ จาํกดั  
 ท่ีปรึกษากิตติมศกัด์ิ   กลุ่มอุตสาหกรรมเหลก็ สภาอุตสาหกรรมฯ 
                         ท่ีปรึกษา    สถาบนัเสริมสร้างขีดความสามารถมนุษย ์สภาอุตสาหกรรมฯ 
                           กรรมการ    คณะกรรมการภาษีอากร สภาอุตสาหกรรมฯ  
                           กรรมการ   สภาวิชาการ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลกรุงเทพ 
                          กรรมการ, อนุกรรมการบริหารงานบุคคล สาํนกังานพฒันารัฐบาลดิจิทลั(องคก์ารมหาชน)  
                           กรรมการ, คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบติังานของอธิการบดี มหาวิทยาลยัมหิดล 
2563-ธค. 2564    ท่ีปรึกษา    บริษทั บีที เวลธ์ อินดสัตรีส์ จาํกดั (มหาชน)  
2549-2560   ประธานกรรมการ    บริษทั สยามสติล ซินดิเกต จาํกดั (มหาชน) 
2549-2560   กรรมการผูจ้ดัการใหญ่   บริษทั เอเชีย แปซิฟิค โปแตซ คอร์ปอเรชัน่ จาํกดั 
2549-2560   กรรมการ     บริษทั Lao Metal Industry จาํกดั 
2528-2549   กรรมการผูจ้ดัการ   บริษทั สยาม สติล ซินดิเกต จาํกดั (มหาชน) 
2525-2528   ผูช่้วยผูอ้าํนวยการ   บริษทัอิตาเลียนไทย ดีเวล๊อปเมนต ์คอร์ปอเรชัน่ จาํกดั 
2522–2525   หวัหนา้หน่วยสินเช่ือสาขา  ฝ่ายสินเช่ือ ธนาคารทหารไทย จาํกดั 
2519-2520   ท่ีปรึกษา   บริษทั สบัปะรดไทย จาํกดั 
2517-2519   วิศวกรโรงงาน    บริษทั อุตสาหกรรมสบัปะรดกระป๋องไทย จาํกดั 
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ชื่อ–สกุล:     นายโชติก รัศมีทินกรกลุ  อายุ:   61 ปี 

วันท่ีได้รับแต่งต้ัง  23 กรกฎาคม 2555 
ตำแหน่งปัจจุบัน  รองประธานกรรมการ / กรรมการมีอาํนาจลงนาม / ประธานกรรมการบริหาร / กรรมการบริหาร- 
                                               ความเส่ียง / ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 
คุณวุฒิทางการศึกษา 

• ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
ประวัติการอบรม 

• Director Accreditation Program (DAP) ปี 2557 สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย 
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%)    22.34 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร – 
จำนวนบริษัทท่ีดำรงตำแหน่งกรรมการ  บริษทัจดทะเบียน 1 บริษทั 
     บริษทัทัว่ไป 4 บริษทั 
ประสบการณ์ 
2565 - ปัจจุบนั        รองประธานกรรมการ    บริษทั บีที เวลธ์ อินดสัตรีส์ จาํกดั (มหาชน) 
2555 – ปัจจุบนั กรรมการมีอาํนาจลงนาม ประธานกรรมการบริหาร บริษทั บีที เวลธ์ อินดสัตรีส์ จาํกดั (มหาชน) 
  กรรมการบริหารความเส่ียง ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร  
2530 – ปัจจุบนั กรรมการมีอาํนาจลงนาม กรรมการผูจ้ดัการ  บริษทั เบสทเ์ทค แอนด ์เอน็จิเนียร่ิง จาํกดั 
พค.2565-ปัจจุบนั   รองกรรมการผูจ้ดัการ ฝ่ายขาย-การตลาด  บริษทั เบสทเ์ทค แอนด ์เอน็จิเนียร่ิง จาํกดั 

รักษาการรองกรรมการผูจ้ดัการ ฝ่ายปฏิบติัการ-สาํนกังาน   
กย.2561–พค.2565 รักษาการรองกรรมการผูจ้ดัการ ฝ่ายวิจยั–พฒันาธุรกิจ บริษทั เบสทเ์ทค แอนด ์เอน็จิเนียร่ิง จาํกดั 
2558 – ปัจจุบนั กรรมการ      บีที โลหะ จาํกดั 
2558 – ปัจจุบนั กรรมการ      บริษทั เบสทเ์ทคอินดสัตรีส์ จาํกดั 
2558 – ปัจจุบนั กรรมการ      บริษทั โกลบอล อินดสัเตรียล แอสเซท จาํกดั 
2558 – 2562 กรรมการ      บริษทั โกลบอล คลีน เอน็เนอร์จี จาํกดั 
2558 – 2562 กรรมการ      บริษทั บีที แอนด ์อาวล ์โซล่าร์ 1 จาํกดั 
2530 – ส.ค. 2561 รักษาการรองกรรมการผูจ้ดัการฝ่ายขายและการตลาด บริษทั เบสทเ์ทค แอนด ์เอน็จิเนียร่ิง จาํกดั 
  รักษาการรองกรรมการผูจ้ดัการฝ่ายปฏิบติัการ – สตัหีบ  
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ชื่อ–สกุล:     นายเสษฐา วยัวุฒิภิญโญ  อายุ:   58 ปี 

วันท่ีได้รับแต่งต้ัง  6 มกราคม 2560 
ตำแหน่งปัจจุบัน  ผูอ้าํนวยการฝ่ายพฒันาธุรกิจ 
คุณวุฒิทางการศึกษา 

• ปริญญาตรี วิทยาศาสตร์เคมี   มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
ประวัติการอบรม 

• Director Accreditation Program (DAP) ปี 2560 สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย 
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%)    – 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร – 
จำนวนบริษัทท่ีดำรงตำแหน่งกรรมการ  บริษทัจดทะเบียน – บริษทั 
     บริษทัทัว่ไป – บริษทั 
ประสบการณ์ 
2558 – ปัจจุบนั  ผูอ้าํนวยการฝ่ายพฒันาธุรกิจ   บริษทั บีที เวลธ์ อินดสัตรีส์ จาํกดั (มหาชน) 
2560 – ก.พ. 2561  กรรมการมีอาํนาจลงนาม  กรรมการบริหาร บริษทั บีที เวลธ์ อินดสัตรีส์ จาํกดั (มหาชน) 
   กรรมการบริหารความเส่ียง  
เม.ย. 2560 – ก.พ.2561 กรรมการมีอาํนาจลงนาม   บริษทั เบสทเ์ทค แอนด ์เอน็จิเนียร่ิง จาํกดั 
2558 – ก.พ.2561  กรรมการ     บริษทั โกลบอล คลีน เอน็เนอร์จี จาํกดั 
2532 – 2558  ผูจ้ดัการฝ่ายขาย    บริษทั เบสทเ์ทค แอนด ์เอน็จิเนียร่ิง จาํกดั 
 
 
 
 
 
 
 
  



  

    56–1 One Report 2565 
185 

 

ชื่อ–สกุล:    นายปิยะ  สุขศรี    อายุ:  53  ปี  

วันท่ีได้รับแต่งต้ัง    1 ธนัวาคม 2563 
ตำแหน่งปัจจุบัน ผูอ้าํนวยการฝ่ายบญัชีและการเงิน  
คุณวุฒิทางการศึกษา 

• ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต    สถาบนัการศึกษานานาชาติ มหาวิทยาลยัรามคาํแหง 
 สาขาการบริหารทัว่ไป (ภาคภาษาองักฤษ)   
• ปริญญาตรี บญัชีบณัฑิต สาขาวิชาการบญัชี  มหาวิทยาลยัรามคาํแหง 

ประวัติการอบรม 
• Director Accreditation Program (DAP class 178/2020) สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย 
• e–learning CFO’s Orientation Course (Thai Version) ศูนยส่์งเสริมการพฒันาความรู้ตลาดทุน 

ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
• หลกัสูตรเลขานุการบริษทั (Class 91/2018)   สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย 
• Executive Development Program “EDP” (Class of Year 2016) สมาคมบริษทัจดทะเบียนไทย  (TLCA) 
• Executive Coaching Program    M.I.S.S. Consult 
• CFO Certification Program (Class 2008)   สภาวิชาชีพบญัชีในพระบรมราชูปถมัภ ์

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%)    – 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร – 
จำนวนบริษัทท่ีดำรงตำแหน่งกรรมการ  บริษทัจดทะเบียน – บริษทั 
     บริษทัทัว่ไป 2 บริษทั 
ประสบการณ์ 
มี.ค. 2564 – ปัจจุบนั กรรมการมีอาํนาจลงนาม     บริษทั เบสทเ์ทคอินดสัตรีส์ จาํกดั 
ธ.ค. 2563 – ปัจจุบนั กรรมการมีอาํนาจลงนาม   บริษทั เบสทเ์ทค แอนด ์เอน็จิเนียร่ิง จาํกดั 
มี.ค. 2563 – ปัจจุบนั ผูอ้าํนวยการฝ่ายบญัชีและการเงิน  บริษทั บีที เวลธ์ อินดสัตรีส์ จาํกดั (มหาชน) 
มี.ค. 2563 – ปัจจุบนั รองกรรมการผูจ้ดัการฝ่ายบญัชีและการเงิน บริษทั เบสทเ์ทค แอนด ์เอน็จิเนียร่ิง จาํกดั 
มี.ค. 2564 – พค.2565 รักษาการ รองกรรมการผูจ้ดัการ ฝ่ายปฏิบติัการ-สาํนกังาน บริษทั เบสทเ์ทค แอนด ์เอน็จิเนียร่ิง จาํกดั 
ธ.ค. 2561 – ม.ค. 2563 ผูอ้าํนวยการฝ่ายบญัชีและการเงิน  บริษทั อินเซปชัน่ เทคโนโลย ีจาํกดั 
ธ.ค. 2560 – ต.ค. 2561 รองกรรมการสายงานบญัชีและการเงิน  บริษทั อุตสาหกรรมไทย บรรจุภณัฑ ์จาํกดั (มหาชน) 
มี.ค. 2560 – พ.ย. 2560 ผูอ้าํนวยการฝ่ายบญัชี   บริษทั บางกอกแร้นซ์ จาํกดั (มหาชน) 
ก.ค. 2555 – ส.ค. 2559 ผูอ้าํนวยการฝ่ายบญัชี   บริษทั ไมเนอร์ โกลบอลโซลูชัน่ จาํกดั 
พ.ค. 2550 – ธ.ค. 2554 ผูช่้วยผูอ้าํนวยการฝ่ายบญัชีและการเงิน  บริษทั โกลบอล อาร์คิเทคเจอรัล จาํกดั 
พ.ย. 2549 – มี.ค. 2550 หวัหนา้แผนกบญัชีและการควบคุม  บริษทั วาลีโอ สยาม เทอร์มอลซิสเตม็ส์ จาํกดั 
ม.ค. 2542 – พ.ย. 2549 ท่ีปรึกษา     บริษทั ดีลอยท ์ทูช้ โธมทัสุ ไชยยศ ท่ีปรึกษา จาํกดั 
ส.ค. 2537 – ธ.ค. 2541 ผูช่้วยผูส้อบบญัชี    บริษทั ดีลอยท ์ทูช้ โธมทัสุ ไชยยศ สอบบญัชี จาํกดั 
มี.ค. 2537 – ก.ค. 2537 เจา้หนา้ท่ีบญัชี    บริษทั แสนสิริ จาํกดั (มหาชน) 
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ชื่อ–สกุล:    นางสาวพรพิมล  บุตรบุรี  อายุ:   44 ปี  

วันท่ีได้รับแต่งต้ัง  17 มิถุนายน 2562 
ตำแหน่งปัจจุบัน  ผูช่้วยผูอ้าํนวยการฝ่ายบญัชีและการเงิน – ดา้นการเงิน 
คุณวุฒิทางการศึกษา 

• ปริญญาโท บริหารธุรกิจ สาขาการจดัการ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลรัตนโกสินทร์  
      วิทยาเขตบพิตรพิมุข จกัรวรรดิ 
• ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ สาขาการบญัชี มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลรัตนโกสินทร์  

      วิทยาเขตบพิตรพิมุข จกัรวรรดิ 
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%) – 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร – 
ประสบการณ์  
มิ.ย. 2562–ปัจจุบนั ผูช่้วยผูอ้าํนวยการฝ่ายบญัชีและการเงิน-ดา้นการเงิน บริษทั บีที เวลธ์ อินดสัตรีส์ จาํกดั (มหาชน) 
2561 – 2562 ผูจ้ดัการฝ่ายการเงิน    บริษทั เดอะคลีนิกค ์คลินิกเวชกรรม จาํกดั (มหาชน) 
2557 – 2560 ผูจ้ดัการฝ่ายการเงิน    บริษทั บลิส–เทล จาํกดั (มหาชน) 
2556 – 2557 Export Document Division Manager   บริษทั ซีเฟรชอินดสัตรี จาํกดั (มหาชน) 
2547 – 2556 ผูจ้ดัการแผนกบริหารการเงิน    บริษทั ยนิูค ไมน่ิง เซอร์วิสเซส จาํกดั (มหาชน) 
 

ชื่อ–สกุล:    นางวรวรรณ  พงษ์ดาํบรรณ์ อายุ:   56 ปี  

วันท่ีได้รับแต่งต้ัง 23 กมุภาพนัธ์ 2560 
ตำแหน่งปัจจุบัน เลขานุการบริษทั 
คุณวุฒิทางการศึกษา 

• ปริญญาโท บริหารธุรกิจ (การเงิน) มหาวิทยาลยัรามคาํแหง 
• ปริญญาตรี วิทยาศาสตร์ (สถิติ) มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ 

ประวัติการอบรม 
• ผูป้ฏิบติังานเลขานุการบริษทั (CSP) รุ่นท่ี 1/2560    สมาคมบริษทัจดทะเบียนไทย 
• Certified Investment & Securities Analyst Program: Level 1 (CISA I) สมาคมนกัวิเคราะห์การลงทุน 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%) - 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร – 
ประสบการณ์ 
2560 – ปัจจุบนั เลขานุการบริษทั   บริษทั บีที เวลธ์ อินดสัตรีส์ จาํกดั (มหาชน) 
2545 – 2559 ผูอ้าํนวยการศูนยข์อ้มูลการลงทุน บริษทัหลกัทรัพย ์คนัทร่ีกรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) 
2545  หวัหนา้ส่วนงบประมาณ  ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
2543 – 2545 หวัหนา้ส่วนงบประมาณ  บริษทั ปุ๋ยแห่งชาติ จาํกดั (มหาชน) 
2537 – 2542 นกัวิเคราะห์อาวุโส   บริษทัเงินทุนหลกัทรัพยธ์นนคร จาํกดั (มหาชน) 
2531 – 2537 หวัหนา้หน่วยวางแผนธนาคาร ธนาคารไทยทนุ จาํกดั (มหาชน)  
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การดำรงตำแหน่งของกรรมการ  ผู้บริหาร  ผู้ มีอำนาจควบคุม  และเลขานุการ   ของบริษัท ,  บริษัทย่อยและบริษัทท่ี
เ ก่ียวข้อง  ณ  วันท่ี  31 ธันวาคม  2565 

 
 
บริษัท 
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บมจ. บีที เวลธ์ อินดัสตรีส์  X / , //, C / , // /, // / , ///  /, /// , C, V V V V Z    
บริษัทย่อย              
1. บจก. เบสทเ์ทค แอนด ์เอน็จิเนียร่ิง     / /, V  /, V   V V V 
2. บจก. เบสทเ์ทคอินดสัตรีส์      /  /      
* บรษิัทจดทะเบยีนในตลาดฯ               
1. บมจ. ยเูอซี โกลบอล x             
2. บมจ. สหการประมูล x ///            
3. บมจ. ชิค รีพบับลิค       x //            
4. บมจ. แอสเซทไวส์  x            
* บรษิัทอ่ืนๆ              
1. บมจ. บรรจุภณัฑเ์พื่อส่ิงแวดลอ้ม x             
2. บจก. บี อาร์ ซี เอส /             
3. บจก. บีที โลหะ      /        
4. บจก. โกลบอลอินดสัเตรียลแอสเซท      /        
5. บจก. โมเดไทย   /           

Remarks: X =   ประธานกรรมการ C = รองประธานกรรมการ  / =    กรรมการบริษัท   
  //  =  กรรมการตรวจสอบ           ///  =  กรรมการบริหาร                                     V =    ผู้บริหาร   
                     Z  =  เลขานุการบริษัท 
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ผู้ดำรงตำแหน่งบริหารสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน (CFO) 
 

ชื่อ-สกุล       นายปิยะ สุขศรี   อายุ  53  ปี 

วันท่ีได้รับแต่งต้ัง    1 ธนัวาคม 2563 
ตำแหน่งปัจจุบัน กรรมการมีอาํนาจลงนาม / รองกรรมการผูจ้ดัการ ฝ่ายบญัชีและการเงิน / (รักษาการ) รองกรรมการผูจ้ดัการ 

ฝ่ายปฏิบติัการ สาํนกังาน 
คุณวุฒิทางการศึกษา 

• ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต    สถาบนัการศึกษานานาชาติ มหาวิทยาลยัรามคาํแหง 
 สาขาการบริหารทัว่ไป (ภาคภาษาองักฤษ)   
• ปริญญาตรี บญัชีบณัฑิต สาขาวิชาการบญัชี  มหาวิทยาลยัรามคาํแหง 

ประวัติการอบรม 
• Director Accreditation Program (DAP class 178/2020) สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย 
• e–learning CFO’s Orientation Course (Thai Version) ศูนยส่์งเสริมการพฒันาความรู้ตลาดทุน 

ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
• หลกัสูตรเลขานุการบริษทั (Class 91/2018)   สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย 
• Executive Development Program “EDP” (Class of Year 2016) สมาคมบริษทัจดทะเบียนไทย  (TLCA) 
• Executive Coaching Program    M.I.S.S. Consult 
• CFO Certification Program (Class 2008)   สภาวิชาชีพบญัชีในพระบรมราชูปถมัภ ์

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%)    – 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร – 
ประสบการณ์ 
มี.ค. 2564 – ปัจจุบนั กรรมการมีอาํนาจลงนาม     บริษทั เบสทเ์ทคอินดสัตรีส์ จาํกดั 
ธ.ค. 2563 – ปัจจุบนั กรรมการมีอาํนาจลงนาม   บริษทั เบสทเ์ทค แอนด ์เอน็จิเนียร่ิง จาํกดั 
มี.ค. 2563 – ปัจจุบนั ผูอ้าํนวยการฝ่ายบญัชีและการเงิน  บริษทั บีที เวลธ์ อินดสัตรีส์ จาํกดั (มหาชน) 
มี.ค. 2563 – ปัจจุบนั รองกรรมการผูจ้ดัการฝ่ายบญัชีและการเงิน บริษทั เบสทเ์ทค แอนด ์เอน็จิเนียร่ิง จาํกดั 
มี.ค. 2564 – พค.2565 รักษาการ รองกรรมการผูจ้ดัการ ฝ่ายปฏิบติัการ-สาํนกังาน บริษทั เบสทเ์ทค แอนด ์เอน็จิเนียร่ิง จาํกดั 
ธ.ค. 2561 – ม.ค. 2563 ผูอ้าํนวยการฝ่ายบญัชีและการเงิน  บริษทั อินเซปชัน่ เทคโนโลย ีจาํกดั 
ธ.ค. 2560 – ต.ค. 2561 รองกรรมการสายงานบญัชีและการเงิน  บริษทั อุตสาหกรรมไทย บรรจุภณัฑ ์จาํกดั (มหาชน) 
มี.ค. 2560 – พ.ย. 2560 ผูอ้าํนวยการฝ่ายบญัชี   บริษทั บางกอกแร้นซ์ จาํกดั (มหาชน) 
ก.ค. 2555 – ส.ค. 2559 ผูอ้าํนวยการฝ่ายบญัชี   บริษทั ไมเนอร์ โกลบอลโซลูชัน่ จาํกดั 
พ.ค. 2550 – ธ.ค. 2554 ผูช่้วยผูอ้าํนวยการฝ่ายบญัชีและการเงิน  บริษทั โกลบอล อาร์คิเทคเจอรัล จาํกดั 
พ.ย. 2549 – มี.ค. 2550 หวัหนา้แผนกบญัชีและการควบคุม  บริษทั วาลีโอ สยาม เทอร์มอลซิสเตม็ส์ จาํกดั 
ม.ค. 2542 – พ.ย. 2549 ท่ีปรึกษา     บริษทั ดีลอยท ์ทูช้ โธมทัสุ ไชยยศ ท่ีปรึกษา จาํกดั 
ส.ค. 2537 – ธ.ค. 2541 ผูช่้วยผูส้อบบญัชี    บริษทั ดีลอยท ์ทูช้ โธมทัสุ ไชยยศ สอบบญัชี จาํกดั 
มี.ค. 2537 – ก.ค. 2537 เจา้หนา้ท่ีบญัชี    บริษทั แสนสิริ จาํกดั (มหาชน) 
ประวัติการกระทำความผิดตาม พ.ร.บ. หลักทรัพย์และ ตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 – ไม่มี – 
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ผู้บริหารสายงานบัญชีท่ีรายงานตรงต่อ CFO (สมุห์บัญชี) 

ผู้บริหารสายงานบัญชีท่ีรายงานตรงต่อ CFO (สมุห์บัญชี) – บัญชีต้นทุน 

ชื่อ–สกุล  นายณปภชั สุณิสาฐิติ อายุ 49 ปี 
ตำแหน่งปัจจุบัน ผูจ้ดัการแผนกบญัชีตน้ทุน                
วันท่ีได้รับแต่งต้ัง   1 กรกฎาคม 2563 
คุณวุฒิทางการศึกษา 

• ปริญญาตรี บริหารธุรกิจบณัฑิต สาขาการบญัชี มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
ประวัติการอบรม 

• เจาะประเดน็ปัญหา และวิเคราะห์งบการเงินสาํหรับ NPAEs  บริษทั แอคเคาท ์เทรนน่ิง จาํกดั 
• เตรียมพร้อมภาษีการรับมรดก และภาษีท่ีดินส่ิงปลูกสร้าง และ E–Payment บริษทั แอคเคาท ์เทรนน่ิง จาํกดั 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%)    0.00 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร – 
ประสบการณ์ 
ก.ค. 2563 – ปัจจุบนั ผูจ้ดัการแผนกบญัชีตน้ทุน บริษทั เบสทเ์ทค แอนด ์เอน็จิเนียร่ิง จาํกดั 
มี.ค. 2544 – มิ.ย. 2563 เจา้หนา้ท่ีบญัชีตน้ทุน บริษทั เบสทเ์ทค แอนด ์เอน็จิเนียร่ิง จาํกดั 

เป็นผู้ทำบัญชีท่ีมีคุณสมบัติตามประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการค้า และ เป็นสมาชิกสภาวิชาชีพบัญชี 

ประวัติการกระทำความผิดตาม พ.ร.บ. หลักทรัพย์และ ตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 – ไม่มี – 
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เอกสารแนบ 2 รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ และผู้บริหารของบริษัทย่อย 
 

 
               กรรมการและผู้บริหาร 
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1. บจก. เบสทเ์ทค แอนด ์เอน็จิเนียร่ิง / , X /  / , V V V V 
2. บจก. เบสทเ์ทคอินดสัตรีส์ /  /    

Remarks: X = กรรมการผูจ้ดัการ  / = กรรมการบริษทั  V = ผูบ้ริหาร 
 

บริษัท เบสท์เทค แอนด์ เอ็นจิเนียร่ิง  จำกัด  
 
ชื่อ–สกุล   นายโชติก รัศมีทินกรกลุ   อายุ 61 ปี 
วันท่ีได้รับแต่งต้ัง  23 กรกฎาคม 2555 
ตำแหน่งปัจจุบัน  กรรมการมีอาํนาจลงนาม / กรรมการผูจ้ดัการ /รองกรรมการผูจ้ดัการ ฝ่ายขาย-การตลาด / รักษาการ

รองกรรมการผูจ้ดัการ ฝ่ายปฏิบติัการ-สาํนกังาน   
คุณวุฒิทางการศึกษา ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
ประวัติการอบรม  Director Accreditation Program (DAP) ปี 2557 สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย 
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%)    0.00% (1 หุน้) 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร – 
ประสบการณ์ 
2565 - ปัจจุบนั        รองประธานกรรมการ    บริษทั บีที เวลธ์ อินดสัตรีส์ จาํกดั (มหาชน) 
2555 – ปัจจุบนั กรรมการมีอาํนาจลงนาม ประธานกรรมการบริหาร บริษทั บีที เวลธ์ อินดสัตรีส์ จาํกดั (มหาชน) 
  กรรมการบริหารความเส่ียง ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร  
2530 – ปัจจุบนั กรรมการมีอาํนาจลงนาม กรรมการผูจ้ดัการ  บริษทั เบสทเ์ทค แอนด ์เอน็จิเนียร่ิง จาํกดั 
พค.2565-ปัจจุบนั   รองกรรมการผูจ้ดัการ ฝ่ายขาย-การตลาด  บริษทั เบสทเ์ทค แอนด ์เอน็จิเนียร่ิง จาํกดั 

รักษาการรองกรรมการผูจ้ดัการ ฝ่ายปฏิบติัการ-สาํนกังาน   
กย.2561–พค.2565 รักษาการรองกรรมการผูจ้ดัการ ฝ่ายวิจยั–พฒันาธุรกิจ บริษทั เบสทเ์ทค แอนด ์เอน็จิเนียร่ิง จาํกดั 
2558 – ปัจจุบนั กรรมการ บริษทั      บีที โลหะ จาํกดั 
2558 – ปัจจุบนั กรรมการ      บริษทั เบสทเ์ทคอินดสัตรีส์ จาํกดั 
2558 – ปัจจุบนั กรรมการ      บริษทั โกลบอล อินดสัเตรียล แอสเซท จาํกดั 
2558 – 2562 กรรมการ      บริษทั โกลบอล คลีน เอน็เนอร์จี จาํกดั 
2558 – 2562 กรรมการ      บริษทั บีที แอนด ์อาวล ์โซล่าร์ 1 จาํกดั 
2530 – ส.ค. 2561 รักษาการรองกรรมการผูจ้ดัการฝ่ายขายและการตลาด บริษทั เบสทเ์ทค แอนด ์เอน็จิเนียร่ิง จาํกดั 
  รักษาการรองกรรมการผูจ้ดัการฝ่ายปฏิบติัการ – สตัหีบ  
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ชื่อ–สกุล:    นายวิสุทธ์ิ  จิราธิยุต   อายุ:   70  ปี  

วันท่ีได้รับแต่งต้ัง 11 มีนาคม 2564 
ตำแหน่งปัจจุบัน กรรมการมีอาํนาจลงนาม  
คุณวุฒิทางการศึกษา   

• ปริญญาโท บริหารธุรกิจ                                          สถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์ 
• ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์ (อุตสาหการ) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

ประวัติการอบรม 
• Director Accreditation Program (DAP) (รุ่น 67/2007) สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย 
• Role of the Chairman Program (RCP) (รุ่น 26/2011) สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย 
• Director Certification Program (DCP) (รุ่น 209/2015) สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%)               -  
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร         - 
ประสบการณ์: 
ก.พ. 2564-ปัจจุบนั กรรมการ กรรมการบริหาร  บริษทั บีที เวลธ์ อินดสัตรีส์ จาํกดั (มหาชน)  
มี.ค.2564-ปัจจุบนั     กรรมการมีอาํนาจลงนาม                    บริษทั เบสทเ์ทค แอนด ์เอน็จิเนียร่ิง จาํกดั 
ปัจจุบนั ประธานคณะกรรมการบริหาร   บริษทั บางกอกสตีลไวร์ จาํกดั  
 ท่ีปรึกษากิตติมศกัด์ิ   กลุ่มอุตสาหกรรมเหลก็ สภาอุตสาหกรรมฯ 
                           ท่ีปรึกษา    สถาบนัเสริมสร้างขีดความสามารถมนุษย ์สภาอุตสาหกรรมฯ 
                           กรรมการ    คณะกรรมการภาษีอากร สภาอุตสาหกรรมฯ  
                           กรรมการ   สภาวิชาการ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลกรุงเทพ 
                          กรรมการ, อนุกรรมการบริหารงานบุคคล สาํนกังานพฒันารัฐบาลดิจิทลั(องคก์ารมหาชน)  
                          กรรมการ, คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบติังานของอธิการบดี มหาวิทยาลยัมหิดล 
2563-ธค.2564 ท่ีปรึกษา    บริษทั บีที เวลธ์ อินดสัตรีส์ จาํกดั (มหาชน)  
2549-2560   ประธานกรรมการ    บริษทั สยามสติล ซินดิเกต จาํกดั (มหาชน) 
2549-2560   กรรมการผูจ้ดัการใหญ่   บริษทั เอเชีย แปซิฟิค โปแตซ คอร์ปอเรชัน่ จาํกดั 
2549-2560   กรรมการ     บริษทั Lao Metal Industry จาํกดั 
2528-2549   กรรมการผูจ้ดัการ   บริษทั สยาม สติล ซินดิเกต จาํกดั (มหาชน) 
2525-2528   ผูช่้วยผูอ้าํนวยการ   บริษทัอิตาเลียนไทย ดีเวล๊อปเมนต ์คอร์ปอเรชัน่ จาํกดั 
2522–2525   หวัหนา้หน่วยสินเช่ือสาขา  ฝ่ายสินเช่ือ ธนาคารทหารไทย จาํกดั 
2519-2520   ท่ีปรึกษา   บริษทั สบัปะรดไทย จาํกดั 
2517-2519   วิศวกรโรงงาน    บริษทั อุตสาหกรรมสบัปะรดกระป๋องไทย จาํกดั 
 
 
 
 



  

     56–1 One Report 2565 192 

 
ชื่อ–สกุล  นายปิยะ สุขศรี   อายุ 53   ปี 

วันท่ีได้รับแต่งต้ัง    1 ธนัวาคม 2563 
ตำแหน่งปัจจุบัน กรรมการมีอาํนาจลงนาม / รองกรรมการผูจ้ดัการ ฝ่ายบญัชีและการเงิน  
คุณวุฒิทางการศึกษา 

• ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต    สถาบนัการศึกษานานาชาติ มหาวิทยาลยัรามคาํแหง 
 สาขาการบริหารทัว่ไป (ภาคภาษาองักฤษ)   
• ปริญญาตรี บญัชีบณัฑิต สาขาวิชาการบญัชี  มหาวิทยาลยัรามคาํแหง 

ประวัติการอบรม 
• Director Accreditation Program (DAP class 178/2020) สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย 
• e–learning CFO’s Orientation Course (Thai Version) ศูนยส่์งเสริมการพฒันาความรู้ตลาดทุน 

ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
• หลกัสูตรเลขานุการบริษทั (Class 91/2018)   สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย 
• Executive Development Program “EDP” (Class of Year 2016) สมาคมบริษทัจดทะเบียนไทย  (TLCA) 
• Executive Coaching Program    M.I.S.S. Consult 
• CFO Certification Program (Class 2008)   สภาวิชาชีพบญัชีในพระบรมราชูปถมัภ ์

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%)    – 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร – 
ประสบการณ์ 
มี.ค. 2564 – ปัจจุบนั กรรมการมีอาํนาจลงนาม     บริษทั เบสทเ์ทคอินดสัตรีส์ จาํกดั 
ธ.ค. 2563 – ปัจจุบนั กรรมการมีอาํนาจลงนาม   บริษทั เบสทเ์ทค แอนด ์เอน็จิเนียร่ิง จาํกดั 
มี.ค. 2563 – ปัจจุบนั ผูอ้าํนวยการฝ่ายบญัชีและการเงิน  บริษทั บีที เวลธ์ อินดสัตรีส์ จาํกดั (มหาชน) 
มี.ค. 2563 – ปัจจุบนั รองกรรมการผูจ้ดัการฝ่ายบญัชีและการเงิน บริษทั เบสทเ์ทค แอนด ์เอน็จิเนียร่ิง จาํกดั 
มี.ค. 2564 – พ.ค.2565 รักษาการ รองกรรมการผูจ้ดัการ ฝ่ายปฏิบติัการ-สาํนกังาน บริษทั เบสทเ์ทค แอนด ์เอน็จิเนียร่ิง จาํกดั 
ธ.ค. 2561 – ม.ค. 2563 ผูอ้าํนวยการฝ่ายบญัชีและการเงิน  บริษทั อินเซปชัน่ เทคโนโลย ีจาํกดั 
ธ.ค. 2560 – ต.ค. 2561 รองกรรมการสายงานบญัชีและการเงิน  บริษทั อุตสาหกรรมไทย บรรจุภณัฑ ์จาํกดั (มหาชน) 
มี.ค. 2560 – พ.ย. 2560 ผูอ้าํนวยการฝ่ายบญัชี   บริษทั บางกอกแร้นซ์ จาํกดั (มหาชน) 
ก.ค. 2555 – ส.ค. 2559 ผูอ้าํนวยการฝ่ายบญัชี   บริษทั ไมเนอร์ โกลบอลโซลูชัน่ จาํกดั 
พ.ค. 2550 – ธ.ค. 2554 ผูช่้วยผูอ้าํนวยการฝ่ายบญัชีและการเงิน  บริษทั โกลบอล อาร์คิเทคเจอรัล จาํกดั 
พ.ย. 2549 – มี.ค. 2550 หวัหนา้แผนกบญัชีและการควบคุม  บริษทั วาลีโอ สยาม เทอร์มอลซิสเตม็ส์ จาํกดั 
ม.ค. 2542 – พ.ย. 2549 ท่ีปรึกษา     บริษทั ดีลอยท ์ทูช้ โธมทัสุ ไชยยศ ท่ีปรึกษา จาํกดั 
ส.ค. 2537 – ธ.ค. 2541 ผูช่้วยผูส้อบบญัชี    บริษทั ดีลอยท ์ทูช้ โธมทัสุ ไชยยศ สอบบญัชี จาํกดั 
มี.ค. 2537 – ก.ค. 2537 เจา้หนา้ท่ีบญัชี    บริษทั แสนสิริ จาํกดั (มหาชน) 
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ชื่อ–สกุล  นายเรวิดรา เรแมสซานดรา โจชิ  อายุ 58  ปี 

วันท่ีได้รับแต่งต้ัง  6 มกราคม 2558 
ตำแหน่งปัจจุบัน  รองกรรมการผูจ้ดัการ ฝ่ายขายและโครงการ  
คุณวุฒิทางการศึกษา ปริญญาตรี วิศวกรรมเคมี Indian Institute of Technology, Madras 
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%) 0.014% 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร - 
ประสบการณ์ 
พ.ค.2565 - ปัจจุบนั       รองกรรมการผูจ้ดัการ ฝ่ายขายและโครงการ  บริษทั เบสทเ์ทค แอนด ์เอน็จิเนียร่ิง จาํกดั 
ก.ย. 2561 – พ.ค.2565   รองกรรมการผูจ้ดัการ ฝ่ายขาย-การตลาด  บริษทั เบสทเ์ทค แอนด ์เอน็จิเนียร่ิง จาํกดั 
2558 – ส.ค. 2561 รองกรรมการผูจ้ดัการ ฝ่ายปฏิบติัการ–ฉะเชิงเทรา บริษทั เบสทเ์ทค แอนด ์เอน็จิเนียร่ิง จาํกดั 
2545 – 2557 รองประธาน     บริษทั ยโูรเทค จาํกดั 
 
ชื่อ–สกุล  นายนิโรจน์ คงชู    อายุ 55  ปี 

วันท่ีได้รับแต่งต้ัง  10 พฤษภาคม 2565 
ตำแหน่งปัจจุบัน  (รักษาการ) รองกรรมการผูจ้ดัการ ฝ่ายปฏิบติัการ ฉะเชิงเทรา - สตัหีบ   
คุณวุฒิทางการศึกษา ปริญญาตรี วิศวกรรมเคร่ืองกล   มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ 
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%) 0.007% 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร - 
ประสบการณ์ 
2558 – ปัจจุบนั (รักษาการ) รองกรรมการผูจ้ดัการ   บริษทั เบสทเ์ทค แอนด ์เอน็จิเนียร่ิง จาํกดั 
                                     ฝ่ายปฏิบติัการ ฉะเชิงเทรา - สตัหีบ  
2544 - 2557 Deputy VP Production & VP Production  บริษทั ยโูรเทค จาํกดั 
2541 - 2543 วิศวกร     บริษทั บีเจที วอเตอร์ จาํกดั 
2540 - 2541 วิศวกร     PAL. Consultant Co., Ltd. 
2535 - 2539 วิศวกร     บริษทั ไทยโมเดล เอน็จิเนียร่ิง จาํกดั 
 
ชื่อ-สกุล นางสาวรัตติพร จรัสมงคลเจริญ  อายุ 60  ปี 

วันท่ีได้รับแต่งต้ัง  15 เมษายน 2531 
ตำแหน่งปัจจุบัน  ผูจ้ดัการฝ่ายการเงิน 
คุณวุฒิทางการศึกษา  ประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง โรงเรียนพาณิชยการสีลม 
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%)    – 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร - 
ประสบการณ์ 
2531 - มค.2566 ผูจ้ดัการ ฝ่ายการเงิน บริษทั เบสทเ์ทค แอนด ์เอน็จิเนียร่ิง จาํกดั  
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เอกสารแนบ 3 รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายใน  

ชื่อ  นายอมรพงษ ์นวลวิวฒัน์ 
ตำแหน่ง  กรรมการ  บริษทั เอเอน็เอส บิซิเนส คอนซลัแทนส์ จาํกดั 
คุณวุฒิทางการศึกษา / วุฒิบัตร / ประกาศนียบัตร 

• ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
• ปริญญาตรี สาขาบญัชี มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
• สมาชิกสมาคมผูต้รวจสอบภายในแห่งประเทศไทย 
• ประกาศนียบตัรวิชาชีพผูต้รวจสอบภายในแห่งประเทศไทย 

ประสบการณ์ทำงาน 
2548 – ปัจจุบนั กรรมการ     บริษทั เอเอน็เอส บิซิเนส คอนซลัแทนส์ จาํกดั 
2540 – 2547 Senior Manager     KPMG Advisory (Thailand) Ltd. 
2533 – 2539 ผูจ้ดัการ ฝ่ายพฒันาระบบสารสนเทศ และ บริษทั ไทยรุ่งยเูนียนคาร์ จาํกดั (มหาชน) 
  รักษาการผูจ้ดัการสาํนกักรรมการผูจ้ดัการ 
2527 – 2533 นกับญัชี ฝ่ายระบบและระเบียบงาน   การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย 
2525 – 2527 นกับญัชี      ธนาคารไทยพาณิชย ์จาํกดั (มหาชน) 
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เอกสารแนบ 4 รายนามและประวัติผู้สอบบัญชีรับอนุญาต บริษัท สำนักงาน อีวาย จำกัด 
 
1. นางสาวโกสมุภ์ ชะเอม       ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต           CPA No. 6011  
    คุณวุฒิทางการศึกษา   * ปริญญาตรี บญัชีบณัฑิต  มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

* ปริญญาโท เศรษฐศาสตร์มหาบณัฑิต มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
* ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต 
* ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตท่ีไดรั้บความเห็นชอบของสาํนกังาน ก.ล.ต. 

ประสบการณ์การทำงาน  * มีประสบการณ์การทาํงานกบัสาํนกังานฯ เป็นเวลามากกว่า 20 ปี  
* เป็นผูค้วบคุมงานสอบบญัชีของบริษทัขนาดใหญ่จาํนวนมากซ่ึงครอบคลุมกิจการหลากหลาย
ประเภททั้งท่ีเป็นบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยฯ์ และธุรกิจต่างประเทศท่ีมีสาขาอยู่
ทัว่โลก  

* มีความเช่ียวชาญอยา่งยิง่ในธุรกิจอสงัหาริมทรัพยแ์ละการก่อสร้าง 
จำนวนหลักทรัพย์ BTW ท่ีถือ -ไม่มี -  
ความสัมพันธ์/ส่วนได้เสีย กับบริษัท/บริษัทย่อย/ผู้บริหาร/ผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้ท่ีเก่ียวข้องกับบุคคลดังกล่าว    -ไม่มี – 

  
2.   นายเติมพงษ์ โอปนพันธ์ุ  ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต CPA No. 4501 

คุณวุฒิทางการศึกษา  * ปริญญาตรี วิทยาศาสตร์บณัฑิต สาขาการบญัชี มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ 
* ปริญญาโท บญัชีมหาบณัฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
* ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตท่ีไดรั้บความเห็นชอบของสาํนกังาน ก.ล.ต. 

ประสบการณ์การทาํงาน  * มีประสบการณ์การทาํงานกบัสาํนกังานฯ เป็นเวลามากกว่า 30 ปี  
* เป็นผูค้วบคุมงานสอบบญัชีของบริษทัขนาดใหญ่จาํนวนมากซ่ึงครอบคลุมกิจการ
หลากหลายประเภททั้งท่ีเป็นบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยฯ์และธุรกิจ

ต่างประเทศท่ีมีสาขาอยูท่ ัว่โลก 
*  มีความเช่ียวชาญอยา่งยิ่งในธุรกิจการผลิตสินคา้อุปโภคบริโภค บริการ อสังหาริมทรัพย ์และ
บนัเทิง 

จาํนวนหลกัทรัพย ์BTW ท่ีถือ – ไม่มี – 
ความสมัพนัธ์/ส่วนไดเ้สียกบับริษทั/บริษทัยอ่ย/ผูบ้ริหาร/ผูถื้อหุน้รายใหญ่หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบับุคคลดงักล่าว  – ไม่มี – 

3.   นางพูนนารถ เผ่าเจริญ  ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต   CPA No. 5238 
คุณวุฒิทางการศึกษา  * ปริญญาตรี บญัชีบณัฑิต มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

* ปริญญาโท บริหารธุรกิจ  มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ 
* ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตท่ีไดรั้บความเห็นชอบของสาํนกังาน ก.ล.ต. 

ประสบการณ์การทาํงาน  * มีประสบการณ์การทาํงานกบัสาํนกังานฯ เป็นเวลามากกว่า 20 ปี  
* เป็นผูค้วบคุมงานสอบบญัชีของบริษทัขนาดใหญ่จาํนวนมากซ่ึงครอบคลุมกิจการ
หลากหลายประเภททั้งท่ีเป็นบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยฯ์และธุรกิจ

ต่างประเทศท่ีมีสาขาอยูท่ ัว่โลก 
* มีความเช่ียวชาญอยา่งยิง่ในธุรกิจการบริการ E-Commerce และอสงัหาริมทรัพย ์

จาํนวนหลกัทรัพย ์BTW ท่ีถือ – ไม่มี – 
ความสมัพนัธ์/ส่วนไดเ้สียกบับริษทั/บริษทัยอ่ย/ผูบ้ริหาร/ผูถื้อหุน้รายใหญ่หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบับุคคลดงักล่าว  – ไม่มี – 
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เอกสารแนบ 5 ทรัพย์สินท่ีใช้ในการประกอบธุรกิจ  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 บริษทัและบริษทัยอ่ยมีทรัพยสิ์นหลกัท่ีใชใ้นการประกอบธุรกิจ ดงัน้ี 
 
1. สินทรัพย์ถาวรหลักท่ีใช้ในการประกอบธุรกิจ  

กลุ่มบริษทัมีมูลค่าทรัพยสิ์นถาวรสุทธิทั้งหมดเท่ากบั 542.78 ลา้นบาท โดยสินทรัพยถ์าวรหลกัท่ีใชใ้นการดาํเนินการ
ผลิตของกลุ่มบริษทั แสดงไดด้งัน้ี 
 

รายการ ลักษณะกรรมสิทธ์ิ 
มูลค่าสุทธิ  

ภาระผูกพัน 
(ล้านบาท) 

บริษัท    
ท่ีดินเช่าติดกบัพ้ืนท่ีโรงงานฉะเชิงเทรา  
เน้ือท่ีรวม 27–2–24 ไร่ (44,096 ตร.ม.) 

สัญญาเช่าอาย ุ3 ปี  
(ต่อได ้2 คร้ัง คร้ังละ  3 ปี และ 1 ปี) 

– – 

พ้ืนท่ีเช่าอาคารสาํนกังานกรุงเทพฯ  
เน้ือท่ีรวม 1,942 ตร.ม. 

(สัญญาเช่า 3 ปี) – – 

ส่วนปรับปรุงท่ีดิน สัญญาเช่า  21.13 - 
อาคารและส่ิงปลูกสร้าง บริษทัเป็นเจา้ของ 244.62 – 
เคร่ืองจกัร และอุปกรณ์ บริษทัเป็นเจา้ของ 82.56 – 
เคร่ืองตกแต่งและเคร่ืองใชส้าํนกังาน บริษทัเป็นเจา้ของ 0.16 – 
ยานพาหนะ บริษทัเป็นเจา้ของ - – 
สินทรัพยร์ะหวา่งติดตั้งและก่อสร้าง บริษทัเป็นเจา้ของ – – 
เบสท์เทค    

ท่ีดินเช่าท่าเรือพาณิชยส์ัตหีบ  
เน้ือท่ีรวม 141–0-6 ไร่ (225,627 ตร.ม.) 

สัญญาเช่าอาย ุ1 ปี 
(ต่อสัญญาปีต่อปี) 

– – 

พ้ืนท่ีเช่าอาคารสาํนกังานกรุงเทพฯ  
เน้ือท่ีรวม 2,294 ตร.ม. 

สัญญาเช่า 3 ปี 
 (ต่อได ้1 คร้ัง คร้ังละ 3 ปี) 

– – 

ท่ีดินโรงงานฉะเชิงเทรา  
เน้ือท่ีรวม 27–3–06 ไร่ (44,424 ตร.ม.) 

เบสทเ์ทคเป็นเจา้ของ 21.20 ติดภาระคํ้าประกนั

กบัสถาบนัการเงิน 
ท่ีดินโรงงานฉะเชิงเทรา  
เน้ือท่ีรวม 28–1–23 ไร่ (45,292 ตร.ม.) 

เบสทเ์ทคเป็นเจา้ของ 34.35 ติดภาระคํ้าประกนั

กบัสถาบนัการเงิน 
ส่วนปรับปรุงท่ีดินสัตหีบ เบสทเ์ทคเป็นเจา้ของ  29.18 – 
อาคารและส่ิงปลูกสร้าง เบสทเ์ทคเป็นเจา้ของ 11.20 – 
อาคารและส่ิงปลูกสร้าง เบสทเ์ทคเป็นเจา้ของ 14.56 ติดภาระคํ้าประกนั

กบัสถาบนัการเงิน 
เคร่ืองจกัร และอุปกรณ์ เบสทเ์ทคเป็นเจา้ของ 74.20 – 
เคร่ืองตกแต่งและเคร่ืองใชส้าํนกังาน เบสทเ์ทคเป็นเจา้ของ 7.06 – 
ยานพาหนะ เบสทเ์ทคเป็นเจา้ของ 2.56 – 
สินทรัพยร์ะหวา่งติดตั้งและก่อสร้าง เบสทเ์ทคเป็นเจา้ของ - - 

รวมสินทรัพย์ถาวรหลัก  542.78  
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2. สรุปสาระสำคัญของสัญญา  

สรุปสาระสำคัญของสัญญาเช่าท่ีดินและอาคาร 

1) สัญญาเช่าพื้นที่เพื่อใช้เป็นลานประกอบกลุ่มชิ้นงานขนาดใหญ่ (Modularization) และจัดเก็บสินค้า ณ ท่าเรือ 
พาณิชย์สัตหีบ 

ผูใ้หเ้ช่า : ท่าเรือพาณิชยส์ตัหีบ–กองทพัเรือ 
ผูเ้ช่า : เบสทเ์ทคทาํสญัญากบัผูใ้หเ้ช่าจาํนวน 9 ฉบบั โดยมีพ้ืนท่ีเช่ารวม 225,627 ตร.ม. 
ระยะเวลาของสญัญา : ระยะเวลา 1 ปี  

ผูเ้ช่าสามารถขยายระยะเวลาใชบ้ริการไดโ้ดยแจง้หนงัสือขยายระยะเวลาล่วงหนา้ไม่นอ้ย

กวา่ 60 วนั ก่อนสญัญาจะส้ินสุด 
ค่าตอบแทนตามสญัญา : ผูเ้ช่าตอ้งชาํระค่าตอบแทนให้แก่ท่าเรือพาณิชยส์ัตหีบ–กองทพัเรือ เป็นรายเดือน ดว้ย

อตัราค่าใชบ้ริการพ้ืนท่ีตามประกาศท่าเรือพาณิชยส์ตัหีบ–กองทพัเรือ 
เง่ือนไขหลกัของสญัญา :  ใชบ้ริการพ้ืนท่ีตามขีดความสามารถ 1.70 ตนั ต่อ 1 ตร.ม. 

 ผูเ้ช่าจะใช้บริการอุปกรณ์และเคร่ืองมือทุ่นแรงต่างๆ จากท่าเรือพาณิชย์สัตหีบ–
กองทพัเรือ ยกเวน้ท่าเรือพาณิชยส์ตัหีบ–กองทพัเรือ ไม่สามารถจดัหาใหไ้ด ้

 ในระหว่างอายุสัญญา ท่าเรือพาณิชยส์ัตหีบ–กองทพัเรือ มีสิทธิปรับข้ึนอตัราค่าใช้
บริการพ้ืนท่ี 

 ในกรณีท่ี ท่าเรือพาณิชยส์ตัหีบ–กองทพัเรือ สงวนสิทธิการใชป้ระโยชน์พ้ืนท่ีทั้งหมด
หรือบางส่วนเพ่ือประโยชน์ของทางราชการกองทพัเรือ หรือ หน่วยเหนือหรือรัฐบาล
ให้เลิกดาํเนินงานเชิงพาณิชย ์ผูเ้ช่าจะตอ้งส่งคืนการใช้ประโยชน์ต่างๆ ให้ ท่าเรือ
พาณิชยส์ตัหีบ–กองทพัเรือ โดย ท่าเรือพาณิชยส์ตัหีบ–กองทพัเรือ จะจดัพ้ืนท่ีอ่ืนให้ผู ้
เช่าใชบ้ริการทดแทน 

 หลงัจากสญัญาส้ินสุดลง ผูเ้ช่าจะตอ้งคืนพ้ืนท่ีในสภาพเดิม 
 ผูเ้ช่าวางหลกัประกนัเป็นแคชเชียร์เช็คจาํนวนรวม 6,133,699.20 บาท 
 หา้มใหเ้ช่าช่วงพ้ืนท่ี เวน้แต่ไดรั้บอนุญาตจากท่าเรือพาณิชยส์ตัหีบ – กองทพัเรือ 

การส้ินสุดสญัญา : สญัญาเช่าพ้ืนท่ีจะส้ินสุดลงในกรณีดงัต่อไปน้ี 
 ผูเ้ช่าประสงคบ์อกเลิกสญัญา 
 เม่ือผูเ้ช่าผิดสัญญา ไม่ปฏิบัติตามเง่ือนไขสัญญา ในข้อท่ีเป็นสาระสําคญั ท่าเรือ

พาณิชยส์ตัหีบ–กองทพัเรือ มีสิทธิพิจารณายกเลิกสญัญา 
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2) สัญญาเช่าที่ดินแปลงกลางระหว่างโรงงานฉะเชิงเทรา เพื่อเป็นพื้นที่วางวัตถุดิบและชิ้นงานที่ผลิต ทำถนน
เชื่อมต่อระหว่างโรงงาน และรองรับการขยายงานในอนาคต 

ผูใ้หเ้ช่า : นางอญัชลี  สิริรัตนตรัย 
ผูเ้ช่า : บริษทั บีที เวลธ์ อินดสัตรีส์ จาํกดั (มหาชน) 
พ้ืนท่ีเช่า : ท่ีดินเน้ือท่ี 27 ไร่ 2 งาน 24 ตารางวา 
ระยะเวลาของสญัญา : ระยะเวลา 3 ปี ตั้งแต่ 1 กรกฎาคม 2563 ถึงวนัท่ี 30 มิถุนายน 2566 โดยผูเ้ช่าสามารถต่อ

อายุสัญญาออกไปได้อีก 2 คร้ัง มีระยะเวลาคร้ังละ  3 ปี และ 1 ปี ตามลาํดับ โดยทาํ
หนงัสือแจง้ผูใ้หเ้ช่าล่วงหนา้ไม่นอ้ยกว่า 1 เดือนก่อนส้ินอายสุญัญา 

ค่าเช่า : ไร่ละ 4,800 บาท/เดือน คิดเป็นค่าเช่ารวมเดือนละ 132,288 บาท  และค่าเช่าจะปรับข้ึนใน
การต่อสญัญาคร้ังต่อไปท่ี 3 ปี และ 1 ปีตามลาํดบั ในอตัราไร่ละ 500 บาทต่อลาํดบัการต่อ
สญัญาของค่าเช่าเดิม 

เง่ือนไขหลกัของสญัญา :  การก่อสร้าง ต่อเติม หรือเปล่ียนแปลง ส่ิงปลูกสร้างบนทรัพยสิ์นท่ีเช่า จะตกเป็นของ
ผูใ้หเ้ช่าเม่ือส้ินสุดสญัญาเช่า 

 ผู ้เ ช่าสามารถนําทรัพย์สินท่ีเช่าไปให้เช่าช่วง  แก่บริษัทในกลุ่มของผู ้เ ช่าตาม
วตัถุประสงคข์องการเช่า 

 ภาษีหกั ณ ท่ีจ่าย เป็นภาระของผูใ้หเ้ช่า 
 ภาษีโรงเรือน ค่าอากรการเช่า ภาษีท่ีดิน ค่าบาํรุงภาษีทอ้งท่ี และภาษีอ่ืนๆ ซ่ึงเก่ียวกบั

ทรัพยสิ์นท่ีเช่า เป็นภาระของผูเ้ช่า 
 ผูเ้ช่ามีสิทธิท่ีจะซ้ือทรัพยสิ์นท่ีเช่าจากผูใ้ห้เช่าตลอดอายสุัญญาเช่า ในราคาท่ีจะตกลง

กนั 
 ผูเ้ช่าตอ้งขนยา้ยทรัพยสิ์นและบริวารของผูเ้ช่าและส่งมอบทรัพยสิ์นท่ีเช่าคืนให้แก่

ผูใ้หเ้ช่า ในสภาพปกติ เม่ือส้ินสุดสญัญาเช่าแลว้ 
   
   
3) สัญญาเช่าอาคารสำนักงานกับนางศิริพร ศาตวินท์ 

กลุ่มบริษทัมีการทาํสัญญาเช่าอาคารสํานกังานกบันางศิริพร ศาตวินท์ ตั้งแต่เดือนมกราคม ปี 2558 เพ่ือใชเ้ป็น
สาํนกังานใหญ่ของกลุ่มบริษทัสาํหรับการดาํเนินธุรกิจอยา่งต่อเน่ือง 
ผูใ้หเ้ช่า : นางศิริพร ศาตวินท ์(เป็นผูถื้อหุ้นของบริษทั โดยถือหุ้นในบริษทัในสัดส่วนร้อยละ 13.23 

ของทุนจดทะเบียนชาํระแลว้ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565) 
ผูเ้ช่า :  บริษทัทาํสญัญากบัผูใ้หเ้ช่าจาํนวน 1 ฉบบัโดยมีพ้ืนท่ีเช่ารวม 1,942.25 ตร.ม. 

 เบสทเ์ทคทาํสญัญากบัผูใ้หเ้ช่าจาํนวน 1 ฉบบั โดยมีพ้ืนท่ีเช่ารวม 2,294 ตร.ม. 
ระยะเวลาของสญัญา : ระยะเวลา 3 ปี ตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม 2564 ถึงวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566  
ค่าตอบแทนตามสญัญา : ผูเ้ช่าตอ้งชาํระค่าตอบแทนให้แก่ผูใ้ห้เช่า เป็นรายเดือน ด้วยอตัราค่าเช่ารวมเดือนละ 

472,200 บาท  
หลกัประกนัการเช่า : ผูเ้ช่าตอ้งวางหลกัประกนัการเช่าพ้ืนท่ีอาคารพาณิชย ์โดยชาํระในอตัราค่าเช่า จาํนวน 3 

เดือน ให้กบัผูใ้ห้เช่าจาํนวนเงิน 1,416,600 บาท โดยจะจ่ายคืนให้บริษทั เม่ือมีการยกเลิก
สญัญาเช่า   



  

    56–1 One Report 2565 
199 

 
เง่ือนไขหลกัของสญัญา 

 
: 

  
 การก่อสร้าง ต่อเติม หรือเปล่ียนแปลง ส่ิงปลูกสร้างบนทรัพยสิ์นท่ีเช่า จะตกเป็นของ

ผูใ้หเ้ช่าเม่ือส้ินสุดสญัญาเช่า 
 ผู ้เ ช่าสามารถนําทรัพย์สินท่ีเช่าไปให้เช่าช่วง  แก่บริษัทในกลุ่มของผู ้เ ช่าตาม

วตัถุประสงคข์องการเช่า โดยตอ้งไดรั้บการอนุมติัเป็นลายลกัษณ์อกัษรจากผูใ้หเ้ช่า 
 ภาษีหกั ณ ท่ีจ่าย เป็นภาระของผูใ้หเ้ช่า 
 ภาษีโรงเรือน ค่าอากรการเช่า ภาษีท่ีดิน ค่าบาํรุงภาษีทอ้งท่ี และภาษีอ่ืนๆ ซ่ึงเก่ียวกบั

ทรัพยสิ์นท่ีเช่า เป็นภาระของผูเ้ช่า 
 ผูเ้ช่ามีสิทธิท่ีจะซ้ือทรัพยสิ์นท่ีเช่าจากผูใ้ห้เช่าตลอดอายสุัญญาเช่า ในราคาท่ีจะตกลง

กนั 
 ผูเ้ช่าตอ้งขนยา้ยทรัพยสิ์นและบริวารของผูเ้ช่าและส่งมอบทรัพยสิ์นท่ีเช่าคืนให้แก่

ผูใ้หเ้ช่า ในสภาพปกติ เม่ือส้ินสุดสญัญาเช่าแลว้ 
 

3. เ งินลงทุนในบริษัทย่อย  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 บริษทัมีบริษทัยอ่ย 2 บริษทั ดงัน้ี 
 

ชื่อบริษัท 
สัดส่วนการถือหุ้น 

(ร้อยละ) 
ทุนจดทะเบียน 

(ล้านบาท) 
ทุนชำระแล้ว 
 (ล้านบาท) 

บริษทั เบสทเ์ทค แอนด ์เอน็จิเนียร่ิง จาํกดั 99.50 300.00 300.00 
บริษทั เบสทเ์ทค อินดสัตรีส์ จาํกดั 100.00 100.00 25.00 

 
บริษัทมีนโยบายการลงทุนในธุรกิจท่ีสามารถเก้ือหนุนต่อการทาํธุรกิจหลักของบริษัท และการลงทุนเพ่ือสร้าง

ผลตอบแทนระยะยาว โดยการพิจารณาสัดส่วนการลงทุนนั้น ข้ึนอยู่กบัความเหมาะสมเม่ือเทียบกบัผลตอบแทนท่ีคาดว่าจะ
ไดรั้บจากการลงทุน  

ในการกาํกบัดูแลกิจการของบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วม บริษทัจดัทาํนโยบายการลงทุน และนโยบายการกาํกบัดูแลบริษทั
ยอ่ยและบริษทัร่วม รวมทั้งส่งตวัแทนของบริษทัเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการ และ/หรือตาํแหน่งอ่ืนๆ ท่ีเห็นสมควร เพ่ือให้เกิด
ประโยชน์ในการดาํเนินธุรกิจ รวมไปถึงการมีส่วนร่วมในการกาํหนดนโยบายท่ีสาํคญัและ/หรือการบริหารจดัการในธุรกิจนั้นๆ 

 

4. รายละเอียดเก่ียวกับการประเมินราคาทรัพย์สิน  

– ไม่มี – 
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เอกสารแนบ 6 นโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการ 
  

หลักปฏิบัติท่ี 1 ตระหนักถึงบทบาทและความรับผิดชอบของคณะกรรมการในฐานะผู้นำองค์กรท่ีสร้างคุณค่าให้แก่กิจการ
อย่างย่ังยืน 

หลกัปฏิบติัท่ี 1.1 คณะกรรมการเขา้ใจบทบาทและตระหนกัถึงความรับผิดชอบในฐานะผูน้าํท่ีตอ้งกาํกบัดูแลให้องคก์รมี

การบริหารจดัการท่ีดี ซ่ึงครอบคลุมถึง  การกาํหนดวตัถุประสงค์และเป้าหมาย , การกาํหนดกลยุทธ์ 
นโยบายการดาํเนินงาน ตลอดจนการจดัสรรทรัพยากรสําคญัเพ่ือให้บรรลุวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมาย, 
การติดตาม ประเมินผล และดูแลการรายงานผลการดาํเนินงาน 

หลกัปฏิบติัท่ี 1.2 คณะกรรมการจะกาํกบัดูแลกิจการใหส้ามารถแข่งขนัไดแ้ละมีผลประกอบการท่ีดี โดยคาํนึงถึงผลกระทบ
ในระยะยาว โดยประกอบธุรกิจอย่างมีจริยธรรม เคารพสิทธิและมีความรับผิดชอบต่อผูถื้อหุ้น และผูมี้
ส่วนไดเ้สีย รวมทั้งเป็นประโยชน์ต่อสังคม และพฒันาหรือลดผลกระทบดา้นลบต่อส่ิงแวดลอ้ม ในขณะ
ท่ีสามารถปรับตวัไดภ้ายใตปั้จจยัการเปล่ียนแปลง 

หลกัปฏิบติัท่ี 1.3 คณะกรรมการจะดูแลให้กรรมการทุกคนและผูบ้ริหารปฏิบติัหน้าท่ีด้วยความรับผิดชอบ ระมดัระวงั 
(duty of care) และซ่ือสัตย์สุจริตต่อองค์กร (duty of loyalty) และดูแลให้การดาํเนินงานเป็นไปตาม
กฎหมาย ขอ้บงัคบั และมติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 

หลกัปฏิบติัท่ี 1.4 กาํหนดขอบเขตการมอบหมายหน้าท่ีและความรับผิดชอบให้ประธานเจา้หน้าท่ีบริหารและฝ่ายจดัการ

อยา่งชดัเจน ตลอดจนติดตามดูแลใหแ้ต่ละฝ่ายปฏิบติัหนา้ท่ีตามท่ีไดรั้บมอบหมาย 
 
หลักปฏิบัติท่ี 2 กำหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักของกิจการท่ีเป็นไปเพื่อความยั่งยืน 
หลกัปฏิบติัท่ี 2.1 กาํหนดเป้าหมายการดาํเนินธุรกิจให้เติบโตอย่างย ัง่ยืน ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผูถื้อหุ้น โดยจะ

ประกอบธุรกิจดว้ยความเป็นธรรม ความซ่ือสตัย ์และคาํนึงถึงผลกระทบต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม 
หลกัปฏิบติัท่ี 2.2 คณะกรรมการจะกาํกบัดูแลให้วตัถุประสงคแ์ละเป้าหมาย ตลอดจนกลยทุธ์ประจาํปี และระยะเวลาปาน

กลางสอดคลอ้งกบัการบรรลุวตัถุประสงค์และเป้าหมายหลกัของกิจการ โดยมีการนาํนวตักรรมและ
เทคโนโลยมีาใชอ้ยา่งเหมาะสม ปลอดภยั 

 
หลักปฏิบัติท่ี 3 เสริมสร้างคณะกรรมการท่ีมีประสิทธิผล 
หลกัปฏิบติัท่ี 3.1 คณะกรรมการมีหนา้ท่ีรับผิดชอบในการกาํหนดและทบทวนโครงสร้างคณะกรรมการ ทั้งในเร่ืองขนาด 

องคป์ระกอบ สดัส่วนกรรมการท่ีเป็นอิสระท่ีเหมาะสมและจาํเป็นต่อการนาํพาองคก์รสู่วตัถุประสงคแ์ละ
เป้าหมายหลกัท่ีกาํหนดไว ้

หลกัปฏิบติัท่ี 3.2 คณะกรรมการจะคดัเลือกบุคคลท่ีเหมาะสมเป็นประธานกรรมการ และดูแลให้องค์ประกอบและการ
ดาํเนินงานของคณะกรรมการเอ้ือต่อการใชดุ้ลพินิจในการตดัสินใจอยา่งมีอิสระ 

หลกัปฏิบติัท่ี 3.3 จัดทาํนโยบายและหลกัเกณฑ์ในการสรรหาและคดัเลือกกรรมการท่ีโปร่งใสและชัดเจน เพ่ือให้ได้
คณะกรรมการท่ีมีคุณสมบติัสอดคลอ้งกบัองคป์ระกอบท่ีกาํหนดไว ้

หลกัปฏิบติัท่ี 3.4 พิจารณาให้โครงสร้างและอตัราค่าตอบแทนของกรรมการมีความเหมาะสมกบัความรับผิดชอบและจูงใจ

ใหค้ณะกรรมการนาํพาองคก์รให้ดาํเนินงานตามเป้าหมายทั้งระยะสั้นและระยะยาว รวมทั้งอยูใ่นลกัษณะ
ท่ีเปรียบเทียบไดก้บัระดบัท่ีปฏิบติัอยูใ่นอุตสาหกรรม 

หลกัปฏิบติัท่ี 3.5 กาํกบัดูแลใหก้รรมการทุกคนมีความรับผดิชอบในการปฏิบติัหนา้ท่ีและจดัสรรเวลาอยา่งเพียงพอ 
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หลกัปฏิบติัท่ี 3.6 คณะกรรมการจะกาํกบัดูแลให้มีกรอบและกลไกในการกาํกบัดูแลนโยบายและการดาํเนินงานของบริษทั

ยอ่ยและกิจการอ่ืนท่ีบริษทัไปลงทุนอยา่งมีนยัสาํคญั 
หลกัปฏิบติัท่ี 3.7 กาํหนดให้มีการประเมินผลการปฏิบติัหน้าท่ีประจาํปีของคณะกรรมการ โดยผลประเมินจะถูกนาํไปใช้

สาํหรับการพฒันาการปฏิบติัหนา้ท่ีต่อไปดว้ย 
หลกัปฏิบติัท่ี 3.8 สนบัสนุนให้กรรมการทุกคนไดรั้บการเสริมสร้างทกัษะและความรู้สําหรับการปฏิบติัหน้าท่ีกรรมการ

อยา่งสมํ่าเสมอและในกรณีท่ีมีการแต่งตั้งกรรมการใหม่ บุคคลท่ีไดรั้บแต่งตั้งเป็นกรรมการใหม่ จะไดรั้บ
การแนะนาํและไดรั้บขอ้มูลท่ีเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบติัหนา้ท่ี 

หลกัปฏิบติัท่ี 3.9 คณะกรรมการจะกาํกบัดูแลให้การดาํเนินงานของคณะกรรมการเป็นไปด้วยความเรียบร้อย สามารถ
เขา้ถึงขอ้มูลท่ีจาํเป็น และมีเลขานุการบริษทัท่ีมีความรู้และประสบการณ์ท่ีจาํเป็นและเหมาะสมต่อการ
สนบัสนุนการดาํเนินงานของคณะกรรมการ 

 
หลักปฏิบัติท่ี 4  สรรหาและพัฒนาผู้บริหารระดับสูงและการบริหารบุคลากร 

หลกัปฏิบติัท่ี 4.1 มีการสรรหาและพฒันาประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารและผูบ้ริหารระดบัสูง ให้มีความรู้ ทกัษะ ประสบการณ์ 
และคุณลกัษณะท่ีจาํเป็นต่อการขบัเคล่ือนองคก์รไปสู่เป้าหมาย 

หลกัปฏิบติัท่ี 4.2 กาํหนดโครงสร้างค่าตอบแทนและการประเมินผลของพนกังานทั้งองคก์รท่ีเหมาะสม 
หลกัปฏิบติัท่ี 4.3 คณะกรรมการควรเขา้ใจโครงสร้างและความสัมพนัธ์ของผูถื้อหุน้ท่ีอาจมีผลต่ออาํนาจในการควบคุมการ

บริหารจดัการกิจการ 
หลกัปฏิบติัท่ี 4.4 บริหารและพฒันาบุคลากรใหมี้จาํนวน ความรู้ ทกัษะ ประสบการณ์ และแรงจูงใจท่ีเหมาะสม 
 
หลักปฏิบัติท่ี 5 ส่งเสริมนวัตกรรมและการประกอบธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบ 

หลกัปฏิบติัท่ี 5.1 ให้ความสําคัญและสนับสนุนการสร้างนวตักรรมท่ีก่อให้เกิดมูลค่าแก่ธุรกิจควบคู่ไปกับการสร้าง

คุณประโยชน์ต่อลูกคา้หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้ง และมีความรับผดิชอบต่อสงัคมและส่ิงแวดลอ้ม 
หลกัปฏิบติัท่ี 5.2 ประกอบธุรกิจอยา่งมีความรับผดิชอบต่อสงัคม ส่ิงแวดลอ้ม และผูมี้ส่วนไดเ้สียของบริษทัทุกกลุ่ม 
หลกัปฏิบติัท่ี 5.3 จดัสรรและจดัการทรัพยากรให้เป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพและ ประสิทธิผล โดยคาํนึงถึงผลกระทบและ

การพฒันาทรัพยากรตลอดสาย value chain เพ่ือให้สามารถบรรลุวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายหลกัไดอ้ยา่ง
ย ัง่ยนื 

หลกัปฏิบติัท่ี 5.4 จัดให้มีกรอบการกาํกับดูแลและการบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ รวมทั้ งดูแลให้มีการนํา
เทคโนโลยสีารสนเทศมาใชใ้นการเพ่ิมโอกาสทางธุรกิจและพฒันาการดาํเนินงาน การบริหารความเส่ียง 

 
หลักปฏิบัติท่ี 6 ดูแลให้มีระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในท่ีเหมาะสม 

หลกัปฏิบติัท่ี 6.1 จัดให้มีระบบการบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายในท่ีจะทําให้บรรลุวัตถุประสงค์อย่างมี

ประสิทธิผล และมีการปฏิบติัใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย และมาตรฐานท่ีเก่ียวขอ้ง 
หลกัปฏิบติัท่ี 6.2 จดัตั้งคณะกรรมการตรวจสอบท่ีสามารถปฏิบติัหนา้ท่ีไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและอิสระ 
หลกัปฏิบติัท่ี 6.3 ติดตามดูแลและจัดการความขัดแยง้ของผลประโยชน์ท่ีอาจเกิดข้ึนได้ระหว่างบริษทักับฝ่ายจัดการ 

คณะกรรมการ หรือผูถื้อหุ้น รวมไปถึงการป้องกนัการใช้ประโยชน์อนัมิควรในทรัพยสิ์น ขอ้มูลและ
โอกาสของบริษทั และการทาํธุรกรรมกบัผูท่ี้มีความสมัพนัธ์เก่ียวโยงกบับริษทัในลกัษณะท่ีไม่สมควร 
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หลกัปฏิบติัท่ี 6.4 จดัทาํนโยบายและแนวปฏิบติัดา้นการต่อตา้นคอร์รัปชัน่ 
หลกัปฏิบติัท่ี 6.5 มีกลไกในการรับเร่ืองร้องเรียนและการดาํเนินการกรณีมีการช้ีเบาะแส 
 
หลักปฏิบัติท่ี 7 รักษาความน่าเชื่อถือทางการเงินและการเปิดเผยข้อมูล 

หลกัปฏิบติัท่ี 7.1 ดูแลให้ระบบการจดัทาํรายงานทางการเงินและการเปิดเผยขอ้มูลสาํคญัต่าง ๆ ถูกตอ้ง เพียงพอ ทนัเวลา 
เป็นไปตามกฎเกณฑ ์มาตรฐาน และแนวปฏิบติัท่ีเก่ียวขอ้ง 

หลกัปฏิบติัท่ี 7.2 ติดตามดูแลความเพียงพอของสภาพคล่องทางการเงินและความสามารถในการชาํระหน้ี 
หลกัปฏิบติัท่ี 7.3 มีกลไกในการบริหารการเงิน และสภาพคล่อง เพ่ือใหม้ัน่ใจวา่ธุรกิจจะไม่ประสบปัญหาทางการเงิน 
หลกัปฏิบติัท่ี 7.4 กาํหนดผูมี้หน้าท่ีรับผิดชอบงานนักลงทุนสัมพนัธ์ในการส่ือสาร และการให้ขอ้มูลกบัผูถื้อหุ้นและผูมี้

ส่วนไดเ้สีย 
หลกัปฏิบติัท่ี 7.5 นาํเทคโนโลยสีารสนเทศมาใชใ้นการเผยแพร่ขอ้มูลของบริษทั 
 
หลักปฏิบัติท่ี 8 สนับสนุนการมีส่วนร่วมและการสื่อสารกับผู้ถือหุ้น 

หลกัปฏิบติัท่ี 8.1 การใหสิ้ทธิผูถื้อหุน้มีส่วนร่วมในการตดัสินใจในเร่ืองสาํคญัของบริษทั 
หลกัปฏิบติัท่ี 8.2 คณะกรรมการจะดูแลให้การดาํเนินการในวนัประชุมผูถื้อหุ้นเป็นไปด้วยความเรียบร้อย โปร่งใส มี

ประสิทธิภาพ และเอ้ือใหผู้ถื้อหุน้สามารถใชสิ้ทธิของตน 
หลกัปฏิบติัท่ี 8.3 การเปิดเผยมติท่ีประชุมและการจดัทาํรายงานการประชุมผูถื้อหุ้นจะเป็นไปอยา่งถูกตอ้งและครบถว้น 
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เอกสารแนบ 7 จรรยาบรรณธุรกิจ  

1. การดูแลสุขภาพและความปลอดภัยของพนักงาน ลูกค้า และชุมชนแวดล้อม 
กลุ่มบริษทัให้ความสําคญัเร่ืองสุขภาพและความปลอดภยัของพนักงาน ลูกคา้ และชุมชนแวดลอ้มเป็นอย่างมาก การ
ปฏิบติังานของพนกังานจะตอ้งเป็นไปตามระเบียบดา้นสุขภาพและความปลอดภยัของบริษทัตน้สังกดั รวมถึงกฎหมาย 
และกฎเกณฑ์ท่ีเก่ียวขอ้ง ทั้งน้ี รวมถึงผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มท่ีเขา้พ้ืนท่ีปฏิบติังานของบริษทัดว้ย เพ่ือป้องกนัไม่ให้เกิด
อุบติัเหตุในพ้ืนท่ีทาํงานจนอาจมีผลกระทบต่อพนกังาน ลูกคา้ และชุมชนแวดลอ้ม อยา่งไรก็ดี ในกรณีท่ีเกิดอุบติัเหตุข้ึน ผู ้
ท่ีเก่ียวขอ้งมีหนา้ท่ีตอ้งรายงานถึงสาเหตุของการเกิดเหตุการณ์ ความสูญเสีย หรือผลกระทบใดๆ ท่ีอาจเกิดข้ึน เพ่ือเยยีวยาผู ้
ท่ีไดรั้บผลกระทบตามสมควร และเพ่ือจะไดห้าแนวทางป้องกนัไม่ใหเ้กิดเหตุการณ์เช่นเดิมในอนาคต 

2. การต่อต้านการทุจริตและการติดสินบน 
กลุ่มบริษทัสนบัสนุนให้พนกังานปฏิบติัตนให้ถูกตอ้งตามกฎหมาย เป็นพลเมืองท่ีดีของสังคม ตลอดจนส่งเสริมให้คู่คา้
ดาํเนินธุรกิจท่ีถูกตอ้งตามกฎหมายดว้ยความโปร่งใส และเป็นธรรม กลุ่มบริษทักาํหนดให้การต่อตา้นการทุจริตและการ
ติดสินบนเป็นนโยบายท่ีสาํคญัอีกนโยบายหน่ึงท่ีพนกังานทุกคนตอ้งยึดถือและปฏิบติัตาม เพ่ือสร้างความมัน่ใจวา่นโยบาย
การต่อตา้นการทุจริตและการติดสินบนไดรั้บการปฏิบติัอยา่งเป็นรูปธรรม บริษทัไดก้าํหนดแนวปฏิบติัเก่ียวกบัการรับ การ
ใหข้องขวญั หรือทรัพยสิ์น ไวด้งัน้ี 

1) พนกังานจะตอ้งไม่รับ หรือเรียกร้อง ของขวญั ทรัพยสิ์น หรือประโยชน์อ่ืนใดจากผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของ
กลุ่มบริษทั  

2) พนกังานตอ้งไม่ให้ของขวญั ทรัพยสิ์น หรือประโยชน์อ่ืนใดท่ีอาจทาํให้เกิดอิทธิพลในการตดัสินใจของผูมี้ส่วน
เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของกลุ่มบริษทั 

3) ในกรณีปกติประเพณีนิยมท่ีมีการใหข้องขวญัแก่กนั และอยูใ่นราคาท่ีเหมาะสม และเพ่ือรักษาสมัพนัธภาพระหว่าง
กลุ่มบริษทัและผูมี้ส่วนได้เสีย การให้ หรือรับของขวญัใดๆ จะตอ้งรายงานให้ผูบ้งัคบับญัชาทราบ เพ่ือความ
โปร่งใสและป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในอนาคต อยา่งไรก็ดี หากมีขอ้สงสัยว่าการรับนั้นไม่เหมาะสม 
ผูบ้งัคบับญัชามีอาํนาจสัง่การใหส่้งคืนผูใ้ห ้

ทั้งน้ี กลุ่มบริษทักาํหนดให้มีการบนัทึกบญัชีท่ีเหมาะสมสําหรับธุรกรรมทางการเงินทุกรายการ ทั้งการชาํระเงินค่า
นายหนา้ ค่าธรรมเนียม หรือเงินบาํเหน็จใดๆ 

3. การแข่งขันอย่างเป็นธรรม 
กลุ่มบริษทัสนบัสนุนให้เกิดการแข่งขนัทางการคา้อยา่งสุจริต ภายใตก้ฎหมายและจรรยาบรรณทางการคา้ท่ีดี โดยจะเนน้
การแข่งขนัท่ีสุจริต ไม่ทาํลายช่ือเสียงของคู่แข่งดว้ยการกล่าวหาในทางไม่ดี รวมทั้งไม่แสวงหาขอ้มูลหรือความลบัของ
คู่แข่งดว้ยวิธีการไม่เหมาะสม 

4. การจ้างงานอย่างเป็นธรรมและถูกต้องตามกฎหมาย การต่อต้านการละเมิดสิทธิมนุษยชน 
กลุ่มบริษทัจะปฏิบติัตามกฎหมายและขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจา้งแรงงาน และหลกัการเก่ียวกบัสิทธิมนุษยชนขั้น
พ้ืนฐานตามเกณฑ์สากล โดยไม่แบ่งแยกถ่ินกําเนิด เช้ือชาติ เพศ อายุ สีผิว ศาสนา ความพิการ ฐานะ ชาติตระกูล 
สถานศึกษา หรือสถานะอ่ืนใดท่ีมิไดเ้ก่ียวขอ้งโดยตรงกบัการปฏิบติังาน รวมทั้งใหค้วามเคารพต่อความเป็นปัจเจกชนและ
ศกัด์ิศรีของความเป็นมนุษย ์
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5. การไม่ล่วงละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาหรือลิขสิทธ์ิ 
กลุ่มบริษทักาํหนดให้กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานทุกคน ปฏิบติัตามกฎหมายเก่ียวกับทรัพยสิ์นทางปัญญาหรือ
ลิขสิทธ์ิ โดยเฉพาะการไม่ละเมิดลิขสิทธ์ิในซอฟต์แวร์คอมพิวเตอร์ซ่ึงให้เป็นไปตามนโยบายด้านระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศของกลุ่มบริษทั 

6. การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

กลุ่มบริษทัให้ความสําคญักบัการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร ฝ่ายบริหารจึงไดก้าํหนดนโยบายดา้นระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศข้ึน เพ่ือใชเ้ป็นแนวทางในการกาํกบัดูแลการปฏิบติังานของเจา้หน้าท่ีฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ 
และพนกังานผูใ้ชง้านระบบทั้งหมดในบริษทั และเพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบญัญติัว่าดว้ยการกระทาํความผิดเก่ียวกบั
คอมพิวเตอร์ พ.ศ. 2550 และประกาศกระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร เร่ืองหลกัเกณฑก์ารเก็บรักษาขอ้มูล
จราจรทางคอมพิวเตอร์ของผูใ้หบ้ริการ 

ทั้งน้ี กลุ่มบริษทักาํหนดให้พนกังานทุกคนมีหน้าท่ีปฏิบติัตามนโยบายดา้นระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีกลุ่มบริษทัได้
ประกาศใชอ้ยา่งเคร่งครัด 

7. การใช้ข้อมูลภายใน 
บริษทัไดก้าํหนดนโยบายการใชข้อ้มูลภายในเพ่ือให้กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของกลุ่มบริษทัปฏิบติัตาม โดยมี
แนวปฏิบติั ดงัน้ี 

เพ่ือใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของกลุ่มบริษทัปฏิบติัตามกฎเกณฑแ์ละระเบียบของสาํนกังาน ก.ล.ต. และเป็นไป
ตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี กลุ่มบริษทัจึงไดก้าํหนดแนวปฏิบติัเก่ียวกบัการป้องกนัการใชข้อ้มูลภายใน ดงัน้ี 

1) บริษทัจะใหค้วามรู้แก่กรรมการและผูบ้ริหารของบริษทัและบริษทัยอ่ย เก่ียวกบัหนา้ท่ีในการรายงานการถือครอง
หลกัทรัพยข์องบริษทัโดยตนเอง คู่สมรส และบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ ต่อสาํนกังาน ก.ล.ต. ตามมาตรา 59 และ
บทกาํหนดโทษตามมาตรา 275 แห่งพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 (รวมทั้งท่ีมีการ
แกไ้ขเพ่ิมเติม) รวมทั้งการรายงานการไดม้าหรือจาํหน่ายหลกัทรัพยข์องบริษทั โดยตนเอง คู่สมรส และบุตรท่ียงั
ไม่บรรลุนิติภาวะต่อสาํนกังาน ก.ล.ต. ตามมาตรา 246 และบทกาํหนดโทษตามมาตรา 298 แห่งพระราชบญัญติั
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 (รวมทั้งท่ีมีการแกไ้ขเพ่ิมเติม) 

2) กรรมการและผูบ้ริหารของบริษทัและบริษทัยอ่ย รวมถึงคู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ จะตอ้งจดัทาํและ
เปิดเผยรายงานการถือครองหลกัทรัพย ์และรายงานการเปล่ียนแปลงการถือหลกัทรัพยข์องบริษทั ต่อสาํนกังาน 
ก.ล.ต. ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 ภายใน 3 วนัทาํการนบัจาก
วนัท่ีมีการเปล่ียนแปลงการถือครองหลกัทรัพย ์และจดัส่งสาํเนารายงานน้ีให้แก่เลขานุการบริษทัในวนัเดียวกนั
กบัวนัท่ีส่งรายงานต่อสาํนกังาน ก.ล.ต. 

3) บริษทัและบริษทัยอ่ย จะจาํกดัการเขา้ถึงขอ้มูลท่ียงัไม่เปิดเผยต่อสาธารณชนโดยใหรั้บรู้เฉพาะผูท่ี้เก่ียวขอ้งและท่ี
จาํเป็นเท่านั้น และจดัระบบรักษาความปลอดภยัของขอ้มูลภายใน โดยเจา้ของขอ้มูลตอ้งกาํชบัผูท่ี้เก่ียวขอ้งให้
ปฏิบติัตามอยา่งเคร่งครัด 

4) ห้ามมิให้กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน ใชข้อ้มูลภายในเพ่ือประโยชน์ในการซ้ือขายหลกัทรัพยข์องบริษทั 
และห้ามมิให้เปิดเผยขอ้มูลภายในต่อบุคคลภายนอกหรือผูท่ี้มิได้มีส่วนเก่ียวขอ้ง ก่อนท่ีจะมีการเปิดเผยให้
ประชาชนทราบโดยทัว่ถึงกนัผา่นตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ดงัน้ี 
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 ห้ามกรรมการ ผูบ้ริหาร ผูบ้ริหารในสายงานบญัชีและการเงิน รวมถึงบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง ซ้ือขายหลกัทรัพย์
ของบริษทัในระยะเวลา 1 เดือนก่อนมีการเปิดเผยงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจาํปี และ
ภายใน 24 ชัว่โมง หลงัการเปิดเผยงบการเงินดงักล่าว 

 ในกรณีท่ีกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน ทราบขอ้มูลภายในท่ียงัไม่เปิดเผย และมีความสําคญัซ่ึงอาจมี
ผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์ของบริษัท บุคคลท่ีล่วงรู้ข้อมูลภายในดังกล่าวต้องละเวน้การซ้ือขาย
หลกัทรัพยข์องบริษทัจนกวา่จะพน้ระยะเวลา 48 ชัว่โมง นบัแต่ไดมี้การเปิดเผยขอ้มูลนั้นต่อประชาชนแลว้ 

หากผูบ้ริหารหรือพนักงานของบริษทัและบริษทัย่อยฝ่าฝืนข้อกาํหนดในเร่ืองการใช้ข้อมูลภายในดังกล่าว 
นอกจากจะมีโทษตามพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยแ์ลว้ ยงัถือว่าไดก้ระทาํผิดขอ้บงัคบัการ
ทาํงานของกลุ่มบริษทัและมีโทษทางวินยั โดยบทลงโทษทางวินยัข้ึนกบัลกัษณะแห่งความผดิ ความหนกัเบาของ
การกระทาํผิด หรือตามความร้ายแรงท่ีเกิดข้ึน ตั้งแต่การตกัเตือนเป็นลายลกัษณ์อกัษร การตกัเตือนเป็นลาย
ลกัษณ์อกัษรและพกังาน การเลิกจา้งโดยจ่ายค่าชดเชย จนถึงการเลิกจา้งโดยไม่จ่ายค่าชดเชย 

8. การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
เพ่ือมิให้เกิดรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้กบัผลประโยชน์ท่ีดีท่ีสุดของกิจการและผูถื้อหุ้น และเพ่ือดาํรงไวซ่ึ้งการ
กํากับดูแลกิจการท่ีดี คณะกรรมการบริษัทได้กําหนดนโยบายเก่ียวกับรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งกับ

ผลประโยชน์ของบริษทัและบริษทัยอ่ย ดงัน้ี 
1) นโยบายในการทาํรายการเก่ียวโยงท่ีมีขอ้ตกลงทางการคา้ในลกัษณะเดียวกบัท่ีวิญญูชนพึงกระทาํกบั

คู่สญัญาทัว่ไปในสถานการณ์เดียวกนั 
คณะกรรมการบริษทัอนุมติันโยบายในหลกัการสาํหรับการเขา้ทาํรายการท่ีเก่ียวโยงกนัของบริษทั/บริษทั
ย่อย กบักรรมการ ผูบ้ริหาร หรือบุคคลท่ีเก่ียวโยงกนั ท่ีมีลกัษณะเง่ือนไขการคา้โดยทัว่ไป และ/หรือ 
เป็นไปตามราคาตลาด ตามขอ้ตกลงทางการคา้ในลกัษณะเดียวกบัท่ีวิญญูชนพึงกระทาํกบัคู่สัญญาทัว่ไป
ในสถานการณ์เดียวกัน ด้วยอาํนาจต่อรองทางการค้าท่ีปราศจากอิทธิพลในการท่ีตนมีสถานะเป็น
กรรมการ ผูบ้ริหาร หรือบุคคลท่ีเก่ียวโยงกนั ตามมาตรา 89/12 แห่งพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาด
หลกัทรัพย ์(ฉบบัท่ี 4) พ.ศ. 2551 สาํหรับรายการท่ีเก่ียวโยงกนัท่ีไม่ไดมี้ลกัษณะเง่ือนไขการคา้โดยทัว่ไป 
และ/หรือ เป็นไปตามราคาตลาด ใหบ้ริษทัฯ ปฏิบติัตามระเบียบกฎเกณฑข์องหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 

2) นโยบายในการทาํธุรกิจใหม่ 
บริษทัและบริษทัย่อยจะตอ้งนาํเสนอรายละเอียดของแผนการเขา้ทาํธุรกิจเหล่านั้นต่อคณะกรรมการ

บริษทั หรือบุคคลท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมายให้ดาํเนินการ และจดัให้มีการพิจารณาแผนการ

ลงทุนเหล่านั้น โดยตอ้งพิจารณาถึงผลตอบแทนและประโยชน์ท่ีจะเกิดข้ึนต่อบริษทัและผูถื้อหุ้นโดยรวม
เป็นหลกั อย่างไรก็ตาม บริษทัไม่มีนโยบายในการเขา้ทาํธุรกิจร่วมกบักรรมการ ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุ้นราย
ใหญ่ หรือผูเ้ก่ียวขอ้งกบับุคคลดงักล่าว เวน้แต่มีเหตุจาํเป็นหรือเป็นการสนบัสนุนธุรกิจของบริษทั และ
เป็นไปเพ่ือผลประโยชน์ท่ีดีท่ีสุดของบริษทัและผูถื้อหุ้นโดยรวมเป็นหลกั และบริษทัจะตอ้งดาํเนินการ
ตามประกาศคณะกรรมการตลาดทุนท่ี ทจ. 21/2551 เร่ือง หลกัเกณฑ์ในการทาํรายการท่ีเก่ียวโยงกนั 
(รวมถึงท่ีมีการแกไ้ขเพ่ิมเติม) และประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เร่ือง การ
เปิดเผยขอ้มูลและการปฏิบติัการของบริษทัจดทะเบียนในรายการท่ีเก่ียวโยงกนั พ.ศ. 2546 (รวมถึงท่ีมี
การแกไ้ขเพ่ิมเติม) หรือกฎเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้งในขณะนั้น 
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3) นโยบายในการถือหุน้ในบริษทัท่ีบริษทัและบริษทัยอ่ยลงทุน 
ในการลงทุนต่างๆ บริษทัและบริษทัยอ่ยมีนโยบายท่ีจะถือหุ้นดว้ยตนเอง ยกเวน้ว่าจะมีความจาํเป็นและ
เป็นไปเพ่ือประโยชน์ท่ีดีท่ีสุดสาํหรับบริษทัหรือผูถื้อหุ้นโดยรวม โดยจะตอ้งนาํเสนอให้คณะกรรมการ
ตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษทัได้พิจารณาอนุมัติ และบุคคลท่ีมีส่วนได้เสียจะต้องไม่อยู่ในท่ี
ประชุมคณะกรรมการบริษัทในวาระท่ีมีการพิจารณารายการดังกล่าว และจะไม่มีสิทธิออกเสียง
ลงคะแนน 

4) นโยบายในการใหกู้ย้มืแก่บริษทัท่ีร่วมทุน 
การให้กูย้ืมไม่ใช่ธุรกิจของบริษทั อยา่งไรก็ตาม หากบริษทัและบริษทัยอ่ยมีความจาํเป็นตอ้งให้บริษทัท่ี
ร่วมทุนกู้ยืมเงินเพ่ือให้การสนับสนุนทางการเงินแก่บริษทัท่ีร่วมทุนในลกัษณะเงินกู้ยืมจากผูถื้อหุ้น 
บริษทัและบริษทัย่อยจะให้กูต้ามสัดส่วนการลงทุน เวน้แต่ในกรณีมีเหตุอนัจาํเป็นและสมควรตามท่ี
คณะกรรมการบริษทัจะไดพิ้จารณาอนุมติัเป็นแต่ละกรณีไป อยา่งไรก็ตาม บริษทัไม่มีนโยบายในการให้
กูย้ืมแก่กรรมการ ผูบ้ริหาร หรือผูถื้อหุ้นรายใหญ่ของบริษทั และ/หรือผูเ้ก่ียวขอ้งกบับุคคลดงักล่าว หรือ
ธุรกิจท่ีบริษทัและบริษทัยอ่ยร่วมทุนกบับุคคลดงักล่าว เวน้แต่เป็นการให้กูต้ามสัดส่วนการลงทุน หรือ
เป็นไปเพ่ือประโยชน์ท่ีดีท่ีสุดสาํหรับบริษทัหรือผูถื้อหุ้นโดยรวมเป็นหลกั และบริษทัจะตอ้งดาํเนินการ
ตามประกาศคณะกรรมการตลาดทุนท่ี ทจ. 21/2551 เร่ือง หลกัเกณฑ์ในการทาํรายการท่ีเก่ียวโยงกนั 
(รวมถึงท่ีมีการแกไ้ขเพ่ิมเติม) และประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เร่ือง การ
เปิดเผยขอ้มูลและการปฏิบติัการของบริษทัจดทะเบียนในรายการท่ีเก่ียวโยงกนั พ.ศ. 2546 (รวมถึงท่ีมี
การแกไ้ขเพ่ิมเติม) หรือกฎเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้งในขณะนั้น รวมถึงหากรายการมีขนาดตํ่ากว่าเกณฑท่ี์จะตอ้ง
เปิดเผย บริษทัจะรายงานการเขา้ทาํรายการใหค้ณะกรรมการตรวจสอบรับทราบดว้ย 

5) นโยบายในการจดัทาํเอกสารท่ีเป็นลายลกัษณ์อกัษร 
บริษทัและบริษทัย่อยจะจดัทาํตัว๋สัญญาใชเ้งิน สัญญาเงินกู ้และ/หรือ สัญญาท่ีมีการให้ความช่วยเหลือ
ทางการเงินให้รัดกุมและจดัทาํเป็นลายลกัษณ์อกัษร และจดัเก็บหลกัฐานให้เรียบร้อย ถึงแมว้่าจะเป็นการ
ใหกู้ย้มืแก่บริษทัในเครือของบริษทั 

9. บทกำหนดโทษ 
หากผูบ้ริหารหรือพนกังานของกลุ่มบริษทัฝ่าฝืนขอ้กาํหนดดา้นจรรยาบรรณธุรกิจ ถือวา่เป็นการกระทาํผิด

ขอ้บงัคบัการทาํงานของกลุ่มบริษทั ซ่ึงจะถือว่ามีโทษทางวินยั โดยบทลงโทษนั้นข้ึนกบัลกัษณะแห่งความผดิ

หรือความร้ายแรงท่ีเกิดข้ึน ตั้งแต่การตกัเตือนเป็นลายลกัษณ์อกัษร การตกัเตือนเป็นลายลกัษณ์อกัษรและพกังาน 
การเลิกจา้งโดยจ่ายค่าชดเชย และการเลิกจา้งโดยไม่จ่ายค่าชดเชย 
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เอกสารแนบ 8 รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั ให้ปฏิบติัหนา้ท่ีตามกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ และ
สอดคลอ้งตามประกาศของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยเร่ืองคุณสมบติัและขอบเขตการดาํเนินงานของคณะกรรมการ

ตรวจสอบฯ โดยคณะกรรมการตรวจสอบของบริษทั ประกอบดว้ยกรรมการ 3 คน เป็นกรรมการอิสระทั้งหมด  ซ่ึงถือเป็น
ตวัแทนของผูถื้อหุ้นส่วนน้อยท่ีจะทาํหน้าท่ีกาํกบัดูแลการดาํเนินงานของบริษทัให้มีความถูกตอ้งและโปร่งใส อีกทั้งประธาน
กรรมการตรวจสอบเป็นผูมี้ความรู้และประสบการณ์ดา้นบญัชีการเงินโดยตรง จึงสามารถปฏิบติัหน้าท่ีไดอ้ย่างอิสระและมี
ประสิทธิภาพ  

ในปี 2565 คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมทั้งส้ิน 5 คร้ัง และประชุมร่วมกบัผูส้อบบญัชี โดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้ร่วม
ประชุมดว้ย 1 คร้ัง ซ่ึงกรรมการตรวจสอบทุกท่านเขา้ร่วมประชุมครบทุกคร้ัง   

การสอบทานรายงานทางการเงิน 
คณะกรรมการตรวจสอบโดยความร่วมมือจากผูส้อบบญัชีและผูบ้ริหารของบริษทั ไดพิ้จารณาสอบทานรายงานทางการเงินราย
ไตรมาส และตรวจสอบรายงานทางการเงินสาํหรับปี เพ่ือให้มัน่ใจว่า รายงานทางการเงินของบริษทัและบริษทัยอ่ยไดจ้ดัทาํข้ึน
อยา่งถูกตอ้งตามท่ีควร ในสาระสาํคญัตามหลกัการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป และมีการเปิดเผยขอ้มูลอยา่งเพียงพอ เช่ือถือได ้ 

การสอบทานระบบควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน 
คณะกรรมการตรวจสอบไดแ้ต่งตั้งบริษทั เอเอ็นเอส บิซิเนส คอนซัลแทนส์ จาํกดั เพ่ือปฏิบติัหน้าท่ีผูต้รวจสอบภายในของ
บริษทั โดยในปี 2565 ผูต้รวจสอบภายใน ไดต้รวจสอบและสอบทานกระบวนการทาํงานท่ีสาํคญัของบริษทัตามแผนงานท่ีไดรั้บ
อนุมติั โดยไดจ้ดัทาํรายงานและนาํเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษทั เพ่ือรับทราบทุกไตรมาส รวมทั้ง
มีการประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษทัและบริษทัยอ่ย นอกจากน้ี คณะกรรมการตรวจสอบยงัไดติ้ดตาม
ความคืบหนา้การปรับปรุงแกไ้ขระบบควบคุมภายในท่ีไดมี้การตรวจสอบและสอบทานไปแลว้อยา่งสมํ่าเสมอ อีกทั้งบริษทัยงัมี
ช่องทางในการรับขอ้ร้องเรียนหรือขอ้มูลเก่ียวกบัการทุจริต เพ่ือประเมินพฤติกรรมการทุจริตคอร์รับชัน่  ซ่ึงในปี 2565 ไม่มีผูใ้ด
ร้องเรียนหรือใหข้อ้มูลเก่ียวกบัการทุจริตแต่อยา่งใด 

การคัดเลือกและนำเสนอผู้สอบบัญชีและกำหนดค่าตอบแทนต่อคณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณาคดัเลือกผูส้อบบญัชี กาํหนดค่าตอบแทน และนาํเสนอคณะกรรมการบริษทัเพ่ือพิจารณา
เห็นชอบให้นาํเสนอท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปีพิจารณาอนุมติั โดยมีหลกัเกณฑใ์นการพิจารณาไดแ้ก่    ผูส้อบบญัชีตอ้ง
ไดรั้บความเห็นชอบจากสํานักงาน ก.ล.ต. และมีคุณสมบติัผูส้อบบญัชีท่ีเป็นไปตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง อีกทั้ง ตอ้งมีความรู้ 
ความสามารถ และความเป็นอิสระตามขอ้กาํหนดของกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง ในขณะท่ีการกาํหนดจาํนวนเงินค่าสอบบญัชีในแต่ละ
ปีนั้นควรจะมีความเหมาะสมกบัขอบเขตการสอบบญัชี โดยท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 2565  ไดมี้มติอนุมติัให้นางสาว
โกสุมภ ์ชะเอม ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 6011 หรือ นายเติมพงษ ์ โอปนพนัธุ์ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 
4501 หรือ นางพูนนารถ เผา่เจริญ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 5238 แห่งบริษทั สาํนกังาน อีวาย จาํกดั เป็นผูส้อบบญัชี
ของบริษทัและบริษทัยอ่ย และอนุมติัค่าสอบบญัชีประจาํปี 2565 ของบริษทัและบริษทัยอ่ยเป็นจาํนวนเงิน 2,380,000 บาท โดย
เป็นเงินค่าสอบบญัชีของบริษทัจาํนวน 700,000 บาท ค่าสอบบญัชีของบริษทัยอ่ยจาํนวน 1,600,000 บาท และค่าบริการอ่ืนของ
บริษทัยอ่ย จาํนวน 80,000 บาท 
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การพิจารณารายงานที่เก่ียวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้ง 
ในปี 2565 คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณาและให้ความเห็นรายการท่ีเก่ียวโยงกนัของบริษทักบับริษทัย่อย รวมทั้งบุคคล
หรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับริษทั ว่าเป็นรายการทางการคา้อนัเป็นการดาํเนินธุรกิจปกติทัว่ไป มีความ
เหมาะสมดา้นราคา  ความสมเหตุสมผลดา้นรายการ  และเป็นไปเพ่ือประโยชน์ของกลุ่มบริษทัเป็นหลกั       ซ่ึงบริษทัไดถื้อ
ปฏิบติัตามนโยบายกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี และมัน่ใจว่าไดด้าํเนินการตามเง่ือนไขและหลกัเกณฑ์ของหน่วยงานกาํกบัฯ อย่าง
ถูกตอ้ง ทั้งน้ี รายงานท่ีเก่ียวโยงกนัหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ จะเปิดเผยในหมายเหตุประกอบงบการเงิน
ของบริษทัและบริษทัยอ่ย ในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี 

 

การดูแลด้านการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ กฎระเบียบ และนโยบาย 
คณะกรรมการตรวจสอบไดก้าํกบัดูแลให้บริษทัมีการดาํเนินธุรกิจภายใตน้โยบาย กฎหมาย และกฎเกณฑต่์างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งอยา่ง
เคร่งครัด มีการติดตามการเปล่ียนแปลงของกฎเกณฑ์ กฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยฯ์  ขอ้กาํหนดของตลาด
หลกัทรัพยฯ์ และไม่ละเลยท่ีจะนาํมาปรับใชใ้นบริษทัให้ถูกตอ้งและทนัต่อเหตุการณ์ โดยในปี 2565 บริษทัไม่มีการกระทาํใดท่ี
เป็นการฝ่าฝืนกฎระเบียบของหน่วยงานกาํกบัดูแล 

การทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบ ไดมี้การทบทวนกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบเป็นประจาํทุกปี ตามท่ีกาํหนดไวใ้นกฎบตัร เพ่ือใหมี้
ความชดัเจนและสอดคลอ้งกบัสถานการณ์ปัจจุบนั และเพ่ือให้การกาํหนดบทบาทหนา้ท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ มีความ
ชดัเจน และครอบคลุมในทุกเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้ง 

 
โดยภาพรวมแลว้ ในปี 2565 คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบติัหน้าท่ีด้วยความรอบคอบ เป็นอิสระ แสดงความเห็นอย่าง
ตรงไปตรงมา มีความโปร่งใส และปฏิบติัหนา้ท่ีไดค้รบถว้นตามกฎบตัรท่ีไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทั มีการกาํกบัให้มี
การสอบทานระบบการควบคุมภายในท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยพิจารณาผลการตรวจสอบภายในของบริษทั ท่ี
จดัทาํข้ึนโดยบริษทั เอเอ็นเอส บิซิเนส คอนซลัแทนส์ จาํกดั ในฐานะผูต้รวจสอบภายในของบริษทั และขอ้เสนอแนะดา้นการ
ควบคุมภายในของผูส้อบบญัชี จากบริษทั สาํนกังาน อีวาย จาํกดั โดยผูอ้าํนวยการฝ่ายบญัชีและการเงินของบริษทั ดาํรงตาํแหน่ง
เป็นเลขานุการของคณะกรรมการตรวจสอบและเป็นผูป้ระสานงานกบัผูต้รวจสอบภายในและผูส้อบบญัชีโดยตรง ซ่ึงจากการ
พิจารณาขอ้มูลและรายงานต่างๆ ดงักล่าว คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า ระบบการควบคุมภายในซ่ึงรวมถึงการบริหาร
จดัการความเส่ียงของบริษทัและบริษทัย่อย มีความเพียงพอและเหมาะสมและสามารถป้องกนัทรัพยสิ์นของกลุ่มบริษทัได้ 
บริษทัมีการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี การจดัทาํรายงานทางการเงินของบริษทั เป็นไปตามมาตรฐานการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป เช่ือถือ
ได ้มีการเปิดเผยขอ้มูลในรายงานทางการเงินอย่างถูกตอ้ง ครบถว้นและเพียงพอ ไม่มีขอ้บกพร่องท่ีเป็นสาระสําคญั ยึดมัน่ใน
จริยธรรมธุรกิจ รวมทั้งปฏิบติัตามกฎระเบียบและขอ้กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง สอดคลอ้งกบัหลกัเกณฑ์ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทย และสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

  
 
 

 
นายศราวธุ จารุจินดา 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 
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เอกสารแนบ 9 นโยบายการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน  
 
บริษทัฯ ให้ความสาํคญัเก่ียวกบัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี ความโปร่งใส และตรวจสอบได ้จึงไดจ้ดัทาํนโยบายการแจง้เบาะแส
หรือขอ้ร้องเรียน (Whistleblowing Policy) เพ่ือเป็นเคร่ืองมือท่ีช่วยให้บริษทัไดรั้บทราบเร่ืองร้องเรียนในการกระทาํผิดกฎหมาย 
ระเบียบขอ้บงัคบั และจรรยาบรรณในการดาํเนินธุรกิจของบริษทั ดงันั้นในกรณีท่ีเกิดเหตุการณ์ท่ีอาจเป็นปัญหา หรืออาจทาํให้
เกิดความเสียหายต่อบริษทั หรือเม่ือมีการพบเห็นพฤติกรรมท่ีไม่เหมาะสมหรือขดัต่อจรรยาบรรณธุรกิจของบริษทั  ผูมี้ส่วนได้
เสียทุกกลุ่มสามารถติดต่อ ร้องเรียน หรือแจง้เบาะแสในเร่ืองท่ีอาจก่อให้เกิดความเสียหายต่อบริษทัได ้โดยบริษทัฯจะรับฟังทุก
ข้อร้องเรียนอย่างเสมอภาค โปร่งใส รวมทั้งให้ความเป็นธรรมแก่ทุกฝ่าย มีการดาํเนินการอย่างระมัดระวงั  และกาํหนด
ระยะเวลาสอบสวนอยา่งเหมาะสม 

ขอบเขตของการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน  
ผูแ้จง้เบาะแสหรือผูร้้องเรียน สามารถแจง้เบาะแสหรือขอ้ร้องเรียนเก่ียวกบัเร่ืองท่ีสาํคญั ซ่ึงอาจมีผลกระทบในเชิงลบต่อบริษทั
ดงั ต่อไปน้ี 
1. การกระทาํท่ีผิดกฎหมาย หรือการไม่ปฏิบติัตามนโยบายในเร่ืองการกาํกบัดูแลกิจการ การต่อตา้นทุจริตคอรัปชั่น และ

จรรยาบรรณการดาํเนินธุรกิจ 
2. การฝ่าฝืนกฎระเบียบ และขอ้บงัคบัของบริษทั 
3. รายงานทางการเงินท่ีไม่ถูกตอ้ง ระบบการควบคุมภายในท่ีบกพร่อง และการจดัทาํเอกสารทางการเงินท่ีเป็นเทจ็ 
4. การกระทาํท่ีเป็นการขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

เ ง่ือนไขในการแจ้งเบาะแสหรือร้องเรียน  
1. แจง้ ช่ือ ท่ีอยู ่และหมายเลขโทรศพัทท่ี์ติดต่อไดข้องผูแ้จง้เบาะแสหรือผูร้้องเรียนอยา่งชดัเจน รวมถึงช่ือบุคคลผูก้ระทาํผิด

และเหตุการณ์กระทาํผิด อยา่งไรก็ตาม ผูแ้จง้เบาะแส หรือผูร้้องเรียนสามารถเลือกท่ีจะไม่เปิดเผยตนเองได ้หากเห็นว่าการ
เปิดเผยนั้นจะทาํ ให้เกิดความไม่ปลอดภยั หรือเกิดความเสียหายใดๆ แต่หากมีการเปิดเผยตนเอง จะทาํให้บริษทัสามารถ
รายงานความคืบหนา้ ช้ีแจงขอ้เทจ็จริงใหท้ราบ หรือบรรเทาความเสียหายไดร้วดเร็ว 

2.     ผูแ้จง้เบาะแส/ผูร้้องเรียน จะตอ้งให้ขอ้มูลหรือหลกัฐานท่ีเก่ียวขอ้งกบัเร่ืองท่ีตอ้งการแจง้เบาะแสหรือร้องเรียนอยา่งชดัเจน
เพียงพอและไม่เป็นขอ้มูล/หลกัฐานเทจ็ 

ช่องทางในการแจ้งเบาะแสหรือร้องเรียน  
1. ทางไปรษณีย:์  ติดต่อ: คณะกรรมการตรวจสอบ หรือ เลขานุการบริษทั 
    ท่ีอยู:่ บริษทั บีที เวลธ์ อินดสัตรีส์ จาํกดั (มหาชน) 

เลขท่ี 593/3 ซอยรามคาํแหง 39 (เทพลีลา 1) ถนนรามคาํแหง 
แขวงวงัทองหลาง เขตวงัทองหลาง  กรุงเทพฯ 10310 

2. ทางอีเมล:์  info@btw.co.th 
3.     ทางหนา้เวบ็ไซต:์ https://www.btwealthindustries.com/th/sustainability/cg 
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การดำเนินการเม่ือได้ รับข้อร้องเรียน  /  เบาะแส  
1. เลขานุการบริษทัฯ จะเป็นผูร้วบรวม กลัน่กรองขอ้มูลและนาํสนอต่อฝ่ายจดัการเพ่ือพิจารณา  
2. ฝ่ายจัดการดําเนินการตรวจสอบและสอบสวนข้อเท็จจริงในเบ้ืองต้น หากพบว่ามีมูลความจริง จะนําเสนอต่อ

คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณารับทราบและสั่งการ หรือกําหนดแนวทางในการ
ดาํเนินการตรวจสอบ สอบสวนขอ้เท็จจริง รวมทั้งกาํหนดระยะเวลาในการดาํเนินการ เพ่ือหาแนวทางการแกไ้ข ยติุเร่ือง 
รวมทั้งบทลงโทษต่อไป 

3. รายงานผลการตรวจสอบ/ผลการดาํเนินการ ใหผู้ร้้องเรียนไดท้ราบ ในกรณีท่ีผูร้้องเรียนเปิดเผยตนเอง 

มาตรการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส  ผู้ ร้องเรียน  หรือผู้ท่ีเ ก่ียวข้อง  
1. ขอ้มูลของผูแ้จง้เบาะแส/ผูร้้องเรียน หรือผูเ้ก่ียวขอ้ง จะถูกปิดเป็นความลบั ไม่เปิดเผยต่อผูไ้ม่เก่ียวขอ้ง เวน้แต่ท่ีจาํเป็นตอ้ง

เปิดเผยตามขอ้กาํหนดของกฎหมาย รวมถึง บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งท่ีไดรั้บทราบเร่ืองหรือขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งกบัเร่ืองร้องเรียน 
จะตอ้งรักษาขอ้มูลให้เป็นความลบั และไม่เปิดเผยต่อบุคคลอ่ืน เวน้แต่ท่ีจาํเป็นตอ้งเปิดเผยตามขอ้กาํหนดของกฎหมาย 
หากมีการจงใจฝ่าฝืนนาํขอ้มูลออกไปเปิดเผย บริษทัฯ จะดาํเนินการลงโทษตามระเบียบขอ้บงัคบัของบริษทัฯ และ/หรือ 
ดาํเนินการทางกฎหมาย แลว้แต่กรณี  

2. ผูรั้บเร่ืองร้องเรียนตอ้งเก็บขอ้มูลเป็นความลบัและเปิดเผยเท่าท่ีจาํเป็น โดยคาํนึงถึงความปลอดภยัหรือความเดือดร้อน
เสียหายของผูแ้จง้เบาะแส ผูร้้องเรียน หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งเป็นหลกั 

3. ผูแ้จง้/ผูร้้องเรียน หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้ง จะไดรั้บความคุม้ครองไม่ให้ไดรั้บผลกระทบหรือถูกกลัน่แกลง้ในทุกลกัษณะทั้งใน
ระหว่างการสอบสวน และภายหลงัการสอบสวน และจะไดรั้บการบรรเทาความเสียหายดว้ยกระบวนการท่ีเหมาะสมและ
เป็นธรรม 

การแจ้งเบาะแส  หรือข้อร้องเรียนท่ีเป็นเท็จ  
หากบริษทัพบว่า การแจง้เบาะแส หรือขอ้ร้องเรียน หรือการให้ขอ้มูลใดๆ ท่ีมีหลกัฐานพิสูจน์ไดว้่าเป็นการกระทาํท่ีมีเจตนาไม่
สุจริต เป็นเทจ็ และตั้งใจใหเ้กิดความเสียหาย บริษทัจะดาํเนินการดงัน้ี 

 ในกรณีท่ีเป็นพนกังานของบริษทั จะไดรั้บโทษทางวินยัตามขอ้บงัคบัของบริษทั 
 ในกรณีท่ีเป็นบุคคลภายนอก บริษทัจะพิจารณาดาํเนินคดีตามกฎหมายกบับุคคลนั้นๆ หากการกระทาํนั้นทาํให้

บริษทัไดรั้บความเสียหาย 
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เอกสารแนบ 10   กฎบัตรคณะกรรมการบริษัท 

วัตถุประสงค์ 
คณะกรรมการบริษัทมีฐานะเป็นตัวแทนของผู ้ถือหุ้น    จึงมีหน้าท่ีและความรับผิดชอบให้บริษัทมีการบริหารงาน 
ท่ีสอดคล้องกับหลักบรรษัทภิบาล  เป็นไปเพ่ือการเพ่ิมมูลค่าให้องค์กร   และก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู ้ถือหุ้น 
ในระยะยาว 

โครงสร้างของคณะกรรมการบริษัท  
1. คณะกรรมการบริษทัประกอบดว้ยกรรมการจาํนวนไม่นอ้ยกวา่ 5 คน  
2. มีกรรมการอิสระไม่นอ้ยกวา่ 1 ใน 3 ของจาํนวนกรรมการทั้งหมดและตอ้งไม่นอ้ยกวา่ 3 คน 
3. ใหค้ณะกรรมการบริษทั เลือกกรรมการคนหน่ึงเป็นประธานกรรมการบริษทั และเลือกกรรมการคนหน่ึงหรือตามจาํนวน

ท่ีเหมาะสมเป็นรองประธานกรรมการบริษทั 
4. เลขานุการบริษทัทาํหนา้ท่ีเป็นเลขานุการของคณะกรรมการบริษทั เวน้แต่คณะกรรมการบริษทัจะมอบหมายเป็นอยา่งอ่ืน 

การแต่งต้ังและวาระการดำรงตำแหน่ง 
1. ท่ีประชุมผูถื้อหุน้หรือคณะกรรมการบริษทัเป็นผูพิ้จารณาอนุมติัแต่งตั้งกรรมการ 
2. กรรมการบริษทัดาํรงตาํแหน่งคราวละ 3 ปี และเม่ือครบกาํหนดออกตามวาระ อาจไดรั้บเลือกให้กลบัเขา้มารับตาํแหน่ง

อีกได ้ทั้งน้ี กรรมการอิสระมีวาระการดาํรงตาํแหน่งไดต่้อเน่ืองไม่เกิน 9 ปี เวน้แต่มีความจาํเป็นและไดรั้บอนุมติัจากท่ี
ประชุมผูถื้อหุน้ 

3. ในการประชุมผูถื้อหุ้นสามญัประจาํปีทุกคร้ัง ให้กรรมการบริษทัออกจากตาํแหน่งจาํนวน 1 ใน 3 ของจาํนวนกรรมการ
ในขณะนั้น ถา้จาํนวนกรรมการจะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได ้กใ็หอ้อกโดยจาํนวนใกลท่ี้สุดกบัส่วน 1 ใน 3 

4. กรรมการท่ีจะตอ้งออกจากตาํแหน่งในปีแรกและปีท่ีสองภายหลงัจดทะเบียนบริษทันั้นให้จบัสลากกนั ส่วนปีหลงัๆ 
ต่อไป  ใหก้รรมการคนท่ีอยูใ่นตาํแหน่งนานท่ีสุดนั้นเป็นผูอ้อกจากตาํแหน่ง 

5. กรรมการบริษทัคนใดจะลาออกจากตาํแหน่งใหย้ื่นใบลาออกต่อประธานกรรมการบริษทัล่วงหนา้ไม่นอ้ยกว่า 30 วนั 
6. ในกรณีท่ีตาํแหน่งกรรมการบริษทัว่างลงเพราะเหตุอ่ืนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการบริษทัแต่งตั้ง

บุคคลซ่ึงมีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งห้ามตามกฎหมายเขา้เป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราว

ถดัไป โดยจะอยู่ในตาํแหน่งกรรมการไดเ้พียงเท่าวาระท่ียงัเหลืออยู่ของกรรมการท่ีตนเขา้มาแทน เวน้แต่วาระของ
กรรมการจะเหลือนอ้ยกวา่สองเดือน 

การดำรงตำแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนของกรรมการบริษัท  
กรรมการบริษทัแต่ละคนสามารถดาํรงตาํแหน่งกรรมการในบริษทัจดทะเบียนอ่ืนได ้โดยเม่ือรวมบริษทัฯ แลว้ไม่เกินจาํนวน 5 
บริษทัจดทะเบียน ยกเวน้จะมีความจาํเป็นและไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 

คุณสมบัติของกรรมการอิสระ  

กรรมการอิสระของบริษทั ตอ้งเป็นกรรมการท่ีมีคุณสมบติั ดงัน้ี  
1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละหน่ึงของจาํนวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้น

รายใหญ่หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั ทั้งน้ี ใหน้บัรวมการถือหุน้ของผูท่ี้เก่ียวขอ้งของกรรมการอิสระรายนั้นๆ ดว้ย 
2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีไดเ้งินเดือนประจาํ หรือผูมี้อาํนาจ

ควบคุมของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม บริษทัย่อยลาํดบัเดียวกนั ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือของผูมี้อาํนาจ
ควบคุมของบริษทั เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปีก่อนไดรั้บการแต่งตั้งเป็นกรรมการ
อิสระ 
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3. ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสัมพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะท่ีเป็น บิดา มารดา คู่สมรส  
พ่ีนอ้งและบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของกรรมการรายอ่ืน ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ ผูมี้อาํนาจควบคุม หรือบุคคลท่ี
จะไดรั้บการเสนอใหเ้ป็นกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั หรือบริษทัยอ่ย 

4. ไม่มีหรือเคยมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกับบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจ
ควบคุมของบริษทั ในลกัษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวางการใชวิ้จารณญาณอยา่งอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อ
หุ้นท่ีมีนยั หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของผูท่ี้มีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้น
รายใหญ่ หรือ  ผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปีก่อนไดรั้บ
การแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระ 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของ
บริษทั และไม่เป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีนัย ผูมี้อาํนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของสํานักงานสอบบญัชี ซ่ึงมีผูส้อบบญัชีของบริษทั 
บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัสังกดัอยู ่เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมี
ลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่สองปีก่อนไดรั้บการแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระ 

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซ่ึงรวมถึงการให้บริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมาย หรือท่ีปรึกษาทางการเงินซ่ึง
ไดรั้บค่าบริการเกินกว่าสองลา้นบาทต่อปีจากบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจ
ควบคุมของบริษทั และไม่เป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั ผูมี้อาํนาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพนั้นดว้ย เวน้แต่จะ
ไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปีก่อนไดรั้บการแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระ 

7. ไม่เป็นกรรมการท่ีไดรั้บการแต่งตั้งข้ึนเพ่ือเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษทั ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูถื้อหุ้นซ่ึงเป็นผูท่ี้
เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

8. ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนัยกบักิจการของบริษทัหรือบริษทัย่อย หรือไม่เป็น
หุ้นส่วนท่ีมีนยัในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนกังาน ท่ีปรึกษาท่ีรับเงินเดือนประจาํ 
หรือถือหุ้นเกินร้อยละหน่ึงของจาํนวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทัอ่ืน ซ่ึงประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่าง
เดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการ ของบริษทั หรือบริษทัยอ่ย 

9. ไม่มีลกัษณะอ่ืนใดท่ีทาํใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการดาํเนินงานของบริษทั 

อำนาจ  หน้าท่ี  และความรับผิดชอบ  

บทบาท หน้าที่ของประธานกรรมการบริษัท 
1. เป็นประธานในท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั และท่ีประชุมผูถื้อหุ้นของบริษทั มีบทบาทในการควบคุมการประชุม  

เพ่ือใหเ้ป็นไปตามระเบียบวาระ ขอ้บงัคบัของบริษทั และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 
2. ร่วมกบัประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร พิจารณากาํหนดวาระการประชุมคณะกรรมการ 
3. กาํกบัดูแลการใช้นโยบาย และแนวทางปฏิบติังานเชิงกลยุทธ์ของฝ่ายจดัการ  รวมทั้งให้คาํแนะนาํและสนับสนุน การ

ดาํเนินธุรกิจของฝ่ายจดัการ 
4. สนับสนุนและส่งเสริมให้คณะกรรมการบริษทัฯ ปฏิบติัหน้าท่ีอย่างเต็มความสามารถ ตามขอบเขตอาํนาจหน้าท่ีความ

รับผดิชอบและตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี 
5. ดูแล ติดตาม การบริหารงานของคณะกรรมการบริษทัฯ และคณะกรรมการชุดย่อยอ่ืนๆ ให้บรรลุตามวตัถุประสงค์ท่ี

กาํหนดไว ้
6. จดัสรรเวลาอยา่งเพียงพอ และส่งเสริมให้กรรมการทุกคนแลกเปล่ียนความคิดเห็นอยา่งเป็นอิสระ โดยคาํนึงถึงผูมี้ส่วนได้

เสียทุกฝ่าย 
7. ดูแลรายงานการประชุมใหส้ะทอ้นถึงมติท่ีประชุมและส่ิงท่ีตอ้งดาํเนินการต่อไป 
8. กาํกบัดูแลใหมี้การเปิดเผยขอ้มูลและการจดัการอยา่งโปร่งใส 
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บทบาทหน้าที่ รองประธานกรรมการ   
1. ปฏิบติัการในอาํนาจหนา้ท่ีของประธานกรรมการแทนประธานกรรมการ เม่ือประธานกรรมการไม่อยูห่รือไม่อาจปฏิบติั 

หนา้ท่ีได ้หรือเม่ือตาํแหน่งประธานกรรมการว่างลง 
2.   ปฏิบติัการตามท่ีประธานกรรมการมอบหมาย 
3.   ดาํเนินการอ่ืน ๆ ตามท่ีคณะกรรมมอบหมาย ภายใตก้ฎหมาย ขอ้บงัคบั ระเบียบ กฎเกณฑข์องบริษทัและหน่วยงานกาํกบั 

อำนาจ หน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 
1. ปฏิบติัหนา้ท่ีให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบัของบริษทั ตลอดจนมติท่ีประชุมผูถื้อหุ้น ดว้ยความซ่ือสัตย ์

สุจริต และระมดัระวงัรักษาผลประโยชน์ของบริษทั 
2. กาํหนดหรือเปล่ียนแปลงช่ือกรรมการผูมี้อาํนาจลงลายมือช่ือผกูพนับริษทั 
3. พิจารณาอนุมติัแต่งตั้งและกาํหนดบทบาทหนา้ท่ีของคณะกรรมการชุดยอ่ยต่างๆ ตามความเหมาะสมและความจาํเป็นเพ่ือ

สนบัสนุนการบริหารงานของคณะกรรมการบริษทั 
4. กาํหนดวิสัยทศัน์ นโยบาย กลยุทธ์ และทิศทางการดาํเนินงานของบริษทัฯ และกาํกบัดูแลให้ฝ่ายบริหารดาํเนินการให้

เป็นไปตามท่ีกาํหนดไวอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
5. กาํหนดแผนธุรกิจ งบประมาณประจาํปีของบริษทั ควบคุมดูแลการบริหารและการจดัการของฝ่ายบริหาร รวมทั้งพิจารณา

ผลงานและผลประกอบการประจาํไตรมาสของบริษทัเทียบกบัแผนและงบประมาณ และพิจารณาแนวโน้มระยะต่อไป
ของปี 

6. พิจารณาอนุมติัผลการประเมินการปฏิบติังานของประธานกรรมการบริหาร และประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร  
7. พิจารณาอนุมติักรอบและนโยบายสาํหรับการกาํหนดเงินเดือน การปรับข้ึนเงินเดือน การกาํหนดเงินโบนสั ค่าตอบแทน 

และบาํเหน็จรางวลัของผูบ้ริหารสูงสุดและพนกังานในบริษทั 
8. ดาํเนินการให้ฝ่ายบริหารจดัใหมี้ระบบบญัชี การรายงานทางการเงิน และการสอบบญัชีท่ีเช่ือถือได ้รวมทั้งดูแลให้มีระบบ

การบริหารความเส่ียง และระบบการควบคุมภายในท่ีเพียงพอและเหมาะสม 
9. พิจารณาอนุมติัการไดม้าหรือจาํหน่ายไปซ่ึงทรัพยสิ์น การลงทุนในธุรกิจใหม่ และการดาํเนินการใดๆ ให้เป็นไปตาม

กฎหมาย ประกาศ ขอ้กาํหนด และระเบียบขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้ง 
10. พิจารณาอนุมติัและ/หรือให้ความเห็นต่อรายการท่ีเก่ียวโยงกนั และ/หรือการเขา้ทาํรายการท่ีเก่ียวโยงกนั (ในกรณีท่ีขนาด

ของรายการไม่ตอ้งไดรั้บการอนุมติัโดยท่ีประชุมผูถื้อหุ้น) ของบริษทัและบริษทัย่อยให้เป็นไปตามกฎหมาย ประกาศ 
ขอ้กาํหนด และระเบียบขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้ง 

11. ดูแลไม่ใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ระหว่างผูมี้ส่วนไดเ้สียกบับริษทั 
12. กาํกบัดูแลกิจการอยา่งมีจรรยาบรรณและจริยธรรมทางธุรกิจ และทบทวนนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการของบริษทั  
13. รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษทัในการจดัทาํรายงานทางการเงิน โดยแสดงควบคู่กบัรายงานของผูส้อบ

บญัชีไวใ้นรายงานประจาํปี และครอบคลุมเร่ืองสําคญัต่างๆ ตามนโยบายขอ้พึงปฏิบติัท่ีดีสําหรับกรรมการบริษทัจด
ทะเบียนของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

14. มอบหมายใหก้รรมการคนหน่ึงหรือหลายคน หรือบุคคลอ่ืนใดใหป้ฏิบติัการอยา่งหน่ึงอยา่งใดแทนคณะกรรมการได ้ทั้งน้ี 
การมอบอาํนาจดงักล่าว จะตอ้งไม่เป็นการมอบอาํนาจ หรือมอบอาํนาจช่วงท่ีทาํให้กรรมการ หรือผูรั้บมอบอาํนาจจาก
กรรมการสามารถอนุมติัรายการท่ีตนหรือบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้มีส่วนไดเ้สีย หรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์
ในลกัษณะอ่ืนใดกบับริษทัหรือบริษทัยอ่ย  

15. พิจารณาอนุมติัการจ่ายปันผลระหว่างกาลให้แก่ผูถื้อหุ้น และรายงานการจ่ายปันผลดงักล่าวให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นทราบในการ
ประชุมผูถื้อหุน้คราวต่อไป 

16. จดัให้มีเลขานุการบริษทัเพ่ือดูแลให้คณะกรรมการและบริษทัปฏิบติัให้เป็นไปตามกฎหมายและระเบียบขอ้บงัคบัท่ี

เก่ียวขอ้ง 
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การประชุม  
1. ตอ้งจดัใหมี้การประชุมคณะกรรมการบริษทัไม่นอ้ยกวา่ 4 คร้ังต่อปี  
2. ตอ้งมีกรรมการมาประชุมไม่นอ้ยกวา่ก่ึงหน่ึงของจาํนวนกรรมการทั้งหมดจึงจะเป็นองคป์ระชุม 
3. กรรมการจะตอ้งเขา้ร่วมการประชุมของคณะกรรมการบริษทัและการประชุมผูถื้อหุน้ทุกคร้ังเวน้แต่กรณีมีเหตุจาํเป็น 
4. การวินิจฉัยช้ีขาดของท่ีประชุมให้ถือเสียงขา้งมากโดยกรรมการคนหน่ึงมี 1 เสียง ถา้คะแนนเสียงเท่ากนัให้ประธานในท่ี

ประชุมออกเสียงเพ่ิมอีกหน่ึงเสียงเป็นเสียงช้ีขาด 
5. กรรมการท่ีอาจมีความขดัแยง้ หรือมีส่วนไดเ้สียในเร่ืองใด ไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนั้น 
6. จดัส่งหนงัสือเชิญประชุมให้แก่กรรมการล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 วนัก่อนการประชุม เวน้แต่ในกรณีมีเหตุผลความจาํเป็น

เร่งด่วน 

การประเมิน  
คณะกรรมการบริษทัประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการบริษทัเองเป็นประจาํทุกปี โดยจะใชผ้ลการประเมินเป็นขอ้มูล
ประกอบความเห็นของคณะกรรมการบริษทัในการนาํเสนอผูถื้อหุ้น เพ่ือพิจารณาการเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการซ่ึงออก
ตามวาระ 

การทบทวนและปรับปรุงกฎบัตร  
ใหค้ณะกรรมการบริษทัพิจารณาทบทวนกฎบตัรน้ีเป็นประจาํทุกปี และเสนอแนะการแกไ้ขเปล่ียนแปลงตามท่ีเห็นสมควร 
  



  

    56–1 One Report 2565 
215 

 

เอกสารแนบ 11 กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ   
วัตถุประสงค์ 
คณะกรรมการตรวจสอบเป็นคณะกรรมการชุดยอ่ยท่ีแต่งตั้งข้ึนเพ่ือช่วยคณะกรรมการบริษทัในการควบคุมดูแลใหบ้ริษทัมี

ระบบการกาํกบัดูแลท่ีดี เกิดความคล่องตวัต่อการจดัการ การใหวิ้สยัทศัน์ และการใหค้วามเห็นท่ีตรงไปตรงมาต่อรายงานทาง
การเงินและระบบการควบคุมภายใน ตลอดจนการเอ้ือโอกาสใหฝ่้ายจดัการและผูส้อบบญัชีไดมี้การปรึกษาหารือเพ่ือจดัการ

ความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึน และเพ่ือใหร้ายงานทางการเงินมีความน่าเช่ือถือ มีคุณภาพท่ีดี และมีมูลค่าเพ่ิมต่อองคก์รในท่ีสุด 

โครงสร้างของคณะกรรมการตรวจสอบ  
1. ประกอบดว้ยกรรมการบริษทัท่ีเป็นอิสระอยา่งนอ้ย 3 คน โดยมีกรรมการตรวจสอบ 1 คน ทาํหนา้ท่ีประธานคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 
2. กรรมการตรวจสอบจะตอ้งเป็นผูท่ี้มีคุณสมบติัครบถว้นตามท่ีคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนและตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง

ประเทศไทยกาํหนด โดยกรรมการตรวจสอบอยา่งนอ้ย 1 คนจะตอ้งเป็นบุคคลท่ีมีความรู้ ความเขา้ใจ หรือมีประสบการณ์
ดา้นบญัชีหรือการเงิน และมีความรู้ต่อเน่ืองเก่ียวกบัเหตุท่ีมีต่อการเปล่ียนแปลงของรายงานทางการเงิน 

3. คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแต่งตั้งพนักงานของบริษทัจาํนวน 1 คน ทาํหน้าท่ีเป็นเลขานุการคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

การแต่งต้ังและวาระการดำรงตำแหน่ง 
1. คณะกรรมการบริษทัเป็นผูพิ้จารณาแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ และประธานกรรมการตรวจสอบ 
2. กรรมการตรวจสอบมีวาระการดาํรงตาํแหน่งเท่ากบัระยะเวลาการดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษทั ทั้งน้ี กรรมการตรวจสอบ

ท่ีพน้ตาํแหน่งตามวาระอาจไดรั้บแต่งตั้งใหก้ลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งไดอี้ก 
3. กรรมการตรวจสอบคนใดจะลาออกจากตาํแหน่งใหย้ืน่ใบลาออกต่อประธานกรรมการบริษทัล่วงหนา้ไม่นอ้ยกวา่ 30 วนั 
4. ในกรณีท่ีตาํแหน่งกรรมการตรวจสอบว่างลงจนมีกรรมการตรวจสอบเหลือน้อยกว่าจาํนวนท่ีกาํหนดให้คณะกรรมการ

บริษทัดาํเนินการแต่งตั้งกรรมการตรวจสอบใหม่ภายใน 90 วนั 
5. ในกรณีท่ีกรรมการตรวจสอบพน้จากตาํแหน่งทั้งคณะ ให้คณะกรรมการตรวจสอบท่ีพน้จากตาํแหน่งตอ้งอยูรั่กษาการณ์

ไปพลางก่อน จนกวา่คณะกรรมการตรวจสอบชุดใหม่จะเขา้รับหนา้ท่ี 

อำนาจ  หน้าท่ี  และความรับผิดชอบ  
1. สอบทานใหบ้ริษทัมีการรายงานทางการเงินอยา่งถูกตอ้ง และเปิดเผยอยา่งเพียงพอ  
2. สอบทานให้บริษทัมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ท่ีเหมาะสม

และมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการ
พิจารณาแต่งตั้ง โยกยา้ย เลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอ่ืนใดท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับงาน
ตรวจสอบภายในตามท่ีฝ่ายบริหารนาํเสนอ 

3. สอบทานให้บริษทัปฏิบติัตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย  ์ ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทย หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 

4. พิจารณา คดัเลือก เสนอแต่งตั้ง และเลิกจา้ง บุคคลซ่ึงมีความเป็นอิสระเพ่ือทาํหน้าท่ีเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั รวมถึง
พิจารณาเสนอค่าตอบแทนของบุคคลดงักล่าว 
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5. พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกนั หรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมาย และขอ้ กาํหนด
ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ทั้งน้ี เพ่ือให้มัน่ใจว่า รายการดงักล่าวสมเหตุสมผล และเป็นประโยชน์สูงสุดต่อ
บริษทั 

6. มีอาํนาจในการเชิญฝ่ายบริหารหรือเจา้หนา้ท่ีของบริษทั มาร่วมประชุมช้ีแจง ใหค้วามเห็นตามความจาํเป็น 
7. พิจารณาจดัหาท่ีปรึกษาภายนอกหรือผูเ้ช่ียวชาญทางวิชาชีพในการให้คาํแนะนํา ปรึกษา หรือให้ความเห็นได้ตามท่ี

คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร 
8. จดัทาํรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปีของบริษทั ซ่ึงรายงานดงักล่าวตอ้งลงนาม

โดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และตอ้งประกอบดว้ยขอ้มูลอยา่งนอ้ยดงัต่อไปน้ี 
8.1. ความเห็นเก่ียวกบัความถูกตอ้ง ครบถว้น เป็นท่ีเช่ือถือไดข้องรายงานทางการเงินของบริษทั 
8.2. ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษทั 
8.3. ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกาํหนดของตลาด

หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 
8.4. ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี 
8.5. ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
8.6. จาํนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน 
8.7. ความเห็นหรือขอ้สงัเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไดรั้บจากการปฏิบติัหนา้ท่ีตามกฎบตัร 
8.8. รายการอ่ืนท่ีเห็นว่าผูถื้อหุ้นและผูล้งทุนทัว่ไปควรทราบภายใตข้อบเขตหน้าท่ีและความรับผิดชอบท่ีไดรั้บ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 
9. ปฏิบติังานอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมาย ดว้ยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

การประชุม  
1. ตอ้งมีกรรมการตรวจสอบมาประชุมไม่นอ้ยกวา่ก่ึงหน่ึงของจาํนวนกรรมการตรวจสอบทั้งหมดจึงจะเป็นองคป์ระชุม 
2. ตอ้งจดัให้มีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบไม่นอ้ยกว่า 4 คร้ังต่อปี รวมทั้งเขา้ร่วมประชุมกบัผูส้อบบญัชีอยา่งนอ้ยปี

ละ 1 คร้ังโดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้ร่วมประชุม 
3. การวินิจฉัยช้ีขาดของท่ีประชุมให้ถือเสียงขา้งมากโดยกรรมการตรวจสอบคนหน่ึงมี 1 เสียง ถา้คะแนนเสียงเท่ากนัให้

ประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพ่ิมอีกหน่ึงเสียงเป็นเสียงช้ีขาด 
4. กรรมการผูใ้ดมีส่วนไดเ้สียในเร่ืองใด ไม่มีสิทธิออกเสียงในเร่ืองนั้น 

การทบทวนและปรับปรุงกฎบัตร  
ให้คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาทบทวนกฎบตัรน้ีเป็นประจาํทุกปี และเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัเพ่ือพิจารณาอนุมติั
แกไ้ข (ถา้มี) 
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เอกสารแนบ 12 กฎบัตรคณะกรรมการสรรหา  กำหนดค่าตอบแทนและธรรมาภิบาล  
วัตถุประสงค์ 
คณะกรรมการสรรหา กาํหนดค่าตอบแทนและธรรมาภิบาล (“คณะกรรมการสรรหาฯ”) เป็นคณะกรรมการชุดยอ่ยท่ีไดรั้บการ
แต่งตั้งข้ึนเพ่ือให้มัน่ใจไดว้่าการพิจารณาค่าตอบแทนของกรรมการ และผูบ้ริหารระดบัสูงเป็นไปอยา่งเป็นธรรม เหมาะสม และ
โปร่งใส รวมทั้งกาํกบัให้บริษทัมีการดาํเนินการดา้นต่างๆ ตามนโยบายกาํกบัดูแลกิจการของบริษทั ไดส้อดคลอ้งตามหลกัการ
กาํกบัดูแลกิจการท่ีดี 

โครงสร้างของคณะกรรมการสรรหาฯ  
1. คณะกรรมการบริษทัเป็นผูพิ้จารณาแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาฯ และกาํหนดประธานคณะกรรมการสรรหาฯ 
2. ประกอบดว้ยกรรมการบริษทัไม่นอ้ยกวา่ 3 คน และอยา่งนอ้ยคร่ึงหน่ึงควรเป็นกรรมการอิสระ 
3. ประธานคณะกรรมการสรรหาฯ ควรเป็นกรรมการอิสระ 
4. ผูจ้ดัการฝ่ายบุคคลเป็นเลขานุการคณะกรรมการสรรหาฯ 

อำนาจ  หน้าท่ี  และความรับผิดชอบ  

ด้านการสรรหา 
1. กาํหนดวิธีการสรรหาบุคคลเพื่อดาํรงตาํแหน่งกรรมการ และประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร โดยพิจารณาจากคุณสมบัติท่ี

เหมาะสมกับยุทธศาสตร์ของบริษทั มีความรู้ ประสบการณ์ ความเช่ียวชาญท่ีสอดคล้องกับความต้องการของบริษทั 
สามารถอุทิศเวลาการทาํงานใหบ้ริษทัได ้ 

2. สรรหาและเสนอช่ือบุคคลท่ีเหมาะสมจะมาดาํรงตาํแหน่งเพ่ือให้คณะกรรมการบริษทัหรือท่ีผูป้ระชุมผูถื้อหุ้นพิจารณา

แต่งตั้ง  

ด้านการกำหนดค่าตอบแทน 
1. พิจารณาโครงสร้าง จาํนวน รูปแบบ และหลกัเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนทุกประเภท ทั้งท่ีเป็นตวัเงินและมิใช่ตวัเงิน  ท่ี

เหมาะสมใหแ้ก่ประธานกรรมการ กรรมการบริษทั ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร และพนกังานโดยทบทวนความเหมาะสมของ
หลกัเกณฑท่ี์ใชอ้ยูใ่นปัจจุบนั พิจารณาเปรียบเทียบกบัขอ้มูลการจ่ายค่าตอบแทนของบริษทัอ่ืนท่ีอยูใ่นอุตสาหกรรมเดียวกนั
กบับริษทั และบริษทัจดทะเบียนอ่ืนในตลาดหลกัทรัพยท่ี์มีมูลค่าตลาด (Market Capitalization) ใกลเ้คียงกบับริษทั และ
นาํเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัและ/หรือ ท่ีประชุมผูถื้อหุน้เพ่ือพิจารณาอนุมติั 

2. พิจารณาเกณฑใ์นการประเมินผลการปฏิบติังานของประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร และนาํเสนอผลการประเมินตามเกณฑน์ั้นๆ 
ต่อคณะกรรมการบริษทัเพ่ือพิจารณาอนุมติั 

3. พิจารณาความเหมาะสมและเง่ือนไขต่างๆ เก่ียวกบัการเสนอขายหุ้น ใบสาํคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้น หรือหลกัทรัพยอ่ื์น ท่ี
เป็นค่าตอบแทนให้แก่กรรมการและพนกังาน และให้ความเห็นชอบกรณีมีการจดัสรรให้กรรมการหรือพนกังานรายใดเกิน
กว่าร้อยละ 5 ของหลกัทรัพยท์ั้งหมดท่ีจะจดัสรรในคราวนั้น โดยตอ้งไม่มีกรรมการสรรหาฯ รายใดไดรั้บการจดัสรรเกิน
กวา่ร้อยละ 5 ของหลกัทรัพยท์ั้งหมดท่ีจะจดัสรรในคราวนั้น 

4. ปฏิบติัการอ่ืนใดในเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งกบัการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 
ด้านธรรมาภิบาล 
1. สอบทานนโยบายการกาํกับดูแลกิจการ จริยธรรมธุรกิจ รวมทั้งนโยบายและแนวปฏิบัติในการดาํเนินงานด้านความ

รับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้มของบริษทัฯ เพ่ือให้มัน่ใจว่าเป็นไปตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี และนาํเสนอต่อ
คณะกรรมการบริษทั 

2. เสนอแนวปฏิบติั และ/หรือนโยบายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการกาํกบัดูแลกิจการต่อคณะกรรมการบริษทั 
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3. ใหค้าํแนะนาํแก่คณะกรรมการบริษทั ในเร่ืองท่ีเก่ียวกบัการกาํกบัดูแลกิจการ 
4. กาํกบัดูแลใหฝ่้ายจดัการนาํนโยบายกาํกบัดูแลกิจการไปดาํเนินการในเชิงปฏิบติั 
5. ติดตามงานดา้นความรับผิดชอบต่อสงัคมและส่ิงแวดลอ้ม และรายงานต่อคณะกรรมการบริษทั 
6. ดาํเนินการเร่ืองอ่ืนใด ท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 

การประชุม  
1. ตอ้งจดัใหมี้การประชุมคณะกรรมการสรรหาฯ ไม่นอ้ยกวา่ 2 คร้ังต่อปี 
2.     ต้องมีกรรมการสรรหาฯ  มาประชุมไม่น้อยกว่า ก่ึงหน่ึงของจํานวนกรรมการสรรหาฯ  ทั้ งหมดจึงจะครบเป็น 

องคป์ระชุม 
3. การวินิจฉัยช้ีขาดของท่ีประชุมให้ถือเสียงขา้งมากโดยกรรมการสรรหาฯ คนหน่ึงมี 1 เสียง ถา้คะแนนเสียงเท่ากันให้

ประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพ่ิมอีกหน่ึงเสียงเป็นเสียงช้ีขาด 
4. กรรมการผูใ้ดมีส่วนไดเ้สียในเร่ืองใด ไม่มีสิทธิออกเสียงในเร่ืองนั้น ยกเวน้เป็นการพิจารณาค่าตอบแทนแก่กรรมการบริษทั

ทั้งคณะ 

การทบทวนและปรับปรุงกฎบัตร  
ให้คณะกรรมการสรรหาฯ พิจารณาทบทวนกฎบตัรน้ีตามความจาํเป็นและสมควร และเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัเพ่ือ

พิจารณาอนุมติัแกไ้ข (ถา้มี) 
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เอกสารแนบ 13 กฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  
วัตถุประสงค์ 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียงเป็นคณะกรรมการชุดย่อยท่ีไดรั้บการแต่งตั้งข้ึนเพ่ือพิจารณานโยบายดา้นการบริหาร

ความเส่ียงใหค้รอบคลุมทั้งองคก์ร รวมทั้งกาํกบัดูแลให้มีระบบการบริหารจดัการความเส่ียงอยา่งเหมาะสม เพ่ือลดผลกระทบทั้ง
จากภายในและภายนอกท่ีจะส่งผลเสียต่อการดาํเนินธุรกิจของบริษทั เพ่ือให้มัน่ใจไดว้่าบริษทัจะสามารถบรรลุเป้าหมายท่ี
กาํหนดไว ้

โครงสร้างของกรรมการบริหารความเสี่ยง  
1. คณะกรรมการบริษทัเป็นผูพิ้จารณาแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเส่ียง และประธานกรรมการบริหารความเส่ียง 
2. คณะกรรมการบริหารความเส่ียงประกอบดว้ยกรรมการอยา่งนอ้ย 2 คน และอาจรวมถึงผูบ้ริหารท่ีรับผิดชอบสายงานหลกั

ของบริษทั ตามจาํนวนท่ีคณะกรรมการบริษทัเห็นสมควร 
3. กรรมการบริหารความเส่ียงตอ้งเป็นกรรมการหรือพนกังานของบริษทั 
4. ให้คณะกรรมการบริหารความเส่ียงพิจารณาแต่งตั้งพนักงานของบริษทัจาํนวน 1 คน ทาํหน้าท่ีเป็นเลขานุการคณะ

กรรมการบริหารความเส่ียง 

อำนาจ  หน้าท่ี  ความรับผิดชอบ  
1. กาํหนดนโยบาย และกรอบการดาํเนินงานการบริหารความเส่ียงของบริษทั รวมถึงให้คาํแนะนาํแก่คณะกรรมการบริษทั

และฝ่ายบริหาร ในเร่ืองการบริหารความเส่ียง 
2. วางกลยทุธ์ให้สอดคลอ้งกบันโยบายบริหารความเส่ียงโดยสามารถประเมิน ตรวจสอบติดตาม และควบคุม  ให้ความเส่ียง

โดยรวมของบริษทัอยูใ่นระดบัท่ีเหมาะสม ยอมรับได ้
3. กาํกบัดูแล สนับสนุน ผลกัดนัให้เกิดความร่วมมือในการบริหารความเส่ียงของบริษทั และทบทวนความเพียงพอของ

นโยบาย และระบบการบริหารความเส่ียงอยา่งต่อเน่ือง เพ่ือใหก้ารบริหารความเส่ียงเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ 
4. รายงานต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัเก่ียวกบัรายการความเส่ียงท่ีสําคญั การประเมินสถานะความเส่ียง การบริหาร

ความเส่ียง ผลการทบท่ีจะเกิดข้ึนในการดาํเนินงาน รวมถึงวิธีการป้องกนัและส่ิงท่ีตอ้งดาํเนินการปรับปรุงแกไ้ข ในกรณีท่ี
มีเร่ืองสาํคญัซ่ึงกระทบต่อบริษทัอยา่งมีนยัสาํคญั ตอ้งรายงานต่อคณะกรรมการบริษทัโดยเร็ว 

5. มีอาํนาจในการจดัตั้งคณะทาํงานเพ่ือทาํหนา้ท่ีดา้นบริหารความเส่ียง และรายงานต่อคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
6. ปฏิบติัการอ่ืนใดในเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบริหารความเส่ียงตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 

การประชุม  
1. ตอ้งจดัใหมี้การประชุมคณะกรรมการบริหารความเส่ียงไม่นอ้ยกว่า 2 คร้ังต่อปี 
2. ตอ้งมีกรรมการบริหารความเส่ียงเขา้ร่วมในการประชุมไม่นอ้ยกว่าก่ึงหน่ึงของจาํนวนกรรมการบริหารความเส่ียงทั้งหมด

จึงจะครบเป็นองคป์ระชุม 
3. การวินิจฉยัช้ีขาดของท่ีประชุมใหถื้อเสียงขา้งมาก โดยกรรมการบริหารความเส่ียงคนหน่ึงมี 1 เสียง ถา้คะแนนเสียงเท่ากนั

ใหป้ระธานในท่ีประชุมออกเสียงเพ่ิมอีกหน่ึงเสียงเป็นเสียงช้ีขาด 
4. กรรมการผูใ้ดมีส่วนไดเ้สียในเร่ืองใด ไม่มีสิทธิออกเสียงในเร่ืองนั้น 

การทบทวนและปรับปรุงกฎบัตร  
ให้คณะกรรมการบริหารความเส่ียงพิจารณาทบทวนกฎบตัรน้ีตามความจาํเป็นและสมควร และเสนอต่อคณะกรรมการบริษทั
เพ่ือพิจารณาอนุมติัแกไ้ข (ถา้มี)  
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เอกสารแนบ 14 กฎบัตรคณะกรรมการบริหาร  
วัตถุประสงค์ 
คณะกรรมการบริหารเป็นคณะกรรมการชุดยอ่ยท่ีไดรั้บการแต่งตั้งข้ึนเพ่ือสนบัสนุนการทาํหนา้ท่ีของคณะกรรมการบริษทั ใน
การบริหารงานและควบคุมดูแลการดาํเนินงานของบริษทัให้เป็นไปตามกลยุทธ์ นโยบาย แผนธุรกิจและงบประมาณ รวมถึง
ระเบียบต่างๆ ของบริษทั 

โครงสร้างของกรรมการบริหาร  
1. คณะกรรมการบริษทัเป็นผูพิ้จารณาแต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร และประธานกรรมการบริหาร 
2. คณะกรรมการบริหารประกอบดว้ยกรรมการตามจาํนวนท่ีคณะกรรมการบริษทัเห็นสมควร 
3. ใหค้ณะกรรมการบริหารพิจารณาแต่งตั้งพนกังานของบริษทัจาํนวน 1 คน ทาํหนา้ท่ีเป็นเลขานุการคณะกรรมการบริหาร 

อำนาจ  หน้าท่ี  และความรับผิดชอบ  
1. วางแผนและกาํหนดนโยบาย ทิศทาง กลยุทธ์ในการดาํเนินงาน และโครงสร้างการบริหารงานในการดาํเนินธุรกิจของ

บริษทั ใหส้อดคลอ้งกบัสภาพเศรษฐกิจและสภาวะการแข่งขนัในตลาด เพ่ือเสนอใหค้ณะกรรมการบริษทัพิจารณาอนุมติั 
2. กาํหนดแผนธุรกิจ งบประมาณ และอาํนาจอนุมติัในดา้นต่างๆ ของบริษทั เพ่ือเสนอใหค้ณะกรรมการบริษทัพิจารณาอนุมติั 
3. ควบคุมดูแลการดาํเนินธุรกิจของบริษทั ใหเ้ป็นไปตามนโยบาย กลยทุธ์ในการดาํเนินงาน แผนธุรกิจ และงบประมาณ ตามท่ี

คณะกรรมการบริษทัไดอ้นุมติั 
4. พิจารณาการเข้าทาํสัญญาทางธุรกิจของบริษทั สัญญาเก่ียวกับการซ้ือทรัพยสิ์นหรือทาํให้ได้มาซ่ึงสิทธิ เพ่ือนํามาใช้

ประโยชน์ในกิจการของบริษทั 
5. อนุมติัการใชจ่้ายเงินลงทุนตามท่ีไดก้าํหนดไวใ้นงบประมาณรายจ่ายประจาํปี ซ่ึงไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทัแลว้ 

หรือตามท่ีคณะกรรมการบริษทัไดมี้มติอนุมติัในหลกัการไวแ้ลว้ 
6. พิจารณาอนุมัติการกู้ยืม เ งิน  และการขอสินเ ช่ือ ท่ี เ ก่ียวกับการดํา เ นินธุรกิจปกติของบริษัท  เ ช่น  การซ้ือขาย  

การลงทุนหรือร่วมลงทุนกบับุคคลอ่ืน เพ่ือประโยชน์ในการดาํเนินกิจการของบริษทั รวมถึงการดาํเนินการใดๆ ท่ีเก่ียวเน่ือง
กบัการกูย้มืเงินและการขอสินเช่ือดงักล่าว ทั้งน้ี ภายในวงเงินท่ีคณะกรรมการบริษทัประกาศกาํหนด 

7. พิจารณาอนุมัติการติดต่อ  ดําเนินการ  และจดทะเบียนกับหน่วยงานราชการในนามของบริษัทเพ่ือประโยชน์ 
ในการดาํเนินงานตามวตัถุประสงคข์องบริษทั 

8. พิจารณาผลการดาํเนินงานกาํไร/ขาดทุนของบริษทั และการเสนอจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล หรือเงินปันผลประจาํปี เพ่ือ
เสนอต่อคณะกรรมการบริษทั 

9. พิจารณาและรายงานคณะกรรมการบริษัททันทีเ ม่ือตรวจพบหรือสงสัยว่า  มี เหตุการณ์ทุจริต  มีการปฏิบัติ ท่ี 
ฝ่าฝืนกฎหมาย และมีการกระทาํท่ีผดิปกติอ่ืน 

10. มีอาํนาจในการมอบอาํนาจช่วงให้บุคคลอ่ืนใดหน่ึงคนหรือหลายคนปฏิบติัการอยา่งหน่ึงอยา่งใด โดยอยูภ่ายใตก้ารควบคุม
ของคณะกรรมการบริหาร หรืออาจมอบอาํนาจเพ่ือให้บุคคลดงักล่าวมีอาํนาจตามท่ีคณะกรรมการบริหารเห็นสมควร และ
ภายในระยะเวลาท่ีคณะกรรมการบริหารเห็นสมควร ซ่ึงคณะกรรมการบริหารอาจยกเลิก เพิกถอน เปล่ียนแปลง หรือแกไ้ข
บุคคลท่ีไดรั้บมอบอาํนาจหรือการมอบอาํนาจนั้นๆ ไดต้ามสมควร 

การทบทวนและปรับปรุงกฎบัตร  
ให้คณะกรรมการบริหารพิจารณาทบทวนกฎบตัรน้ีตามความจาํเป็นและสมควร และเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัเพ่ือพิจารณา
อนุมติัแกไ้ข (ถา้มี) 
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เอกสารแนบ 15 นโยบายการลงทุน  และนโยบายการกำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

นโยบายการลงทุน 

บริษทัมีนโยบายการลงทุนในธุรกิจท่ีสามารถเก้ือหนุนต่อการทาํธุรกิจหลกัของบริษทั รวมถึงการลงทุนเพ่ือสร้างผลตอบแทน
ระยะยาวอย่างต่อเน่ือง โดยการพิจารณาสัดส่วนการลงทุนนั้น ข้ึนอยู่กบัความเหมาะสมเม่ือเทียบกบัผลตอบแทนท่ีคาดว่าจะ
ไดรั้บจากการลงทุน  

นโยบายการกำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

บริษทักาํหนดแนวทางท่ีสาํคญัสาํหรับการกาํกบัดูแลบริษทัยอ่ย และบริษทัร่วม ดงัต่อไปน้ี 

1. บริษทัจะส่งตวัแทนของบริษทัเขา้เป็นกรรมการและผูบ้ริหารในบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วม ตามสัดส่วนการถือหุ้นในแต่
ละบริษทั โดยการส่งตวัแทนดงักล่าวจะตอ้งไดรั้บการพิจารณาและเห็นชอบโดยท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั โดย
คาํนึงถึงความเหมาะสมของแต่ละบริษทั  

2. คณะกรรมการของบริษทัยอ่ย และบริษทัร่วมของบริษทั มีขอบเขตอาํนาจหนา้ท่ีและความรับผิดชอบท่ีสาํคญัต่อบริษทั
นั้นๆ ดงัน้ี 
2.1 ปฏิบติัหนา้ท่ีใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์และขอ้บงัคบั ตลอดจนมติคณะกรรมการของบริษทั และมติท่ี

ประชุมผูถื้อหุ้น ดว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริต ความระมดัระวงั มีความรับผิดชอบ และมีจริยธรรม รวมทั้งปฏิบติัตาม
นโยบายการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี 

2.2 ควบคุมดูแลใหก้ารดาํเนินงานเป็นไปตามสญัญาและกฎหมาย กฎเกณฑ ์และกฎระเบียบต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 
2.3 ติดตามดูแลผลการดาํเนินงานอยา่งต่อเน่ือง รวมถึงให้คาํแนะนาํในการปฏิบติังาน เพ่ือให้มัน่ใจว่าการดาํเนินงาน

ของบริษทัเป็นไปตามเป้าหมายท่ีกาํหนด และสามารถจดัการอุปสรรคปัญหาท่ีอาจเกิดข้ึนไดอ้ย่างทนัเวลาและ
เหมาะสม 

2.4 พิจารณา ติดตาม และให้คาํแนะนาํท่ีจาํเป็นเพ่ือให้บริษทัมีระบบควบคุมภายใน การบริหารความเส่ียง รวมถึง
ระบบการทาํงานท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

2.5 จดัให้มีการทบทวนและปรับปรุงนโยบายและแผนงานท่ีสาํคญัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการดาํเนินธุรกิจของบริษทัให้เป็น

ปัจจุบนัและเหมาะสมกบัสภาพธุรกิจอยา่งสมํ่าเสมอ  
2.6 คณะกรรมการของบริษทัย่อย และบริษทัร่วม อาจมอบหมายให้กรรมการหรือผูบ้ริหารคนหน่ึงหรือหลายคน

หรือบุคคลอ่ืนใดปฏิบติัการอยา่งหน่ึงอยา่งใดแทนคณะกรรมการก็ได ้ทั้งน้ี การมอบอาํนาจดงักล่าวจะไม่รวมถึง
การมอบอาํนาจหรือการมอบอาํนาจช่วงท่ีทาํให้กรรมการหรือผูรั้บมอบอาํนาจจากกรรมการสามารถอนุมัติ

รายการท่ีตนเองหรือบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ มีส่วนไดเ้สีย หรือมีผลประโยชน์ในลกัษณะอ่ืนใดท่ีอาจขดัแยง้
กบัผลประโยชน์ของบริษทัฯ และ/หรือ บริษทัยอ่ย และบริษทัร่วม  

3. บริษทัจะกาํหนดแผนงานและดาํเนินการท่ีจาํเป็นเพ่ือให้มัน่ใจว่าบริษทัยอ่ย และบริษทัร่วม จดัทาํขอ้มูลเก่ียวกบัผลการ
ดาํเนินงานและฐานะทางการเงิน รวมถึงขอ้มูลอ่ืนใดเพ่ือใหบ้ริษทัสามารถเปิดเผยแก่หน่วยงานกาํกบัดูแล และหน่วยงาน
ราชการท่ีเก่ียวขอ้ง นกัลงทุนภายนอก รวมถึงสาธารณชน อยา่งถูกตอ้ง เพียงพอ และเช่ือถือได ้

4. ในกรณีท่ีบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วม จาํเป็นตอ้งเขา้ทาํรายการท่ีเก่ียวโยงกนั หรือรายการท่ีอาจก่อให้เกิดความขดัแยง้ทาง
ผลประโยชน์ บริษทัจะติดตามให้การเขา้ทาํรายการดงักล่าวเป็นไปดว้ยความโปร่งใสและเป็นธรรม โดยบริษทัจะปฏิบติั
ตามหลกัเกณฑว์่าดว้ยการทาํรายการท่ีเก่ียวโยงกนัและรายการไดม้า/จาํหน่ายไปซ่ึงสินทรัพย ์ท่ีกาํหนดโดยหน่วยงานท่ี
เก่ียวขอ้งอยา่งเคร่งครัด 

5. บริษทัจะดูแลและติดตามให้บริษทัยอ่ยและบริษทัร่วม มีระบบในการเปิดเผยขอ้มูลและระบบควบคุมภายในท่ีเพียงพอ
และเหมาะสมในการดาํเนินธุรกิจ 
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เอกสารแนบ 16 โครงสร้างองค์กร : บริษัท เบสท์เทค แอนด์ เอ็นจิเนียร่ิง จำกัด 
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เอกสารแนบ 17 รายงานการให้ความเชื่อม่ันอย่างเป็นอิสระ : การจัดการก๊าซเรือนกระจก 

 
รายงานการใหค้วามเช่ือมัน่อยา่งเป็นอิสระ ในเร่ืองการจดัการก๊าซเรือนกระจก โดย บริษทั สาํนกังาน อีวาย จาํกดั 
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