
  

 

 

 
หนังสือบอกกล่าว 

เรียกประชุมสามัญผู้ถือหุน้ประจำปี 2566 
 

บริษัท บีที เวลธ์ อินดสัตรีส์ จำกัด (มหาชน) 

ในวันอังคารที่  18 เมษายน 2566 เวลา 14.00 น. 

โดยเป็นการจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2566 ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (E-AGM) 

 

ทำการถ่ายทอดสดการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
ณ ห้องประชุมใหญ่ ช้ัน 3 บริษัท บีที เวลธ์ อนิดัสตรีส์ จำกัด (มหาชน) 

เลขที่ 593/3 ซอยรามคำแหง 39 (เทพลีลา 1) ถนนรามคำแหง 
แขวงวังทองหลาง เขตวังทองหลาง กรุงเทพมหานคร 10310 

 
 
 

เปิดรับลงทะเบียนผา่น Application IR Plus AGM  เวลา 12.00 น. 

 

 

ผูถื้อหุน้ท่ีไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมสามญัประจาํปีผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ (E-AGM) ของบริษทัได ้ 
สามารถมอบฉนัทะใหแ้ก่กรรมการอิสระของบริษทัเพ่ือเขา้ร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนได ้ตามวิธีการท่ีกาํหนด



 
 
                            หน้าท่ี 
หนังสือบอกกล่าวเรียกประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2566     1 
 
เอกสารประกอบวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น       

1.     เอกสารประกอบการพิจารณา วาระท่ี 1 และวาระท่ี 2    ในรูปแบบ QR Code 
รายงาน 56-1 one report ประจาํปี 2565 และงบการเงินสาํหรับปี 
ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 

2.     เอกสารประกอบการพิจารณา วาระท่ี 4          7 
รายนามและประวติัของบุคคลท่ีไดรั้บการเสนอช่ือใหเ้ขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการ 
แทนกรรมการท่ีพน้จากตาํแหน่งตามวาระ  

3.     เอกสารประกอบการพิจารณา วาระท่ี 5        10 
ประวติัของบุคคลท่ีไดรั้บการเสนอช่ือใหเ้ขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการอิสระ 

4.     เอกสารประกอบการพิจารณา วาระท่ี 7        11 
รายนามและประวติัของผูส้อบบญัชีท่ีเสนอแต่งตั้งเป็นผูส้อบบญัชี    

5.     เอกสารประกอบการพิจารณา วาระท่ี 8        12 
การแกไ้ข / เพ่ิมเติม ขอ้บงัคบัของบริษทั 

 
เอกสารประกอบการเข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้น  

1.      ขอ้บงัคบัของบริษทัเฉพาะท่ีเก่ียวกบัการประชุมผูถื้อหุ้น     15 
2.      นิยามกรรมการอิสระของบริษทั       19 
3.      ขอ้มูลกรรมการอิสระท่ีบริษทัเสนอช่ือเป็นผูรั้บมอบฉนัทะ                    20 
4.      การออกเสียงลงคะแนนและการนบัผลการลงคะแนน     22 
5.      ขั้นตอน เอกสาร และวิธีการลงทะเบียนการเขา้ร่วมประชุมผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส์  23  
6. เอกสารแนบเพ่ือยนืยนัสิทธิเขา้ร่วมประชุมและการมอบฉนัทะ    25 
7.       การมอบฉนัทะและหนงัสือมอบฉนัทะ       26                         

         8.      แผนท่ีของสถานท่ีท่ีใชส้าํหรับการถ่ายทอดสดการประชุมผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ (E-AGM) 31 
      9.      คาํประกาศคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล สาํหรับการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2566                32 

 

 
 
 
 
 



  

หนา้ 1 
 

 

ท่ี BTW 2566//003 
 
             17 มีนาคม 2566 
 
เรียน ท่านผูถื้อหุน้ 
 

หนังสือบอกกล่าวเรียกประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจำปี 2566 

  คณะกรรมการบริษทั บีที เวลธ์ อินดสัตรีส์ จาํกดั (มหาชน) (“บริษทั”) ไดมี้มติให้กาํหนดวนัประชุมสามญัผูถื้อหุ้น 
ประจาํปี 2566 ในวนัท่ี 18 เมษายน 2566  เวลา 14.00 น.  ดว้ยวิธีการผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ (E-AGM) โดยจะทาํการถ่ายทอดสด
จากห้องประชุมชั้น 3 ของบริษทั ณ อาคารเลขท่ี 593/3  ซอยรามคาํแหง 39 (เทพลีลา 1) ถนนรามคาํแหง แขวงวงัทองหลาง เขต
วงัทองหลาง  กรุงเทพมหานคร 10310  เพ่ือพิจารณาระเบียบวาระดงัต่อไปน้ี:- 

วาระท่ี 1    รับทราบรายงานผลการดำเนินงานของบริษัท คำอธิบายและการวิเคราะห์ของฝ่ายจัดการ (MD&A) และข้อมูล
สำคัญอ่ืนในรอบปี 2565 
วตัถุประสงค์และเหตุผล  รายงานผลการดาํเนินงานของบริษัท คาํอธิบายและการวิเคราะห์ของฝ่ายจัดการ 
(MD&A) และขอ้มูลสําคญัอ่ืนในรอบปี 2565 ปรากฏอยู่ในรายงาน 56-1 One Report ประจาํปี 2565 (เอกสาร
ประกอบการพิจารณาวาระท่ี 1 และ 2 ตาม QR Code ในเอกสารท่ีจดัส่งมา) 
ความเห็นคณะกรรมการ  เห็นควรเสนอท่ีประชุมผูถื้อหุ้นพิจารณารับทราบรายงานผลการดาํเนินงาน คาํอธิบาย
และการวิเคราะห์ของฝ่ายจดัการ (MD&A) และขอ้มูลสาํคญัอ่ืนในรอบปี 2565 ของบริษทั 
การลงมติ  เป็นวาระเพ่ือทราบ จึงไม่ตอ้งมีการลงมติ 

วาระท่ี 2       พิจารณาอนุมัติงบการเงินสำหรับปีสิ้นสุดวันท่ี  31 ธันวาคม 2565 
วตัถุประสงคแ์ละเหตุผล  งบการเงินประจาํปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 ไดผ้า่นการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชี
แลว้ว่าถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระสําคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน เพ่ือนาํเสนอให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้น
พิจารณาอนุมติั ตามท่ีกาํหนดในมาตรา 112 แห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ.2535 (รวมทั้งฉบบัแกไ้ข
เพ่ิมเติม) โดยมีรายละเอียดปรากฎตามเอกสารประกอบการพิจารณาวาระท่ี 1 และ 2 ตาม QR Code ในเอกสารท่ี
จดัส่งมา) 
ความเห็นคณะกรรมการ   เห็นควรเสนอท่ีประชุมผูถื้อหุ้นพิจารณาอนุมติังบการเงินประจาํปีส้ินสุดวนัท่ี 31 
ธันวาคม 2565 ซ่ึงไดผ้่านการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีรับอนุญาต และไดรั้บความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
ตรวจสอบและคณะกรรมการบริษทัแลว้ โดยฐานะการเงินและผลการดาํเนินงานของบริษทั สรุปไดด้งัน้ี 

                                               หน่วย : ล้านบาท 
รายการ งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท 

สินทรัพยร์วม 1,902.87 1,068.37 
หน้ีสินรวม 858.17 24.11 
ส่วนของผูถื้อหุน้รวม 1,044.70 1,044.26 
รายไดร้วม 2,259.75 74.30 
ตน้ทุนและค่าใชจ่้ายรวม 2,225.17 59.23 
ส่วนแบ่งกาํไรของบริษทัยอ่ย 0.00 19.42 
กาํไรสุทธิสาํหรับปี 34.58 34.49 
กาํไรต่อหุน้ (บาท/หุน้) 0.05 0.05 

การลงมติ  วาระน้ีตอ้งผา่นมติอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 



  

หนา้ 2 
 

 

 
วาระท่ี 3   พิจารณาอนุมัติการจัดสรรกำไรสุทธิประจำปี 2565 และการจ่ายเงินปันผล 

วตัถุประสงคแ์ละเหตุผล    
1.   ตามมาตรา 116 ของ พรบ.บริษทัมหาชนจาํกัด และขอ้บงัคบัของบริษทั ขอ้ 45 กาํหนดให้บริษทัตอ้ง

จดัสรรกาํไรสุทธิประจาํปีส่วนหน่ึงไวเ้ป็นทุนสาํรองไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 5 ของกาํไรสุทธิจนกว่าทุนสาํรอง
น้ีจะมีจาํนวนไม่นอ้ยกวา่จาํนวนท่ีกฎหมายและขอ้บงัคบัของบริษทักาํหนด 

2.   บริษทัมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลในอตัราไม่ตํ่ากว่าร้อยละ 40 ของกาํไรสุทธิของงบการเงินเฉพาะกิจการ 
หลงัหกัสาํรองตามกฎหมายและสาํรองอ่ืน (ถา้มี) 

ความเห็นคณะกรรมการ     ตามงบการเงินเฉพาะกิจการสาํหรับรอบปีบญัชีส้ินสุด ณ 31  ธนัวาคม 2565 บริษทัมี
ผลกาํไรสุทธิ 34.49 ลา้นบาท จึงเสนอขออนุมติัการจดัสรรกาํไรสุทธิประจาํปีเป็นทุนสาํรองตามกฎหมายเพ่ิมเติม
จากเดิม จาํนวน 2.0 ลา้นบาท และอนุมติัการงดจ่ายเงินปันผลสําหรับผลการดาํเนินงานปี 2565 เพ่ือกนัเงินไว้
สาํหรับการบริหารสภาพคล่องของบริษทั 

การลงมติ   ตอ้งผา่นมติอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

วาระท่ี 4     พิจารณาเลือกต้ังกรรมการแทนกรรมการที่พ้นจากตำแหน่งตามวาระ 
วตัถุประสงคแ์ละเหตุผล    ตามขอ้บงัคบับริษทัขอ้ 17  กาํหนดใหใ้นการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปีทุกคร้ัง ให้
กรรมการบริษทัออกจากตาํแหน่งจาํนวน 1 ใน 3 ของจาํนวนกรรมการในขณะนั้น ถา้จาํนวนกรรมการจะแบ่งออก
ใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ให้ออกโดยจาํนวนใกลท่ี้สุดกบัส่วน 1 ใน 3   

ในการคดัเลือกบุคคลเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการของบริษทันั้น คณะกรรมการสรรหาฯ และคณะกรรมการบริษทั
ไดพิ้จารณากลัน่กรองคุณสมบติั ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และการปฏิบติัหนา้ท่ีของกรรมการท่ีจะพน้
จากตาํแหน่งตามกระบวนการและหลกัเกณฑ์ท่ีบริษทักาํหนด โดยเป็นหลกัเกณฑ์เดียวกนัสําหรับการพิจารณา
บุคคลท่ีถูกเสนอช่ือเป็นกรรมการจากผูถื้อหุ้น ท่ีไดเ้ปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นเสนอช่ือไดต้ั้งแต่วนัท่ี 1-30 ธันวาคม 
2565 แต่ไม่มีผูถื้อหุน้รายใดเสนอช่ือผูท่ี้มีคุณสมบติัเหมาะสมเขา้มา  
ความเห็นคณะกรรมการสรรหา กาํหนดค่าตอบแทนและธรรมาภิบาล (“คณะกรรมการสรรหาฯ”) กรรมการท่ีพน้
จากตาํแหน่งตามวาระในปีน้ีคือ  นายศกัดา หาญบุญตรง และ นายโชติก รัศมีทินกรกลุ  จากการพิจารณา กรรมการ
ทั้ง 2 ท่าน มีคุณสมบติัเป็นไปตามกฎเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้ง และเหมาะสมกบัการประกอบธุรกิจของบริษทั มีประสบ 
การณ์ ความรู้ความสามารถท่ีเป็นประโยชน์กบับริษทั อีกทั้งผูท่ี้จะเสนอช่ือใหเ้ป็นกรรมการอิสระ มีคุณสมบติัเป็น 
ไปตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัขอ้กาํหนดท่ีเก่ียวกบักรรมการอิสระ สามารถให้ความเห็นไดอ้ยา่งอิสระและมีเวลา
ในการปฏิบติัหนา้ท่ีอยา่งเตม็ท่ี  

อย่างไรก็ดี นายศกัดา หาญบุญตรง ซ่ึงเป็นกรรมการอิสระท่ีตอ้งออกตามวาระนั้น จะมีระยะเวลาตั้งแต่เร่ิมรับ
ตาํแหน่งจนถึงวาระท่ีจะแต่งตั้งกลบัเขา้เป็นกรรมการอีกคร้ังในปีน้ีเกินกว่า 9  ปี ซ่ึงตามกฎบตัรคณะกรรมการ
บริษทักาํหนดไวว้่า “…..กรรมการอิสระมีวาระการดาํรงตาํแหน่งไดต่้อเน่ืองไม่เกิน 9 ปี เวน้แต่มีความจาํเป็นและ
ไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุ้น”      ซ่ึงคณะกรรมการสรรหาฯ และคณะกรรมการบริษทั มีความเห็นว่า นาย
ศกัดา เป็นผูท่ี้มีความรู้ความสามารถในดา้นกฎหมาย ท่ีเป็นประโยชน์และจาํเป็นต่อการดาํเนินธุรกิจของบริษทั 
ตลอดระยะเวลาของการดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการ นายศกัดา  ไดใ้ห้ความเห็นและขอ้เสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์
แก่บริษทัมาโดยตลอด  



  

หนา้ 3 
 

 

 

คณะกรรมการสรรหาฯ จึงมีมติเห็นควรเสนอให้คณะกรรมการบริษทัและท่ีประชุมผูถื้อหุ้นพิจารณาอนุมติัการ
ดาํรงตาํแหน่งกรรมการอิสระต่อเน่ืองในบริษทัเกินกว่า 9 ปีของ นายศกัดา หาญบุญตรง และเลือกตั้งนายศกัดา 
หาญบุญตรง และนายโชติก รัศมีทินกรกุล กรรมการท่ีจะพน้ตาํแหน่งตามวาระทั้ง 2 ท่าน กลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่ง
ตามเดิมอีกวาระหน่ึง  

ทั้งน้ี ประวติัของกรรมการทั้ง 2 คน ปรากฏตามเอกสารประกอบการพิจารณาวาระท่ี 4 

ความเห็นคณะกรรมการ (กรรมการท่ีมีส่วนเก่ียวขอ้งไม่ไดร่้วมพิจารณา) บุคคลท่ีไดรั้บการเสนอช่ือเป็นกรรมการ
ในคร้ังน้ี ไดผ้่านการพิจารณาตามกระบวนการท่ีบริษทักาํหนด มีคุณสมบติัเป็นไปตามกฎเกณฑ์ท่ีเก่ียวขอ้งและ
เหมาะสมกบัการประกอบธุรกิจของบริษทั อีกทั้งไดพิ้จารณาแลว้เห็นว่า บุคคลท่ีจะเสนอช่ือให้เป็นกรรมการ
อิสระมีคุณสมบติัเป็นไปตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัขอ้กาํหนดท่ีเก่ียวกบักรรมการอิสระ สามารถให้ความเห็นได้
อยา่งอิสระและมีเวลาในการปฏิบติังานอยา่งเตม็ท่ี จึงเห็นชอบกบัขอ้เสนอของคณะกรรมการสรรหาฯ วา่ ท่ีประชุม
ผูถื้อหุ้นควรพิจารณาอนุมัติการดาํรงตาํแหน่งกรรมการอิสระต่อเน่ืองในบริษทัเกินกว่า 9 ปี ของ นายศกัดา      
หาญบุญตรง และเลือกตั้งนายศกัดา หาญบุญตรง และนายโชติก รัศมีทินกรกุล กรรมการท่ีจะพน้ตาํแหน่งตาม
วาระทั้ง 2 ท่าน กลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการและกรรมการชุดยอ่ยตามเดิมอีกวาระหน่ึง  

การลงมติ ตอ้งผา่นมติอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

วาระท่ี 5        พิจารณาอนุมัติแต่งต้ังกรรมการใหม่ 
วตัถุประสงคแ์ละเหตุผล  เพ่ือประโยชน์ในการดาํเนินงานของบริษทัฯ เน่ืองจากบุคคลท่ีนาํเสนอแต่งตั้งในคร้ังน้ี
เป็นผูมี้ประสบการณ์ท่ีจะสามารถช่วยใหธุ้รกิจของบริษทัฯ กา้วหนา้และประสบความสาํเร็จ 

ความเห็นคณะกรรมการสรรหา กาํหนดค่าตอบแทนและธรรมาภิบาล (“คณะกรรมการสรรหาฯ”) มีมติเห็นควร
เสนอให้คณะกรรมการบริษทัและท่ีประชุมผูถื้อหุ้นแต่งตั้ง นายพิษณุ สุวรรณะชฎ เขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการ
อิสระของบริษทั เน่ืองจากเป็นผูมี้ความรู้ความสามารถ และมีประสบการณ์ท่ีจะช่วยพฒันา / สนบัสนุนในดา้นการ
ติดต่อประสานงานและการดาํเนินธุรกิจของบริษทัในต่างประเทศไดเ้ป็นอย่างดี โดยนายพิษณุ สุวรรณะชฎ มี
คุณสมบติัในการเป็นกรรมการอิสระครบถว้นตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 และประกาศ
คณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนท่ีเก่ียวขอ้ง 
             ทั้งน้ี ประวติัของนายพิษณุ สุวรรณะชฎ ปรากฏตามเอกสารประกอบการพิจารณาวาระท่ี 5 

ความเห็นคณะกรรมการ ไดพิ้จารณาและมีมติเห็นชอบตามความเห็นของคณะกรรมการสรรหาฯ จึงขอเสนอให้ท่ี
ประชุมสามญัผูถื้อหุ้นพิจารณาอนุมติัแต่งตั้งนายพิษณุ สุวรรณะชฎ เขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการอิสระของบริษทั 
ตามรายละเอียดขา้งตน้  

การลงมติ ตอ้งผา่นมติอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

วาระท่ี 6    พิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการประจำปี 2566 และการจัดสรรเงินบำเหน็จสำหรับกรรมการ 
วตัถุประสงคแ์ละเหตุผล  ขอ้บงัคบัของบริษทักาํหนดไวว้่า “บาํเหน็จกรรมการและค่าตอบแทน ให้สุดแลว้แต่ท่ี
ประชุมผูถื้อหุ้นกาํหนด กรรมการมีสิทธิไดรั้บค่าตอบแทนจากบริษทัในรูปของเงินรางวลั เบ้ียประชุม บาํเหน็จ 
โบนสั หรือผลประโยชน์ตอบแทนในลกัษณะอ่ืน ตามขอ้บงัคบัหรือตามท่ีท่ีประชุมผูถื้อหุ้นจะพิจารณา ซ่ึงอาจ
กาํหนดเป็นจาํนวนแน่นอนหรือวางเป็นหลกัเกณฑ์ และจะกาํหนดไวเ้ป็นคราวๆไป หรือจะให้มีผลตลอดไป
จนกวา่จะมีการเปล่ียนแปลงกไ็ด ้และนอกจากนั้นใหไ้ดรั้บเบ้ียเล้ียงและสวสัดิการต่างๆ ตามระเบียบของบริษทั” 
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ความเห็นคณะกรรมการสรรหาฯ คณะกรรมการสรรหาฯ มีนโยบายและหลกัเกณฑ์กาํหนดค่าตอบแทนของ
กรรมการและกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ โดยพิจารณาจากผลประกอบการของบริษทัในปีท่ีผ่านมา ผลการปฏิบติั
หนา้ท่ีและภาระหนา้ท่ีและความรับผิดชอบของกรรมการแต่ละตาํแหน่ง รวมถึงความเหมาะสมของค่าตอบแทน
กรรมการเปรียบเทียบกบับริษทัจดทะเบียนอ่ืนในอุตสาหกรรมเดียวกนัและขนาดใกลเ้คียงกนั จึงเห็นควรเสนอ
ค่าตอบแทนกรรมการ สําหรับปี 2566 เป็นค่าตอบแทนรายเดือน (ซ่ึงกาํหนดจาํนวนเงินตามตาํแหน่งกรรมการ 
และจะไดรั้บเพียงตาํแหน่งเดียว) ในอตัราเดิมเท่ากบัปี 2565  และงดจ่ายเงินบาํเหน็จจากผลประกอบการปีก่อน 
สําหรับผลประโยชน์อ่ืนท่ีไม่ใช่ตัวเงินจะเป็นการทาํประกันความรับผิดกรรมการและผูบ้ริหาร ประกันชีวิต 
ประกนัอุบติัเหตุและประกนัสุขภาพกลุ่ม (เฉพาะประกนัสุขภาพกลุ่มจะรวมคู่สมรสท่ีอายไุม่เกิน 65 ปี และบุตรท่ี
อายไุม่เกิน 20 ปี ภายใตว้งเงินและความคุม้ครองเดียวกนั)  โดยสรุปค่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงินไดด้งัน้ี 
 

        

กรรมการ 
ต่าตอบแทนกรรมการ ปี 2565 (บาท)   ค่าตอบแทนปี 2566 (ปีที่เสนอ)(บาท) 

ค่าตาํแหน่ง/  
คน/เดือน  

บาํเหน็จ /ปี  รวมทั้งปี/ 
คน 

ค่าตาํแหน่ง /  
คน/เดือน  

บาํเหน็จ / 
ปี 

รวมทั้งปี/    
คน 

คณะกรรมการบริษัท       
ประธานกรรมการบริษทั 50,000 งดจ่าย 600,000 50,000 งดจ่าย 600,000 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 45,000 งดจ่าย 540,000 45,000 งดจ่าย 540,000 
กรรมการ 40,000 งดจ่าย 480,000 40,000 งดจ่าย 480,000 
คณะกรรมการชดุย่อย ไม่มีค่าตาํแหน่งหรือค่าตอบแทนอ่ืนใด 

หมายเหตุ  กรรมการที่เป็นผู้บริหาร สละสิทธ์ิการรับเงินค่าตำแหน่งกรรมการ / เงินบำเหน็จ เป็นการจ่ายจากผลประกอบการปีกอ่นหน้า 
 

ความเห็นคณะกรรมการ    เห็นชอบกบัขอ้เสนอของคณะกรรมการสรรหาฯ จึงขอเสนอให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้น
พิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการประจาํปี 2566 และงดจ่ายเงินบาํเหน็จจากผลประกอบการปีก่อน ตาม
รายละเอียดขา้งตน้ 

การลงมติ  ตอ้งผ่านมติอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจาํนวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุ้นซ่ึงมา
ประชุม  

วาระท่ี 7       พิจารณาแต่งต้ังผู้สอบบัญชีและกำหนดค่าตอบแทนการสอบบัญชี สำหรับรอบปีบัญชี 2566 
วตัถุประสงค์และเหตุผล เพ่ือให้เป็นไปตามมาตรา 120 ของ พรบ.บริษทัมหาชน จาํกดั ซ่ึงกาํหนดให้ท่ีประชุม
สามญัผูถื้อหุน้พิจารณาแต่งตั้งผูส้อบบญัชีของบริษทั และกาํหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีประจาํปีของบริษทั  

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณาผลการปฏิบติังานในปีท่ีผา่นมาของผูส้อบ
บญัชีจากบริษทั สํานักงาน อีวาย จาํกดั ซ่ึงเป็นผูส้อบบญัชีท่ีไดรั้บความเห็นชอบจากสํานักงาน ก.ล.ต. และมี
ความเห็นว่าผูส้อบบญัชีมีความเป็นอิสระ เหมาะสม ปฏิบติัหน้าท่ีดว้ยความรับผิดชอบ  อีกทั้งยงัไดน้าํเสนอค่า
สอบบัญชีสําหรับปี 2566 ท่ีมีความเหมาะสมกับขอบเขตการสอบบญัชีและอตัราค่าสอบบัญชีของบริษทัจด
ทะเบียนอ่ืนในระดบัเดียวกนั  จึงนาํเสนอคณะกรรมการบริษทัใหน้าํเสนอขออนุมติัต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้ ดงัน้ี 

1. แต่งตั้งผูส้อบบญัชีจากบริษทั สาํนกังาน อีวาย จาํกดั  

รายชื่อผู้สอบบัญชี ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี จำนวนปีท่ีลงลายมือชื่อรับรองงบการเงินของบริษัท 
นายวรพจน์ อาํนวยพาณิชย ์      4640 - 
นางสาวโกสุมภ ์  ชะเอม 6011 2 ปี (ปี 2564-2565) 
นางพนูนารถ       เผา่เจริญ 5238 - 
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ทั้งน้ี  กลุ่มบริษทัยอ่ยของบริษทั  ใชส้าํนกังานสอบบญัชีเดียวกนักบับริษทั  โดยผูส้อบบญัชีและบริษทั สาํนกังาน 
อีวาย จาํกดั ไม่มีความสมัพนัธ์และ/หรือส่วนไดเ้สีย หรือไม่มีรายการท่ีอาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์
กบับริษทั บริษทัย่อย ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุ้นรายใหญ่หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบับุคคลดงักล่าว โดยประวติัของผูส้อบบญัชี 
ปรากฏตามเอกสารประกอบการพิจารณาวาระท่ี 7 

2. พิจารณากาํหนดจาํนวนเงินค่าสอบบญัชีสาํหรับปี 2566 ดงัน้ี 

 (บาท) 
2565 (ปีก่อนหน้า) 2566 (ปีที่เสนอ) 

ค่าสอบบัญชี ค่าบริการอ่ืน* รวม ค่าสอบบัญชี ค่าบริการอ่ืน* รวม 
บมจ. บีที เวลธ์ อินดสัตรีส์    700,000 -    700,000    700,000 -    700,000 
กลุ่มบริษทัยอ่ย 1,600,000 80,000 1,680,000 1,600,000 80,000 1,680,000 

รวม 2,300,000 80,000 2,380,000 2,300,000 80,000 2,380,000 

* ค่าบริการอื่น = ค่าบริการการตรวจสอบ BOI 1 ฉบับ  

ความเห็นของคณะกรรมการ  เห็นชอบกับข้อเสนอของคณะกรรมการตรวจสอบว่าท่ีประชุมผูถื้อหุ้นควร
แต่งตั้งผูส้อบบญัชี และอนุมติัการกาํหนดเงินค่าสอบบญัชีประจาํปี 2566 ของบริษทัจาํนวน 700,000 บาท และ
รับทราบค่าสอบบญัชีและค่าบริการอ่ืนของบริษทัยอ่ยตามท่ีเสนอ  

การลงมติ  ตอ้งผา่นมติอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

วาระท่ี  8      พิจารณาอนุมัติการแก้ไข / เพ่ิมเติมข้อบังคับของบริษัท 
วตัถุประสงคแ์ละเหตุผล พระราชบญัญติับริษทัมหาชน จาํกดั (ฉบบัท่ี 4) พ.ศ. 2565 และประกาศกรมพฒันาธุรกิจ
การคา้ 3 ฉบบั ลงวนัท่ี 7 ตุลาคม 2565 ไดมี้การปรับเปล่ียน / แกไ้ข / เพ่ิมเติม หลกัเกณฑแ์ละวิธีการปฏิบติัในเร่ือง
หลกัเกณฑก์ารส่งหนงัสือหรือเอกสารโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์, การโฆษณาทางส่ืออิเล็กทรอนิกส์ และการ
มอบฉนัทะในการประชุมผูถื้อหุ้นโดยวิธีการทางอิเลก็ทรอนิกส์ เพ่ือเป็นการอาํนวยความสะดวกและเพ่ิมช่องทาง
ให้แก่ภาคธุรกิจและผู ้เก่ียวข้องในการเข้าถึงข้อมูลท่ีสําคัญได้สะดวกรวดเร็วมากข้ึน และสอดรับกับการ
เปล่ียนแปลงของเทคโนโลยีปัจจุบนั  ดงันั้นจึงเห็นควรแกไ้ข / เพ่ิมเติมขอ้บงัคบัของบริษทั ให้มีความสอดคลอ้ง
กับหลกัเกณฑ์และแนวปฏิบติัของพระราชบญัญติัฯ และประกาศของกรมพฒันาธุรกิจการคา้ดังกล่าว โดยมี
ขอ้ความและรายละเอียดตามเอกสารประกอบการพิจารณาวาระท่ี 8 

ความเห็นของคณะกรรมการ คณะกรรมการไดพิ้จารณาเห็นสมควรเสนอให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นพิจารณาอนุมติัการ
แกไ้ข / เพ่ิมเติมขอ้บงัคบัของบริษทัตามท่ีเสนอ เพ่ือให้สอดคลอ้งกบัหลกัเกณฑ์และแนวปฏิบติัตามท่ีกฎหมาย
กาํหนด  และเพ่ือความคล่องตวัจึงขอเสนอให้ท่ีประชุมมอบอาํนาจให้คณะกรรมการบริหารหรือบุคคลท่ีไดรั้บ
มอบหมายจากคณะกรรมการบริหารเป็นผูมี้อาํนาจในการดาํเนินการแกไ้ขเพ่ิมเติม เปล่ียนแปลง ตดัออก หรือ
ยกเลิกขอ้ความในขอ้บงัคบัของบริษทัท่ีผูถื้อหุน้อนุมติัแลว้ไดใ้นกรณีท่ีนายทะเบียนบริษทัมหาชนจาํกดั และ/หรือ
หน่วยงานราชการใดมีความประสงค์จะให้แกไ้ข  โดยจะยงัคงสาระสําคญัของขอ้บงัคบัท่ีแกไ้ขเพ่ิมเติมไว้
ตามท่ีไดรั้บอนุมติั  

การลงมติ วาระน้ีตอ้งผา่นมติอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่ 3 ใน 4 ของจาํนวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้ซ่ึงมา
ประชุมและมีสิทธ์ิออกเสียงลงคะแนน 

 



หนา้ 6 

                   วนักาํหนดรายช่ือผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิเขา้ร่วมประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2566 : วนัท่ี 10 มีนาคม 2566 

จึงขอเชิญท่านผูถื้อหุน้เขา้ร่วมประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2566 ดว้ยวิธีผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ (E-AGM) ในวนั
องัคารท่ี 18 เมษายน 2566 โดยบริษทัจะเปิดใหล้งทะเบียนเพ่ือยนืยนัการเขา้ร่วมประชุมผา่นทาง Application IR PLUS AGM 
ตั้งแต่เวลา 12:00 น. เป็นตน้ไป (โปรดศึกษาขั้นตอน เอกสาร และวิธีการลงทะเบียนการเขา้ร่วมประชุมผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ 
ตามเอกสารประกอบ  5) 

  ขอแสดงความนบัถือ 

                  นายโชติก รัศมีทินกรกลุ 

    ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 
              บริษทั บีที เวลธ์ อินดสัตรีส์ จาํกดั (มหาชน) 

เลขานุการบริษทั : โทรศพัท ์0 2314 2151-2 ต่อ 305 
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เอกสารประกอบการพิจารณาวาระท่ี 4   
 
 

หลักเกณฑ์และวิธีการในการพจิารณา / สรรหากรรมการ / เลือกต้ังกรรมการ แทนกรรมการท่ีพ้นจากตำแหน่งตามวาระ 

 (1) มีคุณสมบติัเหมาะสมและไม่มีลกัษณะตอ้งห้ามตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั และพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละ
ตลาดหลกัทรัพย ์และกฎเกณฑข์องตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  

(2)  มีความรู้ ความสามารถและมีประสบการณ์ท่ีเป็นประโยชน์ต่อการดาํเนินธุรกิจของบริษทั  
(3)  มีประวติัการปฏิบติัหนา้ท่ีกรรมการดว้ยความระมดัระวงั ซ่ือสตัย ์และสามารถทุ่มเทเวลาไดอ้ยา่งเตม็ท่ี 
(4)  บุคคลท่ีจะเสนอช่ือใหเ้ป็นกรรมการอิสระมีคุณสมบติัเป็นไปตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัขอ้กาํหนดท่ีเก่ียวกบักรรมการอิสระ 

สามารถใหค้วามเห็นไดอ้ยา่งอิสระ 
 
กรรมการที่ครบกำหนดออกตามวาระในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2566  

1. นายศกัดา หาญบุญตรง          ประธานกรรมการสรรหา กาํหนดค่าตอบแทน และธรรมาภิบาล /  กรรมการตรวจสอบ /  
                                              กรรมการอิสระ 

2. นายโชติก รัศมีทินกรกลุ รองประธานกรรมการ / กรรมการมีอาํนาจลงนาม / กรรมการบริหารความเส่ียง / 
                                              ประธานกรรมการบริหาร  
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รายนามและประวัติของบุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อให้เข้าดำรงตำแหน่งกรรมการแทนกรรมการที่พ้นจากตำแหน่งตามวาระ 
 

 ชื่อ                       นายศกัดา หาญบุญตรง              อายุ         69 ปี       
 ตำแหน่งท่ีเสนอ  ประธานกรรมการสรรหา กาํหนดค่าตอบแทน และธรรมาภิบาล / 
                                 กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 
 
 

ประวัติการศึกษาและอบรม 
 ปริญญาโท สาขาศิลปศาสตร์ (กฎหมายเศรษฐกิจ) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
 ปริญญาตรี สาขานิติศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
 หลกัสูตรประกาศนียบตัร Director Accreditation Program (DAP) ปี 2557 สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย 

ประวัติการดำรงตำแหน่งกรรมการในบริษัท 
 ประธานกรรมการสรรหา กาํหนดค่าตอบแทนและธรรมาภิบาล / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 
 ระยะเวลาท่ีดาํรงตาํแหน่งกรรมการ      - รับตาํแหน่ง สิงหาคม 2557 –  เมษายน 2566       8 ปี 8 เดือน 

       - รับตาํแหน่ง–รวมวาระท่ีเสนอขอ     11 ปี 8 เดือน 
 การเขา้ประชุมในปี 2565   - คณะกรรมการบริษทั                                    6/6  คร้ัง  

    - คณะกรรมการตรวจสอบ             5/5  คร้ัง 
   - คณะกรรมการสรรหา กาํหนดค่าตอบแทนและธรรมาภิบาล        3/3  คร้ัง 

การดำรงตำแหน่งกรรมการในกิจการท่ีเป็นบริษัทจดทะเบียน  (1 บริษทั) 
 2557 – ปัจจุบนั    ประธานกรรมการสรรหา กาํหนดค่าตอบแทนและ  บริษทั บีที เวลธ์ อินดสัตรีส์ จาํกดั (มหาชน) 
   ธรรมาภิบาล / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ        

การดำรงตำแหน่งกรรมการในกิจการท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน * (1 บริษทั) 
2556 – ปัจจุบนั   กรรมการ            บริษทั โมเดไทย จาํกดั  
หมายเหตุ *  บริษัทดังกล่าวไม่ก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ หรือมีสภาพการแข่งขันทางธุรกิจกับบริษัท 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท              - ไม่มี -  
ความสัมพันธ์ระหว่างผู้บริหารและกรรมการ     - ไม่มี -  
การดำรงตำแหน่งในกิจการอ่ืนท่ีอาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัท - ไม่มี - 
คุณสมบัติต้องห้ามของกรรมการบริษัท     - ไม่มี – 
ความสัมพันธ์ทางธุรกิจท่ีมีนัยสำคัญอันอาจมีผลให้ไม่สามารถทำหน้าท่ีได้อย่างอิสระ - ไม่มี – 
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รายนามและประวัติของบุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อให้เข้าดำรงตำแหน่งกรรมการแทนกรรมการที่พ้นจากตำแหน่งตามวาระ 

 

ชื่อ              นายโชติก รัศมีทินกรกลุ  อายุ 62 ปี  
ตำแหน่งท่ีเสนอ  รองประธานกรรมการ / กรรมการมีอาํนาจลงนาม / 

กรรมการบริหารความเส่ียง /ประธานกรรมการบริหาร  
 
 

ประวัติการศึกษาและอบรม 
 ปริญญาตรี สาขาวิศวกรรมศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
 หลกัสูตรประกาศนียบตัร Director Accreditation Program (DAP) ปี 2557 สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย  

ประวัติการดำรงตำแหน่งกรรมการในบริษัท 
   รองประธานกรรมการ / กรรมการมีอาํนาจลงนาม / กรรมการบริหารความเส่ียง /ประธานกรรมการบริหาร 
 ระยะเวลาท่ีดาํรงตาํแหน่งกรรมการ  - รับตาํแหน่ง กรกฎาคม 2555 - เมษายน 2566)  10 ปี 9 เดือน 

     - รับตาํแหน่ง–รวมวาระท่ีเสนอขอ    13 ปี 9 เดือน 
 การเขา้ประชุมในปี 2565   - คณะกรรมการบริษทั   6/6  คร้ัง  

     - คณะกรรมการบริหาร             3/3  คร้ัง 
     - คณะกรรมการบริหารความเส่ียง  2/2  คร้ัง 

การดำรงตำแหน่งกรรมการในกิจการท่ีเป็นบริษัทจดทะเบียน  (1 บริษทั) 
2565 - ปัจจุบนั     รองประธานกรรมการ บริษทั บีที เวลธ์ อินดสัตรีส์ จาํกดั (มหาชน)  
2555 – ปัจจุบนั    กรรมการมีอาํนาจลงนาม / กรรมการบริหารความเส่ียง บริษทั บีที เวลธ์ อินดสัตรีส์ จาํกดั (มหาชน) 

                     ประธานกรรมการบริหาร  / ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 

การดำรงตำแหน่งกรรมการในกิจการท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน * (4 บริษทั) 
2530 – ปัจจุบนั     กรรมการผูมี้อาํนาจลงนาม / กรรมการผูจ้ดัการ  บริษทั เบสทเ์ทค แอนด ์เอน็จิเนียร่ิง จาํกดั 
2558 – ปัจจุบนั     กรรมการ                         บริษทั บีที โลหะ จาํกดั 
2558 – ปัจจุบนั     กรรมการ  บริษทั เบสทเ์ทคอินดสัตรีส์ จาํกดั 
2558 – ปัจจุบนั     กรรมการ  บริษทั โกลบอล อินดสัเตรียล แอสเซท จาํกดั 
หมายเหตุ *  บริษัทดังกล่าวไม่ก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ หรือมีสภาพการแข่งขันทางธุรกิจกับบริษัท 
 
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท       22.34%  
ความสัมพันธ์ระหว่างผู้บริหารและกรรมการ     - ไม่มี - 
การดำรงตำแหน่งในกิจการอ่ืนท่ีอาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัท  - ไม่มี - 
คุณสมบัติต้องห้ามของกรรมการบริษัท     - ไม่มี – 

ความสัมพันธ์ทางธุรกิจท่ีมีนัยสำคัญอันอาจมีผลให้ไม่สามารถทำหน้าท่ีได้อย่างอิสระ - ไม่มี – 
 
 
 



  

หนา้ 10 
 

 

เอกสารประกอบการพิจารณาวาระท่ี 5   

ประวัติของบุคคลท่ีได้รับการเสนอช่ือให้เข้าดำรงตำแหน่งกรรมการ 
 
ชื่อ  นายพิษณุ สุวรรณะชฎ    อายุ   61 ปี   
ตำแหน่งท่ีเสนอ  กรรมการอิสระ 
ประวัติการศึกษา  
   ปริญญาโท (ความสมัพนัธ์ระหว่างประเทศ)                      มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์  
   ปริญญาโท (รัฐศาสตร์-                        มหาวิทยาลยันอร์ธเทิร์นอิลลินอยส์ สหรัฐอเมริกา 
                       (ความสมัพนัธ์ระหวา่งประเทศ การเมืองเปรียบเทียบ และอุษาคเนยศึ์กษา)) 
   ปริญญาตรี (ความสมัพนัธ์ระหว่างประเทศ)        มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
 
 

ประสบการณ์การทํางาน  
2560 – 2565  เอกอคัรราชทูต ณ กรุงลอนดอน สหราชอาณาจกัร  
2555 – 2560  เอกอคัรราชทูต ณ กรุงยา่งกุง้ สาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมา  
2553 – 2555  กงสุลใหญ่ ณ นครกวา่งโจว สาธารณรัฐประชาชนจีน  
2550 – 2553  รองอธิบดีกรมเอเชียตะวนัออก กระทรวงการต่างประเทศ  
2545 - 2549  ผูอ้าํนวยการกองเอเชียตะวนัออก ๒ กรมเอเชียตะวนัออก กระทรวงการต่างประเทศ  
2543 – 2545  ท่ีปรึกษา กองเอเชียตะวนัออก ๒ กรมเอเชียตะวนัออก กระทรวงการต่างประเทศ  
2542 – 2543 เลขานุการเอก สถานเอกอคัรราชทูต ณ กรุงแคนเบอร์รา เครือรัฐออสเตรเลีย  
2540 - 2542  เลขานุการเอก สถานเอกอคัรราชทูต ณ กรุงพนมเปญ ราชอาณาจกัรกมัพชูา  
2537 – 2540  เลขานุการเอก กองเอเชียตะวนัออก ๒ กรมเอเชียตะวนัออก กระทรวงการต่างประเทศ 
2534 - 2537  ศูนยป์ฏิบติัการกองทพับก  
2532 – 2534 สาํนกัเลขานุการรัฐมนตรีว่าการกระทรวงการต่างประเทศ  
2529 – 2532  กองเอเชียตะวนัออกเฉียงใต ้กรมการเมือง กระทรวงการต่างประเทศ  
2527 – 2529  สาํนกันายกรัฐมนตรี  

งานวิจัยและสิ่งพิมพ์ด้านวิชาการ  (บางชิ้น)  
 3 ทศวรรษพฒันาการอาเซียน, งานวิจยัของสาํนกังานกองทุนสนบัสนุนการวิจยัแห่งประเทศไทย, พ.ศ.๒๕๔๐ 
 การพฒันากรมเอเชียตะวนัออกสู่ความเป็นองคก์รสมรรถนะสูง, ผลงานวิจยัดีเด่น, วิทยาลยัพฒันานกับริหาร สาํนกังาน

คณะกรรมการขา้ราชการพลเรือน พ.ศ.๒๕๔๙ 

การฝึกอบรมเพ่ิมเติม  
 หลกัสูตร Mini MBA (รุ่นท่ี 44) มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์  
 หลกัสูตรผูบ้ริหาร (รุ่นท่ี ๐๕/๑) ศูนยย์ทุธศาสตร์ศึกษาแห่งเอเชียแปซิฟิก (Asia Pacific Center for Security Study - 

APCSS) มลรัฐฮาวาย สหรัฐฯ  
 หลกัสูตรผูบ้ริหารระดบัสูงดา้นผูน้าํและธรรมาภิบาล วิทยาลยัแห่งชาติลี กวน ย ูเพ่ือการศึกษาดา้นนโยบายสาธารณะ สิงคโปร์   
 หลกัสูตรผูบ้ริหารดา้นผูน้าํและแนวปฏิบติัท่ีเป็นเลิศ วิทยาลยับริหารธุรกิจ มหาวิทยาลยัฮาร์วาร์ด สหรัฐฯ  
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รายนามและประวัติผู้สอบบัญชีรับอนุญาต บริษัท สำนักงาน อีวาย จำกัด 

1. นายวรพจน์ อำนวยพาณิชย์     CPA No. 4640 
คุณวุฒิทางการศึกษา  * ปริญญาตรี  บญัชีบณัฑิต  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั  

* ปริญญาโท  บญัชีมหาบณัฑิต   จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
* ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต 
* ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตท่ีไดรั้บความเห็นชอบของสาํนกังาน ก.ล.ต. 

ประสบการณ์การทำงาน * มีประสบการณ์การทาํงานกบัสาํนกังานฯ เป็นเวลามากกว่า 30 ปี 
* เป็นผูค้วบคุมงานสอบบญัชีของบริษทัขนาดใหญ่จาํนวนมากซ่ึงครอบคลุมกิจการหลากหลายประเภท
ทั้งท่ีเป็นบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย ์ฯ และธุรกิจต่างประเทศท่ีมีสาขาอยูท่ ัว่โลก  

* มีความเช่ียวชาญอยา่งยิง่ในธุรกิจการผลิตสินคา้อุปโภคบริโภค พลงังานและบริการ 
จำนวนหลักทรัพย์ BTW ท่ีถือ -ไม่มี -  
ความสัมพันธ์/ส่วนได้เสีย กับบริษัท/บริษัทย่อย/ผู้บริหาร/ผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้ท่ีเก่ียวข้องกับบุคคลดังกล่าว       -ไม่มี - 

2. นางสาวโกสมุภ์ ชะเอม         CPA No. 6011  
    คุณวุฒิทางการศึกษา  * ปริญญาตรี    บญัชีบณัฑิต    มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

* ปริญญาโท    เศรษฐศาสตร์มหาบณัฑิต  มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
* ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต 
* ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตท่ีไดรั้บความเห็นชอบของสาํนกังาน ก.ล.ต. 

ประสบการณ์การทำงาน * มีประสบการณ์การทาํงานกบัสาํนกังานฯ เป็นเวลามากกว่า 20 ปี  
* เป็นผูค้วบคุมงานสอบบญัชีของบริษทัขนาดใหญ่จาํนวนมากซ่ึงครอบคลุมกิจการหลากหลายประเภท
ทั้งท่ีเป็นบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยฯ์ และธุรกิจต่างประเทศท่ีมีสาขาอยูท่ ัว่โลก  

* มีความเช่ียวชาญอยา่งยิง่ในธุรกิจอสงัหาริมทรัพยแ์ละการก่อสร้าง 
จำนวนหลักทรัพย์ BTW ท่ีถือ -ไม่มี -  
ความสัมพันธ์/ส่วนได้เสีย กับบริษัท/บริษัทย่อย/ผู้บริหาร/ผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้ท่ีเก่ียวข้องกับบุคคลดังกล่าว    -ไม่มี – 

3. นางพูนนารถ เผ่าเจริญ        CPA No. 5238 
คุณวุฒิทางการศึกษา  * ปริญญาตรี  บญัชีบณัฑิต   มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

* ปริญญาโท  บริหารธุรกิจ   มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ 
* ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต 
* ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตท่ีไดรั้บความเห็นชอบของสาํนกังาน ก.ล.ต. 

ประสบการณ์การทำงาน  * มีประสบการณ์การทาํงานกบัสาํนกังานฯ เป็นเวลามากกว่า 20 ปี  
* เป็นผูค้วบคุมงานสอบบญัชีของบริษทัขนาดใหญ่จาํนวนมากซ่ึงครอบคลุมกิจการหลากหลายประเภท
ทั้งท่ีเป็นบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยฯ์ และธุรกิจต่างประเทศท่ีมีสาขาอยูท่ ัว่โลก  

* มีความเช่ียวชาญอยา่งยิง่ในธุรกิจการบริการ E-Commerce และอสงัหาริมทรัพย ์
จำนวนหลักทรัพย์ BTW ท่ีถือ -ไม่มี -  
ความสัมพันธ์/ส่วนได้เสีย กับบริษัท/บริษัทย่อย/ผู้บริหาร/ผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้ท่ีเก่ียวข้องกับบุคคลดังกล่าว       -ไม่มี – 
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    การแก้ไข/เพ่ิมเติมข้อบังคับ ในเร่ืองที่เกีย่วกบัการโฆษณา การส่งเอกสาร และการมอบฉันทะผ่านทางส่ืออิเล็กทรอนกิส ์

ข้อบังคับเดิมของบริษัท ข้อบังคับใหม่ท่ีขอแก้ไข/เพ่ิมเติม 
-------- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมวด 1 บทท่ัวไป  
เพ่ิมข้อ 4/1  
ในกรณีท่ีบริษทัหรือบุคคลใดมีหน้าท่ีบอกกล่าวเตือน แจง้ความ หรือ
โฆษณาขอ้ความใดๆ เก่ียวกบับริษทั ให้บุคคลอ่ืนหรือประชาชนทราบ
โดยทางหนงัสือพิมพ ์บริษทัหรือบุคคลนั้นอาจใชวิ้ธีการโฆษณาทางส่ือ
อิเล็กทรอนิกส์แทนได้ โดยให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ท่ีนายทะเบียน
กาํหนด 
 
การโฆษณาทางส่ืออิเล็กทรอนิกส์ให้กระทําโดยการประกาศผ่าน
เวบ็ไซต์ท่ีเขา้ถึงไดเ้ป็นการทัว่ไป และสามารถยืนยนัความเป็นเจา้ของ
เวบ็ไซต ์โดยตอ้งคาํนึงถึงการเขา้ถึงและการใชป้ระโยชน์ไดโ้ดยสะดวก
และไม่เลือกปฏิบัติ เช่น เว็บไซต์ของบริษัท เว็บไซต์หนังสือพิมพ์
ออนไลน์ เวบ็ไซตต์ลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
 
การนบัระยะเวลาและการมีผลของการโฆษณาทางส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ ให้
เป็นไปตามกฎหมาย โดยใหเ้ร่ิมนบัแต่วนัท่ีมีการโฆษณานั้น 

 เพ่ิมข้อ 4/2  
ในกรณีท่ีบริษทัหรือคณะกรรมการมีหน้าท่ีตอ้งส่งหนงัสือหรือเอกสาร
ตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั ประกาศ กฎเกณฑ์ หรือขอ้ กาํหนดของตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยให้แก่กรรมการ ผูถื้อหุ้น หรือเจา้หน้ีของ
บริษัท หากบุคคลดังกล่าวได้แจ้งความประสงค์หรือยินยอมให้ส่ง
หนังสือหรือเอกสารโดยวิธีการทางอิ เล็กทรอนิกส์  บริษัทหรือ
คณะกรรมการอาจส่งหนัง สือหรือ เอกสารนั้ นโดยวิ ธีการทาง
อิเลก็ทรอนิกส์กไ็ด ้ทั้งน้ี ตามหลกัเกณฑท่ี์นายทะเบียนกาํหนด 

ข้อ 21. ในกรณีท่ีกรรมการพน้จากตาํแหน่งทั้งคณะ ให้คณะ 
กรรมการท่ีพ้นจากตําแหน่งย ังคงอยู่รักษาการใน
ตาํแหน่งเพ่ือดาํเนินกิจการของบริษทัต่อไปเพียงเท่าท่ี
จาํเป็นจนกว่ากรรมการชุดใหม่เข้ารับหน้าท่ี เวน้แต่
ศาลจะมีคาํสัง่เป็นอยา่งอ่ืน ในกรณีท่ีคณะกรรมการพน้
จากตาํแหน่งตามคาํสัง่ศาล 

 
 คณะกรรมการท่ีพ้นจากตําแหน่ง ต้องจัดให้มีการ

ประชุมผูถื้อหุ้นเพ่ือเลือกตั้ งคณะกรรมการชุดใหม่
ภายในหน่ึง (1) เดือนนบัแต่วนัพน้จากตาํแหน่ง โดยส่ง
หนงัสือนดัประชุมไปยงัผูถื้อหุ้นไม่นอ้ยกว่าสิบส่ี (14) 
วันก่อนวันประชุม  และโฆษณาคําบอกกล่าวนัด
ประชุมในหนงัสือพิมพไ์ม่นอ้ยกว่าสาม (3) วนัก่อนวนั
ประชุมดว้ย โดยจะตอ้งโฆษณาเป็นระยะเวลาสาม (3) 
วนัติดต่อกนั 

ข้อ 21. ในกรณีท่ีกรรมการพน้จากตาํแหน่งทั้งคณะ ให้คณะกรรมการท่ี
พน้จากตาํแหน่งยงัคงอยูรั่กษาการในตาํแหน่งเพ่ือดาํเนินกิจการ
ของบริษทัต่อไปเพียงเท่าท่ีจาํเป็นจนกว่ากรรมการชุดใหม่เขา้
รับหน้าท่ี เวน้แต่ศาลจะมีคาํสั่งเป็นอย่างอ่ืน ในกรณีท่ีคณะ 
กรรมการพน้จากตาํแหน่งตามคาํสัง่ศาล 

 
 คณะกรรมการท่ีพน้จากตาํแหน่ง ตอ้งจดัให้มีการประชุมผูถื้อ

หุ้นเพ่ือเลือกตั้งคณะกรรมการชุดใหม่ภายในหน่ึง (1) เดือนนบั
แต่วนัพน้จากตาํแหน่ง โดยส่งหนงัสือนดัประชุมไปยงัผูถื้อหุ้น
ไม่น้อยกว่าสิบส่ี (14) วนัก่อนวนัประชุม และโฆษณาคาํบอก
กล่าวนดัประชุมในหนงัสือพิมพไ์ม่นอ้ยกว่าสาม (3) วนัก่อนวนั
ประชุมด้วย โดยจะต้องโฆษณาเป็นระยะเวลาสาม (3) วัน
ติดต่อกนั หรืออาจใชวิ้ธีการโฆษณาทางส่ืออิเล็กทรอนิกส์แทน
ได ้โดยใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑท่ี์นายทะเบียนกาํหนด 
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ข้อบังคับเดิมของบริษัท ข้อบังคับใหม่ท่ีขอแก้ไข/เพ่ิมเติม 
ข้อ 24. คณะกรรมการของบริษทัตอ้งประชุมอย่างน้อย สาม 

(3) เดือนต่อคร้ัง การประชุมคณะกรรมการของบริษทั
ให้จัดข้ึน ณ ท้องท่ีอันเป็นท่ีตั้ งสํานักงานใหญ่ของ
บริษทั หรือจงัหวดัใกลเ้คียง 

 

ข้อ 24. คณะกรรมการของบริษทัตอ้งประชุมอยา่งนอ้ยหน่ึงคร้ังทุก สาม 
(3) เดือน การประชุมคณะกรรมการของบริษทัให้จดัข้ึน ณ ทอ้ง 
ท่ีอนัเป็นท่ีตั้งสาํนกังานใหญ่ของบริษทั หรือจงัหวดัใกลเ้คียง 

 
การประชุมคณะกรรมการตามวรรคหน่ึงอาจดาํเนินการผ่านส่ือ
อิเล็กทรอนิกส์ตามท่ีบญัญติัไวใ้นกฎหมายว่าด้วยการประชุม
ผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส์กไ็ด ้ในกรณีเช่นน้ี ใหถื้อวา่ท่ีตั้งสาํนกังาน
ใหญ่ของบริษทัเป็นสถานท่ีจดัการประชุม” 

ข้อ  25. ในการเรียกประชุมคณะกรรมการ  ให้ประธาน
กรรมการหรือผูซ่ึ้งไดรั้บมอบหมายจดัส่งหนงัสือนดั
ประชุมไปยงักรรมการไม่น้อยกว่า เจ็ด (7) วนัก่อน
วนัประชุม เวน้แต่ในกรณีจาํเป็นรีบด่วน เพ่ือรักษา
สิทธิหรือประโยชน์ของบริษทั จะแจง้การนดัประชุม
โดยวิธีอ่ืน และกาํหนดนดัวนัประชุมเร็วกว่านั้นกไ็ด ้

 
ในกรณีท่ีกรรมการตั้งแต่สองคนข้ึนไปร้องขอให้มี
การเรียกประชุมคณะกรรมการ ใหป้ระธานกรรมการ
กาํหนดวนันัดประชุมภายใน สิบส่ี (14) วนันับแต่
วนัท่ีไดรั้บการร้องขอเช่นวา่นั้น 

ข้อ 25. ในการเรียกประชุมคณะกรรมการ ให้ส่งหนงัสือนดัประชุมไปยงั
กรรมการไม่น้อยกว่าสาม (3) วนัก่อนประชุม เวน้แต่ในกรณี
จาํเป็นรีบด่วนเพ่ือรักษาสิทธิหรือประโยชน์ของบริษทั จะแจง้
การนัดประชุมโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์หรือวิธีการอ่ืนใด
และกาํหนดวนัประชุมใหเ้ร็วกวา่นั้นก็ได”้ 

 
ประธานกรรมการเป็นผูเ้รียกประชุมคณะกรรมการเม่ือมีเหตุอนั
สมควร หรือเพ่ือรักษาสิทธิหรือประโยชน์ของบริษทั กรรมการ
ตั้งแต่สองคนข้ึนไปจะร่วมกนัร้องขอให้ประธานกรรมการเรียก
ประชุมคณะกรรมการได ้โดยตอ้งระบุเร่ืองและเหตุผลท่ีจะเสนอ
ใหท่ี้ประ ชุมพิจารณาไปดว้ย ในกรณีเช่นน้ีใหป้ระธานกรรมการ
เรียกและกาํหนดวนัประชุมภายใน สิบส่ี (14) วนันับแต่วนัท่ี
ไดรั้บการร้องขอ  
 
ในกรณีท่ีประธานกรรมการไม่ดําเนินการเรียกประชุมและ
กาํหนดวนัประชุมตามท่ีร้องขอ กรรมการซ่ึงร้องขออาจร่วมกนั
เรียกและกาํหนดวนัประชุมคณะกรรมการเพ่ือพิจารณาเร่ืองท่ี
ร้องขอไดภ้ายใน สิบส่ี (14) วนันบัแต่วนัครบกาํหนดระยะเวลา
ตามท่ีร้องขอไป 
 
ในกรณีท่ีไม่มีประธานกรรมการไม่ว่าด้วยเหตุใด  ให้รอง
ประธานกรรมการเป็นผูเ้รียกประชุมคณะกรรมการ ในกรณีท่ีไม่
มีรองประธานกรรมการไม่ว่าดว้ยเหตุใด กรรมการตั้งแต่สองคน
ข้ึนไปอาจร่วมกนัเรียกประชุมคณะกรรมการได ้

ข้อ 31.  การประชุมผูถื้อหุ้นของบริษทัให้จดัข้ึน ณ ทอ้งท่ีอนั
เป็นท่ีตั้ งสํานักงานใหญ่ของบริษัท  หรือจังหวัด
ใกล้เคียง หรือ ณ ท่ีอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการจะ
กาํหนด 

ข้อ 31.  การประชุมผูถื้อหุ้นของบริษทัให้จดัข้ึน ณ ทอ้งท่ีอนัเป็นท่ีตั้ง
สาํนกังานใหญ่ของบริษทั หรือจงัหวดัใกลเ้คียง หรือ ณ ท่ีอ่ืนใด
ตามท่ีคณะกรรมการจะกาํหนด 

 
ในกรณีท่ีไดจ้ดัให้มีการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ ให้ถือว่า
ท่ีตั้งสาํนกังานใหญ่ของบริษทัเป็นสถานท่ีจดัการประชุม 
 
ในกรณีท่ีผูถื้อหุ้นเรียกประชุมเองตามหลกัเกณฑท่ี์กาํหนด ผูถื้อ
หุ้นท่ีเรียกประชุมอาจจดัส่งหนงัสือนดัประชุมไปยงัผูถื้อหุน้โดย
วิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ก็ได้หากผู ้ถือหุ้นนั้ นได้แจ้งความ
ประสงค์หรือให้ความยินยอมไวแ้ก่บริษทัหรือคณะกรรมการ
ตามท่ีกาํหนดไวต้ามกฎหมายแลว้ 
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ข้อบังคับเดิมของบริษัท ข้อบังคับใหม่ท่ีขอแก้ไข/เพ่ิมเติม 

ข้อ 33. ในการบอกกล่ าว เ รียกประชุมผู ้ถือหุ้นนั้ น  ให้
คณะกรรมการจดัทาํหนงัสือนดัประชุมระบุสถานท่ี 
วนั เวลา ระเบียบวาระการประชุม และเร่ืองท่ีจะ
เสนอต่อท่ีประชุมพร้อมดว้ยรายละเอียดตามสมควร 
โดยระบุให้ชดัเจนว่าเป็นเร่ืองท่ีเสนอเพ่ือทราบ เพ่ือ
อนุมัติ หรือเพ่ือพิจารณา พร้อมทั้ งความเห็นของ
คณะกรรมการในเร่ืองดงักล่าว และจดัส่งให้ผูถื้อหุ้น
และนายทะเบียนตามกฎหมายว่าดว้ยบริษทัมหาชน
จาํกดัทราบล่วงหน้าไม่น้อยกว่าเจ็ด (7) วนัก่อนวนั
ประชุม และให้โฆษณาคาํบอกกล่าวนัดประชุมใน
หนงัสือพิมพไ์ม่นอ้ยกว่าสาม (3) วนัก่อนวนัประชุม
ดว้ย โดยจะตอ้งโฆษณาเป็นระยะเวลาสาม (3) วนั
ติดต่อกนั 

ข้อ 33. ในการบอกกล่าวเรียกประชุมผูถื้อหุ้นนั้น ให้คณะกรรมการ
จดัทาํหนังสือนัดประชุมระบุสถานท่ี วนั เวลา ระเบียบวาระ
การประชุม  และเ ร่ืองท่ีจะเสนอต่อท่ีประชุมพร้อมด้วย
รายละเอียดตามสมควร โดยระบุให้ชดัเจนว่าเป็นเร่ืองท่ีเสนอ
เพ่ือทราบ เพ่ืออนุมติั หรือเพ่ือพิจารณา พร้อมทั้งความเห็นของ
คณะกรรมการในเร่ืองดงักล่าว และจดัส่งให้ผูถื้อหุ้นและนาย
ทะเบียนตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจํากัดทราบ
ล่วงหนา้ไม่นอ้ยกว่าเจด็ (7) วนัก่อนวนัประชุม และใหโ้ฆษณา
คาํบอกกล่าวนัดประชุมในหนังสือพิมพไ์ม่น้อยกว่าสาม (3) 
วนัก่อนวนัประชุมดว้ย โดยจะตอ้งโฆษณาเป็นระยะเวลาสาม 
( 33 )  วัน ติด ต่อกัน  หรืออาจใช้ วิ ธี การโฆษณาทาง ส่ือ
อิเล็กทรอนิกส์แทนได้ โดยให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ท่ีนาย
ทะเบียนกาํหนด 

ข้อ 35. ในการประชุมผูถื้อหุ้น ผูถื้อหุ้นจะมอบฉันทะให้
ผูอ่ื้นเขา้ประชุม และออกเสียงลงคะแนนแทนตนก็
ได ้การมอบฉันทะจะตอ้งทาํเป็นหนังสือลงลายมือ
ช่ือผูม้อบฉันทะ และทาํตามแบบท่ีนายทะเบียนตาม
กฎหมายว่าดว้ยบริษทัมหาชนจาํกดักาํหนด โดยให้
มอบแก่ประธานกรรมการ หรือบุคคลซ่ึงประธาน
กรรมการกาํหนดไว ้ณ สถานท่ีประชุมก่อนผูรั้บมอบ
ฉันทะเข้าประชุม  และอย่างน้อยให้ มีรายการ
ดงัต่อไปน้ี 
ก. จาํนวนหุน้ท่ีผูม้อบฉนัทะนั้นถืออยู ่
ข. ช่ือผูรั้บมอบฉนัทะ 
ค.  คร้ังท่ีของการประชุมท่ีมอบฉันทะให้ เข้า

ประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

ข้อ 35. ในการประชุมผู ้ถือหุ้น ผู ้ถือหุ้นจะมอบฉันทะให้ผู ้อ่ืนเข้า
ประชุม และออกเสียงลงคะแนนแทนตนก็ได ้การมอบฉันทะ
จะตอ้งทาํเป็นหนังสือลงลายมือช่ือผูม้อบฉันทะ และทาํตาม
แบบท่ีนายทะเบียนตามกฎหมายว่าด้วยบริษทัมหาชนจาํกดั
กําหนด โดยให้มอบแก่ประธานกรรมการ หรือบุคคลซ่ึง
ประธานกรรมการกาํหนดไว ้ณ สถานท่ีประชุมก่อนผูรั้บมอบ
ฉนัทะเขา้ประชุม และอยา่งนอ้ยใหมี้รายการดงัต่อไปน้ี 
ก. จาํนวนหุน้ท่ีผูม้อบฉนัทะนั้นถืออยู ่
ข. ช่ือผูรั้บมอบฉนัทะ 
ค.  คร้ังท่ีของการประชุมท่ีมอบฉันทะให้เข้าประชุมและ

ออกเสียงลงคะแนน 
 

การมอบฉันทะตามวรรคหน่ึง อาจดาํเนินการโดยวิธีการทาง
อิเล็กทรอนิกส์แทนได ้โดยตอ้งใช้วิธีการท่ีมีความปลอดภยั
และเช่ือถือไดว้่าการมอบฉันทะนั้นไดด้าํเนินการโดยผูถื้อหุ้น 
ทั้งน้ีหลกัเกณฑ์และวิธีการปฏิบติัให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ท่ี
กฎหมายและนายทะเบียนกาํหนด 

ข้อ 43.  หา้มมิใหป้ระกาศอนุญาตจ่ายเงินปันผล นอกจากโดย
มติของท่ีประชุมผูถื้อหุ้น หรือมติของคณะกรรมการ 
กรณีท่ีมีการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล การจ่ายเงิน
ปันผลให้แจ้งเป็นหนังสือไปยังผู ้ถือหุ้น และให้
โฆษณาคําบอกกล่าวการจ่ายเงินปันผลนั้ นทาง
หนังสือพิมพ์เป็นระยะเวลาสาม (3) วนัติดต่อกัน 
และจดัให้มีการจ่ายเงินปันผลดังกล่าวภายในหน่ึง 
(1) เดือนนบัแต่วนัท่ีมีมติเช่นวา่นั้น 

 

ข้อ 43.     ห้ามมิให้ประกาศอนุญาตจ่ายเงินปันผล นอกจากโดยมติของท่ี
ประชุมผู ้ถือหุ้น หรือมติของคณะกรรมการ กรณีท่ีมีการ
จ่ายเงินปันผลระหว่างกาล การจ่ายเงินปันผลให้แจ้งเป็น
หนงัสือไปยงัผูถื้อหุ้น และให้โฆษณาคาํบอกกล่าวการจ่ายเงิน
ปันผลนั้นทางหนงัสือพิมพเ์ป็นระยะเวลาสาม (3) วนัติดต่อกนั 
หรืออาจใชวิ้ธีการโฆษณาทางส่ืออิเล็กทรอนิกส์แทนได ้โดย
ให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ท่ีนายทะเบียนกาํหนด และจดัให้มี
การจ่ายเงินปันผลดงักล่าวภายในหน่ึง (1) เดือนนบัแต่วนัท่ีมี
มติเช่นวา่นั้น 
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ข้อบังคับของบริษัทเฉพาะท่ีเก่ียวข้องกับการประชุมผู้ถือหุ้น 
บริษัท บีที เวลธ์ อินดัสตรีส์ จำกัด (มหาชน) 

 
หมวด 4 คณะกรรมการ 

 
ขอ้ 14. ใหบ้ริษทัมีคณะกรรมการคณะหน่ึง ประกอบดว้ยกรรมการอยา่งนอ้ย หา้ (5) คน และกรรมการไม่นอ้ยกวา่ก่ึงหน่ึงของ

จาํนวนกรรมการทั้งหมดตอ้งมีถ่ินท่ีอยูใ่นราชอาณาจกัร และให้คณะกรรมการเลือกตั้งกรรมการดว้ยกนัเป็นประธาน
กรรมการ และอาจเลือกรองประธานกรรมการ และตาํแหน่งอ่ืนตามท่ีเห็นเหมาะสมดว้ยก็ได ้รองประธานกรรมการมี
หนา้ท่ีตามขอ้บงัคบัในกิจการซ่ึงประธานกรรมการมอบหมาย 

ขอ้ 16. ใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้เลือกตั้งกรรมการตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการดงัต่อไปน้ี 
1) ผูถื้อหุน้คนหน่ึงมีคะแนนเสียงเท่าจาํนวนหุน้ท่ีตนถือ 
2) ผูถื้อหุ้นแต่ละคนจะใช้คะแนนเสียงท่ีมีอยู่เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได้ ในกรณีท่ี

เลือกตั้งบุคคลหลายคนเป็นกรรมการจะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้ 
3) บุคคลซ่ึงไดรั้บคะแนนเสียงสูงสุดตามลาํดบัลงมาเป็นผูไ้ดรั้บการเลือกตั้งเป็นกรรมการ เท่าจาํนวนกรรมการท่ีจะ

พึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้น ในกรณีท่ีบุคคลซ่ึงไดรั้บการเลือกตั้งในลาํดบัถดัลงมามีคะแนนเสียงเท่ากนัเกิน
จาํนวนกรรมการท่ีจะพึงมี หรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้นใหผู้เ้ป็นประธานเป็นผูอ้อกเสียงช้ีขาด 

ขอ้ 17. ในการประชุมสามญัประจาํปีทุกคร้ัง กรรมการจะตอ้งออกจากตาํแหน่งอยา่งนอ้ยจาํนวนหน่ึงในสาม(1/3) โดยอตัรา
ดงักล่าวถา้จาํนวนกรรมการจะแบ่งออกให้เป็นสามส่วนไม่ไดก้็ให้ออกโดยจาํนวนใกลเ้คียงท่ีสุดกบัส่วนหน่ึงในสาม 
(1/3) 

 กรรมการท่ีจะตอ้งออกจากตาํแหน่งในปีแรก และปีท่ีสองภายหลงัจดทะเบียนบริษทันั้น ให้จบัสลากว่าผูใ้ดจะออก 
ส่วนปีหลงัๆ ต่อไป ใหก้รรมการท่ีอยูใ่นตาํแหน่งนานท่ีสุดเป็นผูอ้อกจากตาํแหน่ง  

กรรมการผูอ้อกจากตาํแหน่งไปนั้นอาจจะเลือกเขา้รับตาํแหน่งอีกกไ็ด ้
ขอ้ 22.   ท่ีประชุมผูถื้อหุ้น อาจลงมติให้กรรมการคนใดออกจากตาํแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระไดด้ว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ย

กว่าสามในส่ี (3/4) ของจาํนวนผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน และมีหุ้นนบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ย
กวา่ก่ึงหน่ึง (1/2) ของจาํนวนหุน้ท่ีถือโดยผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

ขอ้ 26/1  ในการจดัประชุมคณะกรรมการของบริษทั หรือการประชุมตามท่ีกฎหมายบญัญติัให้ตอ้งมีการประชุม ประธาน
กรรมการจะกาํหนดให้จดัการประชุมผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ก็ได ้โดยการประชุมผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ให้ปฏิบติัตาม
หลกัเกณฑท่ี์กาํหนดไวใ้นกฎหมายหรือประกาศท่ีเก่ียวขอ้ง 

ขอ้ 30.  บาํเหน็จกรรมการ และค่าตอบแทนให้สุดแลว้แต่ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นจะกาํหนด กรรมการมีสิทธิไดรั้บค่าตอบแทนจาก
บริษทัในรูปของเงินรางวลั เบ้ียประชุม บาํเหน็จ โบนสั หรือ ผลประโยชน์ตอบแทนในลกัษณะอ่ืน ตามขอ้บงัคบัหรือ
ตามท่ีท่ีประชุมผูถื้อหุ้นจะพิจารณา ซ่ึงอาจกาํหนดเป็นจาํนวนแน่นอนหรือวางเป็นหลกัเกณฑแ์ละจะกาํหนดไวเ้ป็น
คราว ๆ ไป หรือจะใหมี้ผลตลอดไปจนกว่าจะมีการเปล่ียนแปลงกไ็ด ้และนอกจากนั้นให้ไดรั้บเบ้ียเล้ียงและสวสัดิการ
ต่าง ๆ ตามระเบียบของบริษทั 

 ความในวรรคก่อนไม่กระทบกระเทือนสิทธิของพนกังานและลูกจา้งของบริษทั ซ่ึงไดรั้บเลือกตั้งเป็นกรรมการ ในอนั
ท่ีจะไดรั้บค่าตอบแทนและผลประโยชน์ในฐานะท่ีเป็นพนกังาน หรือลูกจา้งของบริษทั 

 การจ่ายค่าตอบแทนตามวรรคหน่ึง และวรรคสองจะตอ้งไม่ขดัหรือแยง้กบัการดาํรงคุณสมบติัของกรรมการท่ีเป็น
อิสระตามท่ีกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยจ์ะกาํหนด 
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หมวด 5 การประชุมผู้ถือหุ้น 
 
ขอ้ 31. การประชุมผูถื้อหุ้นของบริษทัให้จดัข้ึน ณ ทอ้งท่ีอนัเป็นท่ีตั้งสาํนกังานใหญ่ของบริษทั หรือจงัหวดัใกลเ้คียง หรือ ณ 

ท่ีอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการจะกาํหนด 
ขอ้ 32. คณะกรรมการตอ้งจดัให้มีการประชุมผูถื้อหุ้นเป็นการประชุมสามญัประจาํปี ภายในส่ี (4) เดือนนบัแต่วนัส้ินสุดรอบ

ปีบญัชีของบริษทั  

 การประชุมผูถื้อหุ้นคราวอ่ืน ๆ ใหเ้รียกวา่ “ประชุมวิสามญั” คณะกรรมการจะเรียกประชุมวิสามญัเม่ือใดก็ไดสุ้ดแต่จะ
เห็นสมควร หรือเม่ือผูถื้อหุน้คนหน่ึงหรือหลายคน ซ่ึงมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่าร้อยละสิบ (10) ของจาํนวนหุ้นท่ี
จาํหน่ายไดท้ั้งหมด เขา้ช่ือทาํหนงัสือขอให้คณะกรรมการเรียกประชุมผูถื้อหุ้นเป็นการประชุมวิสามญัเม่ือใดก็ได ้โดย
จะตอ้งระบุเร่ืองและเหตุผลในการท่ีขอให้เรียกประชุมไวใ้ห้ชัดเจนในหนังสือร้องขอดงักล่าวดว้ย ในกรณีเช่นน้ี 
คณะกรรมการตอ้งจดัประชุมวิสามญัผูถื้อหุน้ภายในส่ีสิบหา้ (45) วนันบัแต่วนัท่ีไดรั้บหนงัสือจากผูถื้อหุน้ 

               ในกรณีท่ีคณะกรรมการไม่จดัให้มีการประชุมภายในกาํหนดระยะเวลาตามวรรคสอง ผูถื้อหุ้นทั้งหลายซ่ึงเขา้ช่ือกนั
หรือผูถื้อหุ้นคนอ่ืนๆรวมกนัไดจ้าํนวนหุ้นตามท่ีบงัคบัไวน้ั้นจะเรียกประชุมเองก็ไดภ้ายในส่ีสิบห้า (45) วนันบัแต่วนั
ครบกาํหนดระยะเวลาตามวรรคสอง ในกรณีเช่นน้ี ให้ถือวา่เป็นการประชุมผูถื้อหุ้นท่ีคณะกรรมการเรียกประชุม โดย
บริษทัตอ้งรับผดิชอบค่าใชจ่้ายอนัจาํเป็นท่ีเกิดจากการจดัใหมี้การประชุมและอาํนวยความสะดวกตามสมควร 

ในกรณีท่ีปรากฎว่าการประชุมผูถื้อหุ้นท่ีเป็นการเรียกประชุมเพราะผูถื้อหุ้นตามวรรคสามคร้ังใดจาํนวนผูถื้อหุ้นซ่ึง
มาร่วมประชุมไม่ครบเป็นองคป์ระชุมตามท่ีกาํหนดไวใ้นขอ้ 34 ผูถื้อหุ้นตามวรรคสามตอ้งร่วมกนัรับผิดชอบชดใช้
ค่าใชจ่้ายท่ีเกิดจากการจดัใหมี้การประชุมในคร้ังนั้นใหแ้ก่บริษทั 

ขอ้ 33. ในการบอกกล่าวเรียกประชุมผูถื้อหุ้นนั้น ให้คณะกรรมการจดัทาํหนงัสือนดัประชุมระบุสถานท่ี วนั เวลา ระเบียบ
วาระการประชุม และเร่ืองท่ีจะเสนอต่อท่ีประชุมพร้อมดว้ยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุให้ชดัเจนว่าเป็นเร่ืองท่ี
เสนอเพื่อทราบ เพ่ืออนุมติั หรือเพ่ือพิจารณา พร้อมทั้งความเห็นของคณะกรรมการในเร่ืองดงักล่าว และจดัส่งให้ผูถื้อ
หุน้และนายทะเบียนตามกฎหมายว่าดว้ยบริษทัมหาชนจาํกดัทราบล่วงหนา้ไม่นอ้ยกว่าเจด็ (7) วนัก่อนวนัประชุม และ
ใหโ้ฆษณาคาํบอกกล่าวนดัประชุมในหนงัสือพิมพไ์ม่นอ้ยกวา่สาม (3) วนัก่อนวนัประชุมดว้ย โดยจะตอ้งโฆษณาเป็น
ระยะเวลาสาม (3) วนัติดต่อกนั 

ขอ้ 34. ในการประชุมผูถื้อหุ้น ตอ้งมีจาํนวนผูถื้อหุ้นและผูรั้บมอบฉันทะจากผูถื้อหุ้น (ถา้มี) เขา้ร่วมประชุมไม่นอ้ยกว่ายี่สิบ
ห้า (25) คนหรือไม่นอ้ยกว่าก่ึงหน่ึงของจาํนวนผูถื้อหุ้นทั้งหมด และตอ้งมีหุ้นนบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่าหน่ึงในสาม 
(1/3) ของจาํนวนหุน้ท่ีจาํหน่ายไดท้ั้งหมด จึงจะครบเป็นองคป์ระชุม 

 ในกรณีท่ีปรากฏวา่การประชุมผูถื้อหุ้นคร้ังใด เม่ือล่วงเวลานดัไปแลว้ถึงหน่ึง (1) ชัว่โมง จาํนวนผูถื้อหุน้ซ่ึงมาเขา้ร่วม
ประชุมไม่ครบเป็นองคป์ระชุมตามท่ีกาํหนดไว ้หากว่าการประชุมผูถื้อหุ้นนั้นไดเ้รียกนดัเพราะผูถื้อหุ้นร้องขอ การ
ประชุมเป็นอนัระงบัไป ถา้การประชุมผูถื้อหุ้นนั้นมิใช่เป็นการเรียกประชุมเพราะผูถื้อหุ้นร้องขอ ให้นดัประชุมใหม่ 
และให้ส่งหนังสือนัดประชุมไปยงัผูถื้อหุ้นไม่น้อยกว่า เจ็ด (7) วนัก่อน วนัประชุม ในการประชุมคร้ังหลงัน้ีไม่
จาํเป็นตอ้งครบองคป์ระชุม 

ขอ้ 35. ในการประชุมผูถื้อหุ้น ผูถื้อหุน้จะมอบฉนัทะใหผู้อ่ื้นเขา้ประชุม และออกเสียงลงคะแนนแทนตนก็ได ้การมอบฉนัทะ
จะตอ้งทาํเป็นหนังสือลงลายมือช่ือผูม้อบฉันทะ และทาํตามแบบท่ีนายทะเบียนตามกฎหมายว่าดว้ยบริษทัมหาชน
จาํกดักาํหนด โดยให้มอบแก่ประธานกรรมการ หรือบุคคลซ่ึงประธานกรรมการกาํหนดไว ้ณ สถานท่ีประชุมก่อน
ผูรั้บมอบฉนัทะเขา้ประชุม และอยา่งนอ้ยใหมี้รายการดงัต่อไปน้ี 
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ก. จาํนวนหุน้ท่ีผูม้อบฉนัทะนั้นถืออยู ่
ข. ช่ือผูรั้บมอบฉนัทะ 
ค.  คร้ังท่ีของการประชุมท่ีมอบฉนัทะใหเ้ขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนน  

ขอ้ 36. ประธานกรรมการเป็นประธานท่ีประชุมผูถื้อหุ้น ในกรณีท่ีประธานกรรมการไม่อยู่ในท่ีประชุม หรือไม่อาจปฏิบติั
หนา้ท่ีได ้ถา้มีรองประธานกรรมการ ให้รองประธานกรรมการเป็นประธาน ถา้ไม่มีรองประธานกรรมการ หรือมีแต่
ไม่สามารถปฏิบติัหนา้ท่ีได ้ใหผู้ถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุมเลือกผูถื้อหุน้คนหน่ึงเป็นประธานในท่ีประชุม 

ขอ้ 37. ในการประชุมผูถื้อหุ้น ผูถื้อหุ้นทุกคนมีคะแนนเสียงหน่ึงเสียงต่อหน่ึงหุ้น ในกรณีท่ีผูถื้อหุ้นมีส่วนไดเ้สียเป็นพิเศษใน
เร่ืองใด ผูถื้อหุน้จะไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนั้น นอกจากการออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการ 

ขอ้ 38. การออกเสียงลงมติใด ๆ หรือการอนุมติักิจการใด ๆ ในท่ีประชุมผูถื้อหุ้นจะตอ้งไดรั้บความเห็นชอบดว้ยคะแนนเสียง
ขา้งมากของผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน เวน้แต่จะกาํหนดไวเ้ป็นอยา่งอ่ืนในขอ้บงัคบัน้ี หรือกรณี
อ่ืนตามท่ีกฎหมายจะกาํหนดไว ้

หมวด 7 เงินปันผล และเงินสำรอง 

ขอ้ 43. หา้มมิใหป้ระกาศอนุญาตจ่ายเงินปันผล นอกจากโดยมติของท่ีประชุมผูถื้อหุน้ หรือมติของคณะกรรมการ กรณีท่ีมีการ
จ่ายเงินปันผลระหว่างกาล การจ่ายเงินปันผลใหแ้จง้เป็นหนงัสือไปยงัผูถื้อหุน้ และใหโ้ฆษณาคาํบอกกล่าวการจ่ายเงิน
ปันผลนั้นทางหนงัสือพิมพเ์ป็นระยะเวลาสาม (3) วนัติดต่อกนั และจดัให้มีการจ่ายเงินปันผลดงักล่าวภายในหน่ึง 
(1) เดือนนบัแต่วนัท่ีมีมติเช่นวา่นั้น 

ขอ้ 44. คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้แก่ผูถื้อหุ้นเป็นคร้ังคราวได ้เม่ือปรากฏแก่กรรมการว่า บริษทัมีกาํไร
พอสมควรท่ีจะกระทาํเช่นนั้นได ้และเม่ือไดจ่้ายเงินปันผลแลว้ให้รายงานให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นทราบในการประชุมผู ้
ถือหุน้คราวต่อไป 

ขอ้ 45. บริษทัตอ้งจดัสรรกาํไรสุทธิประจาํปีส่วนหน่ึงไวเ้ป็นทุนสาํรองไม่นอ้ยกว่าร้อยละห้า (5) ของกาํไรสุทธิประจาํปี หกั
ดว้ยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกวา่ทุนสาํรองน้ีจะมีจาํนวนไม่นอ้ยกว่าร้อยละสิบ (10) ของทุนจดทะเบียน  

 
หมวด 8 การบัญชี การเงินและการสอบบัญชี 

ขอ้ 46. รอบปีบญัชีของบริษทัเร่ิมตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม และส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม ของทุกปี 
ขอ้ 48. คณะกรรมการตอ้งจดัให้มีการทาํงบดุล และบญัชีกาํไรขาดทุน ณ วนัส้ินสุดของรอบปีบญัชีของบริษทัเสนอต่อท่ี

ประชุมผูถื้อหุ้นในการประชุมสามญัประจาํปีเพ่ือพิจารณาอนุมติั โดยคณะกรรมการตอ้งจดัให้ผูส้อบบญัชีตรวจสอบ
ใหเ้สร็จก่อนนาํเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 

ขอ้ 49. คณะกรรมการตอ้งจดัส่งเอกสารดงัต่อไปน้ีใหผู้ถื้อหุน้พร้อมกบัหนงัสือนดัประชุมสามญัประจาํปี 
(1) สาํเนางบดุลและบญัชีกาํไรขาดทุนท่ีผูส้อบบญัชีตรวจสอบแลว้ พร้อมกบัรายงานการตรวจสอบบญัชีของผูส้อบ

บญัชี 
(2) รายงานประจาํปีของคณะกรรมการ และเอกสารแสดงขอ้มูลประกอบรายงานดงักล่าว 

ขอ้ 51. ใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้สามญัประจาํปีแต่งตั้งผูส้อบบญัชีทุกปี โดยท่ีประชุมผูถื้อหุน้อาจเลือกผูส้อบบญัชีผูซ่ึ้งออกไปนั้น
กลบัเขา้รับตาํแหน่งอีกกไ็ด ้ใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้กาํหนดค่าตอบแทนท่ีผูส้อบบญัชีควรไดรั้บ 

ขอ้ 52. ผูส้อบบญัชีของบริษทัตอ้งไม่เป็นกรรมการ พนกังาน ลูกจา้ง หรือผูด้าํรงตาํแหน่งหนา้ท่ีใด ๆ ของบริษทั 
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ขอ้ 53 ผูส้อบบญัชี มีอาํนาจตรวจสอบบญัชี เอกสาร และหลกัฐานอ่ืนใดท่ีเก่ียวกบัรายได ้รายจ่าย ตลอดจนทรัพยสิ์น และ

หน้ีสินของบริษทั ในระหว่างเวลาทาํการของบริษทั ในการน้ีให้มีอาํนาจสอบถามกรรมการ พนกังาน ลูกจา้ง ผูด้าํรง
ตาํแหน่งหน้าท่ีใดๆของบริษทั และตวัแทนของบริษทั รวมทั้งให้ช้ีแจงขอ้เท็จจริง หรือส่งเอกสารหลกัฐานเก่ียวกบั
การดาํเนินกิจการของบริษทัได ้

ขอ้ 54. ผูส้อบบญัชีมีสิทธิทาํคาํช้ีแจงเป็นหนงัสือเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้น และมีหน้าท่ีเขา้ร่วมประชุมในการประชุมผูถื้อ
หุ้นของบริษทัทุกคร้ังท่ีมีการพิจารณางบดุล บญัชีกาํไรขาดทุน และปัญหาเก่ียวกบับญัชีของบริษทั เพ่ือช้ีแจงการ
ตรวจสอบบญัชีต่อผูถื้อหุ้น และให้บริษทัจดัส่งรายงานและเอกสารของบริษทัท่ีผูถื้อหุ้นจะพึงไดรั้บในการประชุมผู ้
ถือหุน้คร้ังนั้นแก่ผูส้อบบญัชีดว้ย 
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          เอกสารประกอบ 2 

นิยามกรรมการอิสระของบริษัท 

  คาํนิยามกรรมการอิสระของบริษทัเป็นไปตามกฎบตัรคณะกรรมการบริษทั เร่ืองคุณสมบติัของกรรมการอิสระ ซ่ึงมีหลกัเกณฑ์
เป็นไปตามประกาศของคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน ท่ี ทจ. 39/2559 เร่ืองการขออนุญาตและการอนุญาตใหเ้สนอขายหุน้ท่ี
ออกใหม่ ดงัน้ี 
 

1) ถือหุน้ไม่เกินร้อยละหน่ึงของจาํนวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้น
รายใหญ่หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั ทั้งน้ี ใหน้บัรวมการถือหุน้ของผูท่ี้เก่ียวขอ้งของกรรมการอิสระรายนั้นๆ ดว้ย 

2) ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนกังาน ท่ีปรึกษาท่ีไดเ้งินเดือนประจาํ หรือผูมี้อาํนาจ
ควบคุมของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม บริษทัยอ่ยลาํดบัเดียวกนั ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือของผูมี้อาํนาจ
ควบคุมของบริษทั เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปีก่อนไดรั้บการแต่งตั้งเป็นกรรมการ
อิสระ 

3) ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสมัพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะท่ีเป็น บิดามารดา คู่สมรส พ่ี
นอ้งและบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตรของกรรมการรายอ่ืน ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูมี้อาํนาจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะ
ไดรั้บการเสนอใหเ้ป็นกรรมการ ผูบ้ริหารหรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั หรือบริษทัยอ่ย 

4) ไม่มีหรือเคยมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุม
ของบริษทั ในลกัษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวางการใชวิ้จารณญาณอยา่งอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุน้ท่ีมี
นยั หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของผูท่ี้มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่
หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปีก่อนไดรั้บการแต่งตั้ง
เป็นกรรมการอิสระ 

5) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของ
บริษทั และไม่เป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั ผูมี้อาํนาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของสาํนกังานสอบบญัชี ซ่ึงมีผูส้อบบญัชีของบริษทั 
บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัสงักดัอยูเ่วน้แต่จะไดพ้น้จากการมี
ลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่สองปีก่อนไดรั้บการแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระ 

6) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพใดๆ ซ่ึงรวมถึงการให้บริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมาย หรือท่ีปรึกษาทางการเงินซ่ึง
ไดรั้บค่าบริการเกินกวา่สองลา้นบาทต่อปีจากบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจ
ควบคุมของบริษทั และไม่เป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั ผูมี้อาํนาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพนั้นดว้ย เวน้แต่จะ
ไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่สองปีก่อนไดรั้บการแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระ 

7) ไม่เป็นกรรมการท่ีไดรั้บการแต่งตั้งข้ึนเพ่ือเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษทั ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูถื้อหุน้ซ่ึงเป็นผูท่ี้
เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

8) ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษทัหรือบริษทัยอ่ย หรือไม่เป็น
หุน้ส่วนท่ีมีนยัในหา้งหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนกังาน ท่ีปรึกษาท่ีรับเงินเดือนประจาํ 
หรือถือหุน้เกินร้อยละหน่ึงของจาํนวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทัอ่ืน ซ่ึงประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยา่ง
เดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการ ของบริษทั หรือบริษทัยอ่ย 

9)  ไม่มีลกัษณะอ่ืนใดท่ีทาํใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการดาํเนินงานของบริษทั  
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           เอกสารประกอบ 3  

ข้อมูลของกรรมการอิสระ ท่ีบริษัทเสนอชื่อเป็นผู้รับมอบฉันทะ 

 

ชื่อ                นายศราวุธ จารุจินดา        
อายุ               65 ปี       
ท่ีอยู่             52 ซอยพหลโยธิน 4 ถ.พหลโยธิน เขตพญาไท กรุงเทพฯ 
ตำแหน่ง       รองประธานกรรมการ / ประธานกรรมการตรวจสอบ / ประธาน

กรรมการบริหารความเส่ียง / กรรมการสรรหา กาํหนดค่าตอบแทนและ
ธรรมาภิบาล / กรรมการอิสระ  

คุณวุฒิทางการศึกษา  
  ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ - การเงิน มหาวิทยาลยัมิสซิสซิปป้ี สหรัฐอเมริกา 
  ปริญญาตรี บญัชีบณัฑิต (เกียรตินิยมอนัดบั 2) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

การอบรม  
  หลกัสูตรประกาศนียบตัร Directors Certification Program (DCP) ปี 2543 สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย 
  หลกัสูตรประกาศนียบตัร Advanced Audit Committee Program (AACP) ปี 2558 สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย 

การดำรงตำแหน่งกรรมการ   
 บริษทัจดทะเบียน  4 บริษทั 

 2565 – ปัจจุบนั        รองประธานกรรมการ                 บริษทั บีที เวลธ์ อินดสัตรีส์ จาํกดั (มหาชน) 
      2559 – ปัจจุบนั        ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการสรรหา                     บริษทั บีที เวลธ์ อินดสัตรีส์ จาํกดั (มหาชน) 
                                            กาํหนดค่าตอบแทนและธรรมาภิบาล / กรรมการอิสระ  
       มี.ค.2562– ปัจจุบนั  ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง                                       บริษทั บีที เวลธ์ อินดสัตรีส์ จาํกดั (มหาชน) 
       2561 – ปัจจุบนั        กรรมการ / กรรมการบริหาร / กรรมการบริหารความเส่ียง     บริษทั สหการประมูล จาํกดั (มหาชน) 
       2561 – ปัจจุบนั        ประธานกรรมการ / กรรมการบริหารความเส่ียง                     บริษทั แอสเซทไวส์ จาํกดั (มหาชน) 
       2559 – ปัจจุบนั        ประธานกรรมการตรวจสอบ /กรรมการอิสระ                        บริษทั ชิค รีพบับลิค จาํกดั (มหาชน) 

 บริษทัทัว่ไป *        --  
หมายเหตุ * บริษัทดังกล่าวไม่ก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ หรือมีสภาพการแข่งขันทางธุรกิจกับบริษัท 
 
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท                 - ไม่มี - 
การมี/ไม่มีส่วนได้เสียในทุกวาระท่ีนำเสนอในการประชุม AGM คร้ังน้ี                             - ไม่มี – 
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ข้อมูลของกรรมการอิสระ ท่ีบริษัทเสนอชื่อเป็นผู้รับมอบฉันทะ 

 

ชื่อ                  นางสาวจงกลณี ตันสุวรรณ 
อายุ   59 ปี 
ท่ีอยู่  254 ซอยอินทรพิทกัษ ์1 ถนนตากสิน แขวงบางยีเ่รือ เขตธนบุรี กทม.10600     
ตำแหน่ง  กรรมการตรวจสอบ / กรรมการบริหารความเส่ียง /  
                       กรรมการสรรหา กาํหนดค่าตอบแทนและธรรมาภิบาล /กรรมการอิสระ  
คุณวุฒิทางการศึกษา 

 ปริญญาโท การบญัชี มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
 ปริญญาตรี การบญัชี มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

การอบรม 
 ประกาศนียบตัรชั้นสูงทางการสอบบญัชี มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
 หลกัสูตรประกาศนียบตัร Director Accreditation Program (DAP) ปี 2548 สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย 

การดำรงตำแหน่งกรรมการ           

 บริษทัจดทะเบียน                    1  บริษทั 
           พฤษภาคม 2564 – ปัจจุบนั  กรรมการตรวจสอบ         บริษทั บีที เวลธ์ อินดสัตรีส์ จาํกดั (มหาชน) 
           ธนัวาคม 2562 – ปัจจุบนั     กรรมการอิสระ / กรรมการบริหารความเส่ียง / บริษทั บีที เวลธ์ อินดสัตรีส์ จาํกดั (มหาชน) 
                  กรรมการสรรหา กาํหนดค่าตอบแทนและธรรมาภิบาล 
 บริษทัทัว่ไป *   - ไม่มี - 

หมายเหตุ *  บริษทัดังกลา่วไม่ก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน ์หรือมีสภาพการแข่งขันทางธุรกิจกับบริษทั 
 
  
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท       - ไม่มี - 
การมี/ไม่มีส่วนได้เสียในทุกวาระท่ีนำเสนอในการประชุม AGM คร้ังน้ี     - ไม่มี – 
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การออกเสียงลงคะแนนและการนับผลการลงคะแนน 
 
ผูถื้อหุน้หรือผูรั้บมอบฉนัทะสามารถออกเสียงลงคะแนนว่า เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง ไดเ้ม่ือระบบเปิดให้
ลงคะแนนเสียงภายในเวลาท่ีทางบริษทัแจง้ใหล้งคะแนนเสียงในแต่ละวาระนั้นๆ ได ้ โดยระบบจะทาํการส่งขอ้ความแจง้เตือน
ผา่น Application IR Plus AGM 
1.      การออกเสียงลงคะแนนแต่ละวาระให้นบัหน่ึงเสียงต่อหน่ึงหุ้น ซ่ึงผูถื้อหุ้นหรือผูรั้บมอบฉันทะตอ้งออกเสียงลงคะแนน

เพียงอยา่งใดอย่างหน่ึง คือ เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง ไม่สามารถแบ่งการออกเสียงลงคะแนนเป็นบางส่วน 
(เวน้แต่เป็นการออกเสียงของคสัโตเดียน (Custodian) ท่ีในหนงัสือมอบฉนัทะกาํหนดใหแ้บ่งแยกคะแนนเสียงได)้ 

2.     ในกรณีมอบฉันทะ    - หากผูม้อบฉันทะไดก้าํหนดให้ผูรั้บมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนในแต่ละวาระในหนงัสือมอบ
ฉนัทะแลว้ บริษทัจะถือเอาเสียงลงคะแนนตามท่ีผูม้อบฉนัทะกาํหนดในหนงัสือมอบฉนัทะเท่านั้น 

                                           - หากผูม้อบฉนัทะไม่ไดร้ะบุความประสงคใ์นการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไวใ้นหนงัสือมอบ
ฉันทะหรือระบุไว้ไม่ชัดเจน หรือในกรณีท่ีท่ีประชุมมีการพิจารณาหรือลงมติในเร่ืองใด
นอกเหนือจากท่ีระบุในหนังสือมอบฉันทะ รวมถึงกรณีท่ีมีการเปล่ียนแปลงหรือเพ่ิมเติม
ขอ้เทจ็จริงประการใด ผูรั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงคะแนนแทนไดต้ามท่ีเห็นสมควร 

3.  การลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ ใหผู้ถื้อหุน้ท่ีประสงคล์งคะแนนเสียงไม่เห็นดว้ยหรืองดออกเสียง ลงคะแนนเสียงผา่น
ระบบการประชุมแบบอิเลก็ทรอนิกส์ (E-Voting) เพ่ือนบัคะแนนเสียงต่อไป สาํหรับผูถื้อหุ้นท่ีเห็นดว้ยไม่จาํเป็นตอ้ง
ลงคะแนนเสียงผา่นระบบการประชุมแบบอิเลก็ทรอนิกส์ (E-Voting) เน่ืองจากระบบไดต้ั้งค่าใหล้งคะแนน “เห็นดว้ย” 
เป็นค่าเร่ิมตน้  

4.     การนับผลการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระจะใช้ระบบ E-Voting เน่ืองจากเป็นการประชุมและลงคะแนนผ่านส่ือ
ออนไลน์ โดยจะแบ่งเป็น 3 ประเภท คือ  
4.1    วาระท่ีใชค้ะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน จะคาํนวณฐานคะแนนเสียงโดย

นบัเฉพาะคะแนนเสียงของผูถื้อหุน้ท่ีออกเสียงเห็นดว้ยและไม่เห็นดว้ยเท่านั้น  โดยไม่รวมคะแนนเสียงของผูถื้อหุ้น
ท่ีงดออกเสียง และบตัรเสีย 

4.2    วาระท่ีใชค้ะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่ 2 ใน 3 ของจาํนวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุม จะคาํนวณฐานคะแนน
เสียงโดยนบัเสียงของผูถื้อหุน้ทั้งหมดท่ีมาประชุมท่ีออกเสียงเห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย งดออกเสียง และบตัรเสีย 

4.3    วาระท่ีใชค้ะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจาํนวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุมและมีสิทธ์ิออกเสียง
ลงคะแนน จะคาํนวณฐานคะแนนเสียงโดยนบัเสียงของผูถื้อหุ้นทั้งหมดท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
ท่ีออกเสียง เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย งดออกเสียง และบตัรเสีย  

โดยบริษทัจะนาํคะแนนเสียงทั้งหมด หกัออกดว้ยคะแนนเสียงท่ีไม่เห็นดว้ย งดออกเสียง และบตัรเสีย ส่วนท่ีเหลือจะถือ
ว่าเป็นคะแนนเสียงท่ีเห็นดว้ยในวาระนั้นๆ ถา้คะแนนเสียงเท่ากนัให้ประธานในท่ีประชุมใชสิ้ทธิออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีก
หน่ึงเสียงเป็นเสียงช้ีขาด และเน่ืองจากเป็นการลงคะแนนผา่น Application แบบออนไลน์ จึงไม่มีกรณีของบตัรเสีย 

5.      ประธานในท่ีประชุมหรือเจา้หนา้ท่ีจะแจง้ผลการออกเสียงลงคะแนนให้ท่ีประชุมทราบทุกวาระ เม่ือการนบัคะแนนเสียง
ของวาระนั้นๆ เสร็จส้ิน 
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           เอกสารประกอบ 5 

ข้ันตอน เอกสาร และวิธีการลงทะเบียนการเข้าร่วมประชุมผ่านระบบประชุมผู้ถือหุ้นทางอิเลก็ทรอนิกส์ (E-AGM) 

1. ดาวน์โหลด และติดต้ัง แอปพลิเคชั่น “IR Plus AGM”  
 จาก App Store (iOS 14.5 ข้ึนไป) หรือ Google Play Store (เวอร์ชัน่ 8 ข้ึนไป)  

   คู่มือผูใ้ชง้านระบบ 
 

     หรือเขา้ระบบผา่น Web App พิมพ ์“webagm.irplus.in.th” บน Google เขา้ระบบไดท้นัที โดยไม่ตอ้งติดตั้งโปรแกรมใดเพิ่ม 

2.  เอกสารท่ีต้องเตรียม 
     หนงัสือเชิญประชุมท่ีไดรั้บจาก TSD /  บตัรประชาชน หรือพาสปอร์ต ของผูถื้อหุน้ และ ผูรั้บมอบฉนัทะ (กรณีมอบ

ฉนัทะ) / แบบฟอร์มหนงัสือมอบฉนัทะ (กรณีมอบฉนัทะ) 

3.  ข้ันตอนการยืนยันตัวตน (KYC) : การยนืยนัตวัตน (สามารถทาํไดต้ั้งแต่วนัท่ี 27 มีนาคม 2566 จนถึงวนัประชุม)  
1. เลือกบริษทัท่ีต้องการเขา้ร่วมประชุม และเลือกสถานะผูเ้ขา้ใช้งาน จากนั้น กด login เขา้ระบบด้วยเลขท่ีบตัร    
ประชาชนผูถื้อหุน้ 

2. กรอกขอ้มูล ถ่ายภาพบตัรประชาชน และภาพตนเองคู่บตัรประชาชน เพ่ือยนืยนัตวัตน 
3. กรอกรหสั OTP ท่ีไดรั้บจากระบบ ผา่นช่องทางท่ีเลือก (ขอ้ความ / Email) 
4. ระบบแจง้ผลการยนืยนัตวัตน(KYC) “สาํเร็จ” หรือ”ไม่สาํเร็จ” กรณีไม่สาํเร็จ ใหด้าํเนินการใหม่ตามขั้นตอนอีกคร้ัง 
5. สร้างรหสั PIN Code สาํหรับเขา้ร่วมประชุม  
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4. การลงทะเบียนเข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (E-AGM) 
 ณ วนัประชุม บริษทัจะเปิดใหล้งทะเบียนผา่นทาง Application IR Plus AGM เพ่ือเขา้ร่วมประชุมผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ (E-
AGM) ตั้งแต่เวลา 12.00 น. เป็นตน้ไป เม่ือผูถื้อหุ้นกดลงทะเบียน ระบบจะเปิดให้ลงคะแนนออนไลน์ไดท้นัที ผูถื้อหุ้นจะ
สามารถลงคะแนน เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย งดออกเสียง อยา่งใดอยา่งหน่ึง 

 
5. วิธีการโหวตลงคะแนน 
      ระบบจะ Default ผลโหวต “เห็นด้วย” ทุกวาระ สามารถเปล่ียนแปลง

ผลโหวต “ไม่เห็นดว้ย” หรือ “งดออกเสียง” จากนั้น กด ยืนยนั ระบบ
จะเปล่ียนผลโหวตใหท้นัที ดงัรูป 

 
6. การถามคำถาม รูปแบบข้อความ และรูปแบบ VDO Call 

 
 
 
กรณี สอบถามรูปแบบภาพและเสียง (VDO Call) 

คลิกเลือกภาพน้ีท่ีปรากฎดา้นบนหนา้จอ จากนั้นพิมพค์าํถามท่ีตอ้งการสอบถามเบ้ืองตน้ 
จากนั้น รอการติดต่อกลบัจากเจา้หนา้ท่ี                  

กรณี สอบถามรูปแบบข้อความ 
คลิกเลือกภาพน้ีท่ีแสดงอยู่ในทุกวาระ เพ่ือส่งคาํถามท่ีตอ้งการ
สอบถามในวาระนั้นๆ สามารถพิมพ์คาํถามเขา้มาในระบบได้
ตลอดเวลา จนกวา่จะมีการปิดวาระ 

 
7. เมนูการใช้งานอ่ืนๆ 

  เอกสารประกอบการประชุม        

 โปรไฟลผ์ูถื้อหุน้ 

 มีเดีย หรือ วีดีโอนาํเสนอบริษทัฯ อ่ืนๆ              

Live Stream หรือภาพถ่ายทอดสดการประชุม 

มอบฉนัทะ * กรณีมอบใหก้รรมการอิสระเท่านั้น และตอ้งดาํเนินการล่วงหนา้ก่อนถึงวนัประชุม 1 วนั 

ออกจากระบบ ** เม่ือกดยนืยนัออกจากระบบ คะแนนเสียงของท่านจะถูกตดัออกจากฐานเสียงทนัที 
 

8.  หากพบปัญหาในการใช้งาน สามารถติดต่อ ในวนัและเวลาทาํการ จนัทร์ - ศุกร์ 09.00 – 17.30 น. 
IR Plus AGM Call Center โทร : 02-022-6200 ต่อ 2, 626 หรือ Add Line ID :@irplusagm หรือสแกน 

                                     QR Code แจง้ปัญหาการใชง้านระบบ เพ่ือรับการช่วยเหลือไดอ้ยา่งรวดเร็ว 
BT Wealth  : คุณวรวรรณ พงษด์าํบรรณ์     โทร : 02-314-2151-2 ต่อ 305  Email : worawan.v@btw.co.th
            : คุณปิยะ สุขศรี               โทร : 02-314-2151-2 ต่อ 303  Email : piya.s@btw.co.th  
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เอกสารประกอบ 6 

เอกสารแนบเพ่ือยืนยันสิทธิเข้าร่วมประชุมและการมอบฉันทะ 

ผูถื้อหุน้หรือผูรั้บมอบฉนัทะท่ีมีความประสงคเ์ขา้ร่วมการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2566 ผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ (E-
Meeting) โปรดแนบเอกสารเพ่ือยนืยนัสิทธิการเขา้ร่วมประชุม ดงัน้ี 

 กรณีผูถื้อหุน้ท่ีเป็นบุคคลธรรมดาเขา้ประชุม E-Meeting ดว้ยตนเอง  
1) สาํเนาเอกสารแสดงตวัตนของผูถื้อหุน้ พร้อมลงลายมือช่ือรับรองสาํเนาถูกตอ้ง ทั้งน้ี หากมีการเปล่ียน ช่ือ-

นามสกลุ ใหย้ืน่หลกัฐานประกอบดว้ย  
 กรณีผูถื้อหุน้ท่ีเป็นบุคคลธรรมดามอบฉนัทะใหผู้รั้บมอบฉนัทะเขา้ประชุม E-Meeting 

1) สาํเนาเอกสารแสดงตวัตนของผูถื้อหุน้ พร้อมลงลายมือช่ือรับรองสาํเนาถูกตอ้ง ทั้งน้ี หากมีการเปล่ียน ช่ือ-
นามสกลุ ใหย้ืน่หลกัฐานประกอบดว้ย  

2)  สาํเนาเอกสารแสดงตวัตนของผูรั้บมอบฉนัทะ พร้อมลงลายมือช่ือรับรองสาํเนาถูกตอ้ง 
3) หนงัสือมอบฉนัทะแบบใดแบบหน่ึงซ่ึงไดก้รอกขอ้ความถูกตอ้งครบถว้นและลงลายมือช่ือผูม้อบฉนัทะและผูรั้บ

มอบฉนัทะ 
 กรณีผูถื้อหุน้ท่ีเป็นนิติบุคคลให้ผูแ้ทนของผูถื้อหุน้ (กรรมการ) เขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง 

1)  สาํเนาหนงัสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคลของผูถื้อหุ้นท่ีออกมาไม่เกิน 6 เดือน ซ่ึงรับรองสาํเนาถูกตอ้งโดย
ผูแ้ทนนิติบุคคล(กรรมการ) และมีขอ้ความแสดงให้เห็นว่าผูแ้ทนนิติบุคคลซ่ึงเป็นผูเ้ขา้ร่วมประชุมมีอาํนาจ
กระทาํการแทนนิติบุคคลซ่ึงเป็นผูถื้อหุน้  

2)  สาํเนาเอกสารแสดงตวัตนของผูแ้ทนนิติบุคคล พร้อมลงลายมือช่ือรับรองสาํเนาถูกตอ้ง 
 กรณีผูถื้อหุน้ท่ีเป็นนิติบุคคลมอบฉนัทะใหผู้รั้บมอบฉนัทะเขา้ร่วมประชุม 

1)  สาํเนาหนงัสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคลของผูถื้อหุ้นท่ีออกมาไม่เกิน 6 เดือน ซ่ึงรับรองสาํเนาถูกตอ้งโดย
ผูแ้ทนนิติบุคคล(กรรมการ) และมีขอ้ความแสดงให้เห็นว่าผูแ้ทนนิติบุคคลซ่ึงลงนามในหนังสือมอบฉันทะมี
อาํนาจกระทาํการแทนนิติบุคคลซ่ึงเป็นผูถื้อหุน้ 

2)  สาํเนาเอกสารแสดงตวัตนของผูแ้ทนนิติบุคคลซ่ึงเป็นผูม้อบฉนัทะ พร้อมลงลายมือช่ือรับรองสาํเนาถูกตอ้ง 
3)  สาํเนาเอกสารแสดงตวัตนของผูรั้บมอบฉนัทะ พร้อมลงลายมือช่ือรับรองสาํเนาถูกตอ้ง 
4)  หนงัสือมอบฉนัทะแบบใดแบบหน่ึงซ่ึงไดก้รอกขอ้ความถูกตอ้งครบถว้นและลงลายมือช่ือของผูแ้ทนนิติบุคคล 

(กรรมการ) ซ่ึงเป็นผูม้อบฉนัทะและผูรั้บมอบฉนัทะ 
 กรณีผูถื้อหุน้ท่ีเป็นผูล้งทุนต่างประเทศและแต่งตั้งใหค้สัโตเดียนในประเทศไทยเป็นผูรั้บฝากและดูแลหุน้ 

1)  ใหเ้ตรียมเอกสารและแสดงเอกสารเช่นเดียวกบักรณีนิติบุคคล 
2) ในกรณีท่ีผูถื้อหุน้ท่ีเป็นผูล้งทุนต่างประเทศมอบใหค้สัโตเดียนเป็นผูล้งนามในหนงัสือมอบฉนัทะแทน ตอ้งส่ง

หลกัฐานดงัต่อไปน้ีเพ่ิมเติม 
-   หนงัสือมอบอาํนาจจากผูถื้อหุน้ท่ีเป็นผูล้งทุนต่างประเทศใหค้สัโตเดียนเป็นผูด้าํเนินการลงนามในหนงัสือ

มอบฉนัทะแทน 
-    หนงัสือยนืยนัวา่ผูล้งนามในหนงัสือมอบฉนัทะแทนไดรั้บอนุญาตใหป้ระกอบธุรกิจคสัโตเดียน  

เอกสารแสดงตัวตน ต้องเป็นเอกสารที่ส่วนราชการออกให้ซึ่งปรากฏรูปถ่ายและยังไม่หมดอายุ เช่น บัตรประจำตัวประชาชน บัตรประจำตัว
ข้าราชการ ใบขับขี่ หรือหนังสือเดินทาง หรือบัตรประจำตัวอย่างอื่นที่ออกโดยหน่วยงานราชการ  
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 เอกสารประกอบ 7 
 

การมอบฉันทะและหนังสือมอบฉันทะ 
 

กรณีท่ีผูถื้อหุ้นไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมไดด้ว้ยตนเอง ผูถื้อหุ้นสามารถมอบฉันทะให้กบับุคคลอ่ืนเขา้ประชุมและออกเสียง
แทนตนได ้โดยบริษทัไดจ้ดัส่งหนงัสือมอบฉนัทะ 2 แบบ คือ หนงัสือมอบฉนัทะแบบ ก. แบบ ข. ตามแบบท่ีกรมพฒันาธุรกิจ
การคา้ กระทรวงพาณิชยไ์ดก้าํหนดไว ้ทั้งน้ี ผูถื้อหุ้นสามารถพิมพห์นังสือมอบฉันทะแบบ ก. แบบ ข. และแบบ ค. ไดจ้าก
เวบ็ไซตข์องบริษทั www.btwealthindustries.com ดงัน้ี 

1. แบบ ก. เป็นแบบหนงัสือมอบฉนัทะทัว่ไป ซ่ึงเป็นแบบท่ีง่ายไม่ซบัซอ้น  
2. แบบ ข. เป็นแบบหนงัสือมอบฉนัทะท่ีกาํหนดรายการต่างๆ ท่ีจะมอบฉนัทะท่ีละเอียดชดัเจนตายตวั 
3. แบบ ค. ซ่ึงเป็นแบบหนงัสือมอบฉนัทะท่ีใชเ้ฉพาะกรณีผูถื้อหุ้นเป็นผูล้งทุนต่างประเทศ และแต่งตั้งให ้
                 คสัโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเป็นผูรั้บฝากและดูแลหุน้ 

วิธีการมอบฉนัทะ สามารถดาํเนินการได ้ดงัน้ี 
1.      ผูถื้อหุ้นทัว่ไป ให้เลือกใชห้นงัสือมอบฉันทะแบบ ก. หรือ แบบ ข. แบบใดแบบหน่ึงเพียงแบบเดียวเท่านั้น โดยบริษทั

แนะนาํใหใ้ชห้นงัสือมอบฉนัทะแบบ ข. และระบุการออกเสียงในแต่ละระเบียบวาระ 
2.      ผูถื้อหุ้นท่ีเป็นผูล้งทุนต่างประเทศ และแต่งตั้งคสัโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเป็นผูรั้บฝากและดูแลหุ้น ให้

เลือกใชห้นงัสือมอบฉนัทะแบบ ค. 
3.      ผูถื้อหุ้นท่ีมอบฉันทะ จะตอ้งมอบฉันทะให้ผูรั้บมอบฉันทะเพียงรายเดียวเป็นผูเ้ขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนน  ไม่

สามารถแบ่งแยกจาํนวนหุน้ใหผู้รั้บมอบฉนัทะหลายคนเพ่ือแยกการลงคะแนนเสียงได ้
4.      ในการออกเสียงลงคะแนนในแต่ละวาระ ผูถื้อหุ้นมีสิทธิออกเสียงเห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย หรือ งดออกเสียงเพียงอย่างใด

อย่างหน่ึงเท่านั้น ไม่สามารถแบ่งการออกเสียงลงคะแนนเป็นบางส่วนได้ (เวน้แต่เป็นการออกเสียงของ Custodian 
สามารถแบ่งการออกเสียงลงคะแนนได)้ 

5.      ผูถื้อหุน้สามารถมอบฉนัทะใหบุ้คคลใดบุคคลหน่ึงตามความประสงค ์หรือมอบฉนัทะใหก้รรมการอิสระของบริษทัคนใด
คนหน่ึงตามท่ีบริษทัไดเ้สนอช่ือไว ้โดยเลือกเพียงท่านเดียวใหเ้ป็นผูรั้บมอบฉนัทะในการเขา้ร่วมประชุมดงักล่าว ดงัน้ี 

    1) นายศราวุธ จารุจินดา            รองประธานกรรมการ / ประธานกรรมการตรวจสอบ / ประธานกรรมการบริหาร
ความเส่ียง /กรรมการสรรหา กาํหนดค่าตอบแทนและธรรมาภิบาล / กรรมการ
อิสระ                                                                                                                 หรือ 

    2) นางสาวจงกลณี ตนัสุวรรณ   กรรมการตรวจสอบ / กรรมการสรรหา กาํหนดค่าตอบแทนและธรรมาภิบาล  
                                                       กรรมการบริหารความเส่ียง  / กรรมการอิสระ     

  หากผูถื้อหุ้นเลือกมอบฉนัทะให้กรรมการอิสระของบริษทั บริษทัขอแนะนาํให้ใชห้นงัสือมอบฉนัทะแบบ ข. และ
ระบุการออกเสียงในแต่ละระเบียบวาระ และเขา้ไปดาํเนินการตามขั้นตอนการยืนยนัตวัตน หรือส่งหนงัสือมอบฉันทะ
พร้อมเอกสารประกอบการมอบฉนัทะ มายงั บริษทั บีที เวลธ์ อินดสัตรีส์ จาํกดั (มหาชน) เลขท่ี 593/3 ซอยรามคาํแหง 39 
(เทพลีลา 1) ถนนรามคาํแหง แขวงวงัทองหลาง เขตวงัทองหลาง กรุงเทพฯ 10310  หมายเลขโทรศพัท์ 0 2314 2151-2 
เพ่ือความสะดวกในการตรวจสอบเอกสาร จึงขอความร่วมมือโปรดส่งเอกสารใหถึ้งบริษทั ก่อนวนัท่ี 10 เมษายน 2566 

6.      ผูม้อบฉนัทะปิดอากรแสตมป์ จาํนวน 20 บาท พร้อมทั้งขีดฆ่าลงวนัท่ีท่ีทาํหนงัสือมอบฉนัทะดงักล่าว เพ่ือให้ถูกตอ้งและ
มีผลผกูพนัตามกฎหมาย 

 



  

หนา้ 27 
 

 

 
(ปิดอากรแสตมป์ 

20 บาท) 

หนังสือมอบฉันทะ  แบบ ก. 
 

  เขียนท่ี ……………......................................................... 
  วนัท่ี............ เดือน…............................... พ.ศ..….......... 

 
(1) ขา้พเจา้.........................................................................................................  สญัชาติ................................................................. 

อยูบ่า้นเลขท่ี.........................ถนน ...................................................................ตาํบล/แขวง........................................................ 
อาํเภอ/เขต .......................................................... จงัหวดั .................................................. รหสัไปรษณีย ์................................ 

 
(2) เป็นผูถื้อหุน้ของ             บริษัท  บีที เวลธ์  อินดัสตรีส์ จำกัด  (มหาชน) 

โดยถือหุน้สามญัจาํนวนทั้งส้ิน .................................... หุน้ และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั ........................................... เสียง 
 
(3)  ขอมอบฉนัทะให ้ 
 (1) ช่ือ       นายศราวธุ จารุจินดา                อาย ุ    65      ปี อยูบ่า้นเลขท่ี      52              ถนน       พหลโยธิน                    

แขวง      พญาไท      อาํเภอ/เขต     พญาไท      จงัหวดั         กรุงเทพฯ                                                                 หรือ 
 (2) ช่ือ       นางสาวจงกลณี ตนัสุวรรณ        อาย ุ    59       ปี อยูบ่า้นเลขท่ี     254   ซอยอินทรพิทกัษ ์1     ถนน   ตากสิน      

แขวง       บางยี่เรือ    อาํเภอ/เขต        ธนบุรี       จงัหวดั         กรุงเทพฯ                                                               หรือ 
(3) ช่ือ................................................................อาย ุ...............ปี อยูบ่า้นเลขท่ี  .................. ถนน....................................... 
      ตาํบล/แขวง …...........................อาํเภอ/เขต ................................ จงัหวดั .........................รหสัไปรษณีย.์....................    

 
คนหน่ึงคนใดเพียงคนเดียวเป็นผูแ้ทนของขา้พเจา้   เพ่ือเขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชุม

สามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2566 ในวนัท่ี 18 เมษายน 2566  เวลา 14.00 น. ดว้ยวิธีการผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ (E-AGM) โดยจะทาํการ
ถ่ายทอดสดจากหอ้งประชุมชั้น 3 ของบริษทั ณ อาคารเลขท่ี 593/3  ซอยรามคาํแหง 39 (เทพลีลา 1) ถนนรามคาํแหง แขวงวงั
ทองหลาง เขตวงัทองหลาง  กรุงเทพมหานคร 10310  หรือท่ีจะพึงเล่ือนไปในวนั เวลา และสถานท่ีอ่ืนดว้ย 
               
 กิจการใดท่ีผูรั้บมอบฉนัทะกระทาํไปในการประชุมนั้น  ใหถื้อเสมือนวา่ขา้พเจา้ไดก้ระทาํเองทุกประการ 

 
                                   ลงช่ือ …………………..….....…..………………………………ผูม้อบฉนัทะ 

(…………………………………...……..………………..) 
ลงช่ือ ……………………………….………………........………ผูรั้บมอบฉนัทะ 

(…………………………………...……..………………..) 
ลงช่ือ ……………………………….………………........………ผูรั้บมอบฉนัทะ 

(…………………………………...……..………………..) 
ลงช่ือ ……………………………….………………........………ผูรั้บมอบฉนัทะ 

(…………………………………...……..………………..) 
หมายเหตุ      ผูถื้อหุน้ท่ีมอบฉนัทะจะตอ้งมอบฉนัทะใหผู้รั้บมอบฉนัทะเพียงรายเดียวเป็นผูเ้ขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนน  
                      ไม่สามารถแบ่งแยกจาํนวนหุน้ให้ผูรั้บมอบฉนัทะหลายคนเพ่ือแยกการลงคะแนนเสียงได ้
 

กรรมการอิสระ ที่บริษัทเสนอช่ือเปน็ผู้รับมอบฉันทะไม่มีส่วนได้เสียพิเศษที่แตกต่างจากกรรมการอื่นๆ ในทุกวาระที่นำเสนอในการประชุมคร้ังนี้ 
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(ปิดอากรแสตมป์ 

20 บาท) 

หนังสือมอบฉันทะ แบบ ข. 
 
           เขียนท่ี …………….............................................. 
            วนัท่ี............ เดือน…........................ พ.ศ. ............ 
 
(1)  ขา้พเจา้.....................................................................  สญัชาติ..................อยูบ่า้นเลขท่ี..................ถนน .................................... 
       ตาํบล/แขวง......................................อาํเภอ/เขต ...................................... จงัหวดั ............................. รหสัไปรษณีย ์................ 
 
(2)  เป็นผูถื้อหุ้นของ         บริษัท  บีที เวลธ์  อินดัสตรีส์ จำกัด  (มหาชน) 

 โดยถือหุน้สามญัจาํนวนทั้งส้ิน .............................. หุ้น และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั ................................................. เสียง 
 
(3)  ขอมอบฉนัทะให ้ 
 (1) ช่ือ       นายศราวธุ จารุจินดา                อาย ุ    65      ปี อยูบ่า้นเลขท่ี      52              ถนน       พหลโยธิน                    

แขวง      พญาไท      อาํเภอ/เขต     พญาไท      จงัหวดั         กรุงเทพฯ                                                                 หรือ 
 (2) ช่ือ       นางสาวจงกลณี ตนัสุวรรณ        อาย ุ    59       ปี อยูบ่า้นเลขท่ี     254   ซอยอินทรพิทกัษ ์1     ถนน   ตากสิน      

แขวง       บางยี่เรือ    อาํเภอ/เขต        ธนบุรี       จงัหวดั         กรุงเทพฯ                                                                 หรือ 
 (3) ช่ือ................................................................อาย ุ.............ปี อยูบ่า้นเลขท่ี  ....................... ถนน...................................... 

ตาํบล/แขวง................................อาํเภอ/เขต......................................จงัหวดั..........................รหสัไปรษณีย.์.................    
 

 คนหน่ึงคนใดเพียงคนเดียวเป็นผูแ้ทนของขา้พเจา้ เพ่ือเขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการ
ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2566  ในวนัท่ี 18 เมษายน 2566  เวลา 14.00 น. ดว้ยวิธีการผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ (E-AGM) โดย
จะทาํการถ่ายทอดสดจากหอ้งประชุมชั้น 3 ของบริษทั ณ อาคารเลขท่ี 593/3  ซอยรามคาํแหง 39 (เทพลีลา 1) ถนนรามคาํแหง 
แขวงวงัทองหลาง เขตวงัทองหลาง  กรุงเทพมหานคร 10310  หรือท่ีจะพึงเล่ือนไปในวนั เวลา และสถานท่ีอ่ืนดว้ย 

 
(4)  ข้าพเจ้าขอมอบฉันทะให้ผู ้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนแทนข้าพเจ้าในการประชุมคร้ังน้ี  ดังน้ี  

วาระท่ี 1 รับทราบรายงานผลการดาํเนินงานของบริษทั คาํอธิบายและการวิเคราะห์ของฝ่ายจดัการ(MD&A) และขอ้มูล
สาํคญัอ่ืนในรอบปี 2565  

 วาระท่ี 2  พิจารณาอนุมติังบการเงินสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี  31 ธนัวาคม 2565 
       (ก) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 
       (ข) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 
         เห็นดว้ย                       ไม่เห็นดว้ย       งดออกเสียง 

วาระท่ี 3  พิจารณาอนุมติัการจดัสรรกาํไรสุทธิประจาํปี 2565 และการจ่ายเงินปันผล 
       (ก) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 
       (ข) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 
         เห็นดว้ย                       ไม่เห็นดว้ย       งดออกเสียง 
 วาระท่ี 4  พิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีพน้จากตาํแหน่งตามวาระ 
        (ก) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 
        (ข) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 
         เลือกตั้งกรรมการทั้งชุด 
         เลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล 
         (1) นายศกัดา หาญบุญตรง                          เห็นดว้ย               ไม่เห็นดว้ย               งดออกเสียง 
         (2) นายโชติก รัศมีทินกรกลุ                       เห็นดว้ย               ไม่เห็นดว้ย               งดออกเสียง 

กรรมการอิสระที่บริษัทเสนอช่ือเปน็ผู้รับมอบฉันทะไม่มีส่วนได้เสียพิเศษที่แตกต่างจากกรรมการอื่นๆ ในทุกวาระที่นำเสนอในการประชุมคร้ังนี้   
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  วาระท่ี 5  พิจารณาอนุมติัแต่งตั้งกรรมการใหม่ 
            (ก) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 
            (ข) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 
                 เห็นดว้ย                       ไม่เห็นดว้ย       งดออกเสียง 
 วาระท่ี 6  พิจารณาอนุมติัค่าตอบแทนกรรมการประจาํปี 2566 และการจดัสรรเงินบาํเหน็จสาํหรับกรรมการ 
            (ก) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 
            (ข) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 
                 เห็นดว้ย                       ไม่เห็นดว้ย       งดออกเสียง 
 วาระท่ี 7  พิจารณาแต่งตั้งผูส้อบบญัชีและกาํหนดค่าตอบแทนการสอบบญัชี สาํหรับรอบปีบญัชี 2566  
                         (ก) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 
           (ข) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 
                 เห็นดว้ย                       ไม่เห็นดว้ย       งดออกเสียง 
 วาระท่ี 8  พิจารณาอนุมติัการแกไ้ข/เพ่ิมเติมขอ้บงัคบัของบริษทั 
 (ก) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 
           (ข) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 
                 เห็นดว้ย                       ไม่เห็นดว้ย       งดออกเสียง 
 
(5) การลงคะแนนเสียงของผูรั้บมอบฉันทะในวาระใดท่ีไม่เป็นไปตามท่ีระบุไวใ้นหนังสือมอบฉันทะน้ีให้ถือว่าการลงคะแนน

เสียงนั้นไม่ถูกตอ้งและไม่ใช่เป็นการลงคะแนนเสียงของขา้พเจา้ในฐานะผูถื้อหุน้ 
 
(6) ในกรณีท่ีขา้พเจา้ไม่ไดร้ะบุความประสงค์ในการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไว ้หรือระบุไวไ้ม่ชดัเจน หรือในกรณีท่ีท่ี

ประชุมมีการพิจารณาหรือลงมติในเร่ืองใดนอกเหนือจากเร่ืองท่ีระบุไวข้า้งตน้ รวมถึงกรณีท่ีมีการแกไ้ขเปล่ียนแปลงหรือ
เพ่ิมเติมขอ้เทจ็จริงประการใด ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

 
 กิจการใดท่ีผูรั้บมอบฉนัทะไดก้ระทาํไปในการประชุม เวน้แต่กรณีท่ีผูรั้บมอบฉนัทะไม่ออกเสียงตามท่ีขา้พเจา้ระบุใน
หนงัสือมอบฉนัทะใหถื้อเสมือนวา่ขา้พเจา้ไดก้ระทาํเองทุกประการ 
 

ลงช่ือ …………………..….....…..…….…………………………ผูม้อบฉนัทะ 
          (…………………………………...……..………………..) 
ลงช่ือ ……………………………….………………........………ผูรั้บมอบฉนัทะ 
         (…………………………………...……..………………..) 
ลงช่ือ ……………………………….………………........………ผูรั้บมอบฉนัทะ 
        (…………………………………...……..………………..) 
ลงช่ือ ……………………………….………………........………ผูรั้บมอบฉนัทะ 
        (…………………………………...……..………………..) 

หมายเหตุ 1.  ผูถื้อหุน้ท่ีมอบฉนัทะจะตอ้งมอบฉนัทะใหผู้รั้บมอบฉนัทะเพียงรายเดียวเป็นผูเ้ขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนน  
                     ไม่สามารถแบ่งแยกจาํนวนหุน้ใหผู้รั้บมอบฉนัทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสียงได ้

2.  วาระเลือกตั้งกรรมการสามารถเลือกตั้งกรรมการทั้งชุดหรือเลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล 
3.  ในกรณีท่ีมีวาระท่ีจะพิจารณาในการประชุมมากกวา่วาระท่ีระบุไวข้า้งตน้ ผูม้อบฉนัทะสามารถระบุเพิม่เติมไดใ้นใบประจาํต่อ

แบบหนงัสือมอบฉนัทะแบบ ข.ตามแนบ 
กรรมการอิสระที่บริษัทเสนอช่ือเปน็ผู้รับมอบฉันทะไม่มีส่วนได้เสียพิเศษที่แตกต่างจากกรรมการอื่นๆ ในทุกวาระที่นำเสนอในการประชุมคร้ังนี้    
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ใบประจำต่อแบบหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. 

 
การมอบฉนัทะในฐานะเป็นผูถื้อหุน้ของ บริษทั บีที เวลธ์ อินดสัตรีส์ จาํกดั (มหาชน) ในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้

ประจาํปี 2566 ในวนัท่ี 18 เมษายน 2566  เวลา 14.00 น. ดว้ยวิธีการผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ (E-AGM) โดยจะทาํการถ่ายทอดสดจาก
หอ้งประชุมชั้น 3 ของบริษทั ณ อาคารเลขท่ี 593/3  ซอยรามคาํแหง 39 (เทพลีลา 1) ถนนรามคาํแหง แขวงวงัทองหลาง เขตวงั
ทองหลาง  กรุงเทพมหานคร 10310  หรือท่ีจะพึงเล่ือนไปในวนั เวลา และสถานท่ีอ่ืน 

……………………………………… 
 

       วาระท่ี …..  เร่ือง …………………………………………………………………………………………… 
                          (ก) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 
                          (ข) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 
                     เห็นดว้ย          ไม่เห็นดว้ย     งดออกเสียง 

       วาระท่ี …..  เร่ือง …………………………………………………………………………………………… 
                           (ก) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 
                           (ข) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 
                     เห็นดว้ย          ไม่เห็นดว้ย     งดออกเสียง 

       วาระท่ี …..  เร่ือง …………………………………………………………………………………………… 
                           (ก) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 
                           (ข) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 
                     เห็นดว้ย          ไม่เห็นดว้ย     งดออกเสียง 

       วาระท่ี …..  เร่ือง …………………………………………………………………………………………… 
                           (ก) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 
                           (ข) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 
                     เห็นดว้ย          ไม่เห็นดว้ย     งดออกเสียง 

วาระท่ี 4 เร่ืองเลือกตั้งกรรมการ (ต่อ) 
                                   ช่ือกรรมการ /Name………………………………………………. 
                     เห็นดว้ย          ไม่เห็นดว้ย     งดออกเสียง 
                                   ช่ือกรรมการ /Name………………………………………………. 
                     เห็นดว้ย          ไม่เห็นดว้ย     งดออกเสียง 
                                   ช่ือกรรมการ /Name………………………………………………. 
                     เห็นดว้ย          ไม่เห็นดว้ย     งดออกเสียง 
                                   ช่ือกรรมการ /Name………………………………………………. 
                     เห็นดว้ย          ไม่เห็นดว้ย     งดออกเสียง 
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        เอกสารประกอบ 8 

 
แผนที่ของสถานที่ที่ใช้สำหรับการถ่ายทอดสดการประชุมผา่นสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (E-AGM) 

 
ณ หอ้งประชุมชั้น 3 บริษทั บีที เวลธ์ อินดสัตรีส์ จาํกดั (มหาชน)  
เลขท่ี 593/3 ซอยรามคาํแหง 39 ถนนรามคาํแหง    
แขวงวงัทองหลาง เขตวงัทองหลาง กรุงเทพมหานคร 10310 
โทรศพัท ์02 314 2151-2  
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                              เอกสารประกอบ 9 
 

คำประกาศคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล สำหรับการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2566 
 
บริษทั บีที เวลธ์ อินดสัตรีส์ จาํกดั (มหาชน) (“บริษทัฯ”) ให้ความสําคญัของการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล จึงขอแจง้ขอ้มูล
ดงัต่อไปน้ีใหท่้านทราบเพ่ือเป็นการปฏิบติัตามพระราชบญัญติัคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ.2562 

1.  ข้อมูลส่วนบุคคลท่ีมีการเก็บรวบรวม 
บริษทัฯ จาํเป็นจะตอ้งเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน เพ่ือประโยชน์ในการจดัการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 
และการเขา้ร่วมประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี ดงัต่อไปน้ี 
1.1)  ขอ้มูลท่ีใช้ระบุตวัตนไดแ้ก่ ช่ือ นามสกุล คาํนาํหน้า วนัเดือนปีเกิด อายุ เพศ สัญชาติ สถานภาพสมรส ลายมือช่ือ 

ภาพถ่าย เลขท่ีบตัรประชาชน สาํเนาบตัรประจาํตวัประชาชน หรือ สาํเนาหนงัสือเดินทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) 
หนงัสือรับรองจากบริษทัหลกัทรัพยห์รือเอกสารหลกัฐานจากตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย หรือ บริษทั ศูนยรั์บ
ฝากหลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จาํกดั  

1.2)  ขอ้มูลการติดต่อ ไดแ้ก่ ท่ีอยู ่หมายเลขโทรศพัท ์โทรสาร อีเมล (Email) 
1.3)  ขอ้มูลอ่ืนๆ ไดแ้ก่ ขอ้มูลการถือหุน้ เลขทะเบียนผูถื้อหลกัทรัพย ์หมายเลขไอพี (IP Address) (กรณีการรับชมการประชุม

ทางออนไลน์หากทางบริษทัจดัประชุมทางออนไลน์) อุณหภูมิร่างกาย ประวติัการเดินทางและขอ้มูลอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกบั
ขอ้มูลสุขภาพ และอาการของโรค รวมทั้งขอ้มูลจากกลอ้งโทรทศัน์วงจรปิด ขอ้มูลวีดีโอ ขอ้มูลภาพและเสียงท่ีถูก
บนัทึกบริเวณสถานท่ีท่ีจดัการประชุมสามญัผูถื้อหุ้น ซ่ึงบริษทัมีการบนัทึกกภาพถ่ายและภาพเคล่ือนไหวของการ
ประชุมเพ่ือประโยชน์โดยชอบดว้ยกฎหมายและประโยชน์ของผูถื้อหุน้ 

ในกรณีท่ีบริษทัฯ จาํเป็นตอ้งขอสาํเนาบตัรประจาํตวัประชาชน ซ่ึงอาจมีขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีมีความอ่อนไหวปรากฏอยู ่เช่น 
ขอ้มูลศาสนา บริษทัฯ ขอเรียนว่า บริษทัฯ ไม่มีความประสงคท่ี์จะเก็บขอ้มูลดงักล่าว โดยท่านเจา้ของขอ้มูลสามารถปิดทึบ
ขอ้มูลส่วนนั้นได ้

2.  การเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคล 
การเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลจากเจา้ของขอ้มูลโดยตรง จะดาํเนินการเท่าท่ีจาํเป็นตามวตัถุประสงคท่ี์ระบุไวโ้ดยแจง้ชดั 
ทั้งน้ีบริษทัฯ อาจรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีไดรั้บมาจากแหล่งอ่ืน ไดแ้ก่ นายทะเบียนหลกัทรัพยห์รือศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย์
แห่งประเทศไทย(TSD) เฉพาะในกรณีท่ีมีความจาํเป็นดว้ยวิธีการตามท่ีกฎหมายกาํหนด 

3.  วัตถุประสงค์ในการเก็บรวบรวม ใช้ และเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล 
บริษทัฯ เกบ็รวบรวม ใช ้และเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลตามวตัถุประสงคใ์นการเรียกประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี รวมถึงจดั
ให้มีการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปีตามท่ีกฎหมายกาํหนด ทั้งน้ี บริษทัฯ จะเก็บรวบรวม ใชแ้ละเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคล
ของท่านและผูท่ี้ท่านกล่าวอา้งถึง ตามท่ีพระราชบญัญติัคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 ใหอ้าํนาจในการเกบ็รวบรวมได้
โดยไม่ไดรั้บความยินยอม เพ่ือประโยชน์โดยชอบดว้ยกฎหมายของบริษทัฯ หรือของบุคคลหรือนิติบุคคลอ่ืน หรือการปฏิบติั
ตามกฎหมายของบริษทัฯ 

4.   ระยะเวลาในการจัดเก็บข้อมูลส่วนบุคคล  
บริษทัฯ จะเกบ็รักษาขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านในระยะเวลาเท่าท่ีจาํเป็น เพ่ือวตัถุประสงคใ์นการเกบ็รวบรวม ใช ้และเปิดเผย
ขอ้มูลส่วนบุคคล ซ่ึงไดร้ะบุไวใ้นคาํประกาศฉบบัน้ี 

ในกรณีท่ีไม่สามารถระบุระยะเวลาการเก็บรักษาขอ้มูลส่วนบุคคลไดช้ดัเจน บริษทัฯ จะเก็บรักษาขอ้มูลไวต้ามระยะเวลาท่ี
อาจคาดหมายไดต้ามมาตรฐานของการเกบ็รวบรวม (เช่น อายคุวามตามกฎหมายทัว่ไปสูงสุด  10 ปี ) 
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5.   สิทธิในฐานะเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล 
ในฐานะท่ีเป็นเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคล ท่านมีสิทธิตามท่ีกาํหนดไวโ้ดยพระราชบญัญติัคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 
รวมถึงสิทธิต่างๆ ซ่ึงอาจรวมถึงสิทธิในการถอนความยินยอม สิทธิในการขอเขา้ถึงและรับขอ้มูลส่วนบุคคล สิทธิในการขอ
แกไ้ขขอ้มูลส่วนบุคคลให้ถูกตอ้ง สิทธิในการขอให้ลบหรือทาํลายขอ้มูลส่วนบุคคล สิทธิในการขอให้ระงบัการใชข้อ้มูล
ส่วนบุคคล สิทธิในการขอให้โอนขอ้มูลส่วนบุคคลตามวิธีการท่ีกฎหมายกาํหนด สิทธิร้องเรียน และสิทธิในการคดัคา้นการ
เกบ็รวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีเก่ียวกบัตน 

6.   การเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลกับบุคคลอื่นหรือหน่วยงานอ่ืน 
บริษทัฯ อาจมีความจาํเป็นในการเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านให้แก่บุคคลหรือนิติบุคคล หรือหน่วยงานราชการซ่ึง
ทาํงานร่วมกับบริษทัฯ เพ่ือดาํเนินตามวตัถุประสงค์ท่ีได้แจ้งในคาํประกาศฉบับน้ีเท่าท่ีจาํเป็น เช่น ผูใ้ห้บริการระบบ
เทคโนโลย ีหน่วยงานกาํกบัดูแล หน่วยงานภาครัฐ หรือตามคาํสัง่ของเจา้หนา้ท่ีผูมี้อาํนาจ  

7.   การติดต่อ 
ในกรณีท่ีมีขอ้สงสยัหรือตอ้งการสอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมเก่ียวกบัการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล โปรดติดต่อตามช่องทาง
ดงัต่อไปน้ี :  
        นกัลงทุนสมัพนัธ์ 

บริษทั บีที เวลธ์ อินดสัตรีส์ จาํกดั (มหาชน) 593/3 ซอยรามคาํแหง 39 (เทพลีลา 1) ถนนรามคาํแหง 
แขวงวงัทองหลาง เขตวงัทองหลาง กรุงเทพฯ 10310  
อีเมล: ir@btw.co.th �

 


